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1 Einleitung

,Fliichtlinge, geht auf die Bolzplitze, macht Sport!“ (Welt-Online 2015). Mit dieser Uber-
schrift beginnt der von Ozcan Mutlu, dem sportpolitischen Sprecher der Bundestagsfraktion
Biindnis 90/Die Griinen, verfasste Zeitungsartikel, in dem einem gemeinsamen Sporttreiben
eine uneingeschriankte Integrationskraft zugeschrieben wird. Aber funktioniert die Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund im Bereich des Sports so beildufig, ganz au-
tomatisch oder steckt nicht wesentlich mehr Aufwand dahinter?

Deutschland ist das zweitbeliebteste Einwanderungsland der Welt. Im Jahr 2016 immigrier-
ten ca. 1,1 Millionen Personen in die Bundesrepublik. Damit kdnnen lediglich die Vereinig-
ten Staaten von Amerika mehr Einwanderer' innerhalb dieses Jahres verzeichnen (Statisti-
sches Bundesamt 2016). Insgesamt betrdgt der Anteil an Personen mit Migrationshinter-
grund an der bundesdeutschen Gesamtbevdlkerungszahl ca. 24 % (Bpb 2018). Somit besitzt
nahezu jede vierte in Deutschland lebende Person einen Migrationshintergrund.

Wie bereits im ersten Satz der Einleitung angedeutet, wird seitens der Gesellschaft und der
Politik insbesondere dem Sport eine besonders integrationsfordernde Wirkung zugeschrie-
ben. Das Sportvereinswesen in Deutschland, mit seinen 90.000 Vereinen und insgesamt 30
Millionen Mitgliedern, von denen ca. 10 % einen Migrationshintergrund aufweisen, bildet
einen umfangreichen gesellschaftlichen Bereich ab und spielt somit in der Lebenswirklich-
keit von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund eine grof3e Rolle (vgl. Braun / Nobis
2011: 11 ff.). Auf Basis dieser gesellschaftlichen Relevanz hat der Deutsche Olympische
Sportbund (DOSB) das Programm ,,Integration durch Sport’” entwickelt. Dieses soll die
Sportvereine bei der Forderung der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
unterstiitzen (DOSB 2018). Obwohl sich der Bereich der Sportvereine in der 6ffentlichen
Wahrnehmung als bedeutend fiir die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
in die Ankunftsgesellschaft darstellt, sind bisher nur wenige Forschungsarbeiten entstanden,
welche sich mit diesem Aspekt beschéftigen. Alle bisherigen Untersuchungen haben ge-
meinsam, dass sie kaum Einblicke in den Ablauf des Integrationsprozesses gewahren und
sich aulerdem fast ausschlieBlich auf die Perspektive der Ankunftsgesellschaft beziehen.
Diese Forschungsliicken stellen den Ansatzpunkt dieser Arbeit dar, indem im Rahmen einer
empirischen Untersuchung die iibergeordnete Fragestellung, auf welche Weise, die am Pro-

gramm ,,Integration durch Sport’” beteiligten Sportvereine in Rheinland-Pfalz in den Pro-
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dann benutzt, wenn Geschlechterdifferenzen ausdriicklich hervorgehoben werden sollen.



zess der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund eingebunden sind, beantwor-
tet wird. Um dieser zielfiihrend nidher kommen zu konnen, sind weitere Aspekte relevant,
die sich in folgende Forschungsfragen untergliedern lassen.

Zum einen muss tberpriift werden, welches Integrationsverstindnis die am Programm be-
teiligten Akteure, die Bundes- und Landeskoordinatorin, die verantwortlichen Personen der
Vereine sowie die Ubungsleiter mit und ohne Migrationshintergrund persénlich aufweisen.
Es werden dabei die grundsétzlichen Einstellungen der beteiligten Person zur Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund offengelegt, um das individuelle Verstdandnis die-
ses Prozesses zu beleuchten.

Zum anderen ist es wichtig zu untersuchen, inwiefern Menschen mit Migrationshintergrund
in den vereinsorganisierten Sport eingebunden werden. Im Rahmen dessen wird aufgezeigt,
wie eine Kontaktaufnahme zwischen den Menschen mit Migrationshintergrund und dem
Sportverein ablauft und wie diese in die Strukturen des Vereines eingebunden sind. Eben-
falls wird dargelegt, welche Zielgruppen als schwerer erreichbar fiir eine Mitgliedschaft im
vereinsorganisierten Sport gelten.

Dariiber hinaus muss sich der Frage gewidmet werden, auf welche Weise eine Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund in die Ankunftsgesellschaft durch Sport abliuft.
Es wird untersucht, wie eine Integration von Menschen mit Migrationshintergrund durch
Sport die Ankunftsgesellschaft ablauft, indem gezeigt wird, ob {liber den Sportbetrieb hinaus
Aktivititen zwischen den Mitgliedern stattfinden. AuBerdem wird festgestellt auf welche
Weise sich eine Mitgliedschaft im Sportverein vorteilhaft auf die Prozesse der Integration
auswirkt.

Ebenfalls wird untersucht, inwiefern das Programm ,,Integration durch Sport’” des DOSB
die Sportvereine bei der Migration von Menschen mit Migrationshintergrund unterstitzt.
Dabei wird aufgezeigt, in welcher Form die Vereine Unterstiitzung durch das Programm
erhalten und wie sie diese bewerten. Ebenfalls wird dargelegt, inwieweit die befragten Per-
sonen auf die verdnderte Situation, hervorgerufen durch den vermehrten Zustrom Gefliich-
teter seit dem Jahr 2015, reagiert haben.

Um diese Fragen beantworten zu konnen, wird im konzeptionell-theoretischen Teil dieser
Arbeit zunichst das Thema Migration im gesellschaftlichen Kontext der Bundesrepublik
Deutschland (BRD) vorgestellt. Dafiir wird der Begriff der Migration definiert. Zudem wird
das Verstandnis von Personen mit Migrationshintergrund sowie deren aktuelle Situation in
der Bundesrepublik und in Rheinland-Pfalz aufgezeigt. Wie bereits erwéhnt, fithrt Migration

stets zu einem Aufeinandertreffen unterschiedlicher Kulturen, deren Koexistenz bzw. Zu-



sammenleben nur durch bestimmte Integrationsprozesse funktionieren kann. Da diese As-
pekte relevant fiir die vorliegende Arbeit sind, werden im Anschluss an die Erlduterungen
zum Thema Migration die theoretischen Grundlagen zur Integration vorgestellt. In diesem
Rahmen werden zunéchst verschiedene Sichtweisen von Integration im historischen Kontext
dargelegt und die theoretischen Grundlagen des Themenkomplexes der Integration aufge-
zeigt, um anschlieBend das Integrationskonzept des Soziologen Hartmut Esser und die Be-
dingungen gelungener Integration als theoretische Basis dieser Arbeit niher zu erldutern.
Darauthin erfolgt die Darstellung der Freiwilligenvereinigungen als ein geeigneter Ort, den
Integrationsprozess zu fordern. Dabei wird das Sportvereinswesen als ein bedeutender Teil
der Freiwilligenvereinigungen herausgestellt und es wird die aktuelle Forschungslage zu der
Thematik Integration und Sport aufgezeigt. In diesem Rahmen wird ebenfalls auf beobach-
tete Forschungsliicken hingewiesen. Im letzten Kapitel der theoretisch-konzeptionellen Rah-
mung wird das Programm ,,Integration durch Sport* des Deutschen Olympischen Sportbun-
des als ein Beispiel fiir Freiwilligenvereinigungen, die zur Integration beitragen sollen, er-
lautert. Dabei wird die Struktur, die durchgefiihrten Mafinahmen und Zielsetzungen sowie
die Verbindung zum Integrationskonzept der Landesregierung von Rheinland-Pfalz offen-
gelegt. Daneben wird das Programm im Kontext bisheriger wissenschaftliche Untersuchun-
gen beleuchtet, wobei ebenfalls auf beobachtete Forschungsliicken hingewiesen wird. Im
darauffolgenden empirischen Teil der Arbeit wird zunéchst dargelegt, aus welchen Griinden
eine qualitative Forschungsmethode fiir diese Untersuchung gewihlt wurde. Des Weiteren
wird das Forschungsfeld sowie der Zugang zu diesem aufgezeigt. Ebenfalls wird das for-
schungsmethodische Vorgehen erldutert und die Auswertungsmethode dargestellt. Im An-
schluss daran erfolgt die empirische Analyse der gesammelten Daten, angelehnt an die qua-
litative Inhaltsanalyse nach Mayring (vgl. 2016) sowie die Diskussion der gewonnenen Er-
gebnisse anhand der dargelegten theoretischen Erkenntnisse auf interpretatorische Art und
Weise. Abgeschlossen wird die Arbeit mit einem Fazit, welches die erlangten Ergebnisse

zusammenfassend darstellt und einen weiterfithrenden Ausblick gibt.

2 Migration im gesellschaftlichen Kontext der Bundesrepublik Deutschland

Dieses Kapitel beschiftigt sich mit der Zuwanderung von Menschen in die Bundesrepublik
Deutschland. Im Folgenden wird zunédchst der Begriff der Migration erldutert. Dabei werden
mdgliche Griinde fiir eine Migration sowie der Prozess und die Auswirkungen, die eine sol-
che Wanderung auf das Individuum haben kann, vorgestellt. Danach wird dargelegt, wer als
Mensch mit Migrationshintergrund gilt. AnschlieBend wird genauer auf die Situation der

Menschen mit Migrationshintergrund eingegangen, indem unter anderem Daten und Fakten



zu dieser Thematik prasentiert werden. Insbesondere wird auch die Situation der vermehrt
seit 2015 in die Bundesrepublik eingewanderten Gefliichteten beleuchtet. Diese Gruppe
steht im Fokus dieser Arbeit, da die im weiteren Verlauf analysierten Experteninterviews
unter anderem die behandelte Thematik aus der Perspektive dieses Personenkreises beleuch-
ten. Schlieflich wird die aktuelle Situation der Menschen mit Migrationshintergrund in

Rheinland-Pfalz dargestellt, um den regionalen Bezug zu gewéhrleisten.

2.1  Migration — Einflussnehmende Faktoren, Prozess und Auswirkungen

Im Verlauf dieses Kapitels wird der Begriff der Migration sowie mogliche Griinde dafiir und
der Prozess der Migration dargestellt.

Der Begriff Migration leitet sich von dem lateinischen ,,migratio ab und bedeutet (Aus-)
Wanderung, bzw. Umzug. Dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge zufolge wird von
Migration gesprochen, wenn ein Individuum seinen Lebensmittelpunkt dauerhaft rdumlich
verlegt (BAMF 2011).

Der Prozess der Migration ldsst sich dabei in Phasen einteilen, wobei die erste Phase die
Motivbildung darstellt. Die Person setzt sich an dieser Stelle zundchst mit dem Wunsch oder
der Notwendigkeit einer Auswanderung auseinander (Han 2009: 43). Die Entscheidung zur
Migration unterliegt dabei den verschiedensten Antrieben. Eine Vielzahl unterschiedlicher
Beweggriinde bestimmen dabei die Entscheidung zur Auswanderung. Oftmals sind wirt-
schaftliche, religiose, soziale, personliche sowie politische Motive in verschiedensten ge-
meinsam auftretenden Konstellationen maBgeblich (Oltmer 2013: 37). Einteilen lassen sich
diese Triebkréfte zusitzlich in Push- und Pull-Faktoren. Diese Klassifizierung beruht darauf,
dass das migrationswillige Individuum seine Entscheidung auf Basis rationaler Erwdgungen
trifft (Oswald 2007: 71). Als Push-Faktoren gelten dabei die Faktoren, die Personen dazu
bewegen, ihre urspriingliche Heimat zu verlassen. Diese konnen so stark ausgeprégt sein,
dass im Extremfall eine Zwangswanderung ausgeldst wird. Staatliches bzw. obrigkeitliches
Handeln im Herkunftsland zwingt dabei Individuen oder auch Gruppen ihre Heimat zu ver-
lassen, da fiir sie keine andere sinnvolle Handlungsalternative besteht. Die Flucht vor Gewalt
oder Krieg, das Leben in Freiheit oder die Bedrohung aus politischen, ethnischen oder reli-
gidsen Griinden sind dabei in diesem Fall die entscheidenden Ausloser (Oltmer 2013: 37).
Pull-Faktoren hingegen sind diejenigen Anreize, welche Personen dazu bewegen, in ein spe-
zielles Land einzuwandern. Diese kann man in die unterschiedlichsten Faktorengruppen, wie
beispielsweise soziale, politische oder auch wirtschaftliche Faktoren, einteilen, welche im

Zielland des migrationswilligen Individuums gegeben sind (Toprak / Weitzel 2017: 9).



Daran anschlieend bildet der tatsdchliche Vorgang der Migration die zweite Phase. Dort
findet eine Desozialisation statt, also eine Entwurzelung von bekannten, durch Sozialisation
erworbenen Werten und Rollenbildern. (Han 2010: 216). Folglich ist der Prozess der Mig-
ration geprégt von radikalen Verdnderungen der bisherigen Lebenswelt der betroffenen Per-
sonen. Diese bereits bestehenden Unsicherheiten werden durch eine vorriibergehende Struk-
turlosigkeit im Zielland verstérkt, da dort in vielen Fillen andere Werte und Normen gelten,
mit denen sich die Migranten erst einmal vertraut machen miissen (Han 2010: 217).

Es wird deutlich, dass es sich bei einer Migration nicht ausschlieBlich um einen Wohnort-
wechsel handelt, sondern dass dieser Vorgang sehr weitreichende Auswirkungen auf das
Leben in individueller, emotionaler und psychischer Hinsicht hat (Han 2010: 43). Das liegt
daran, dass bei einer Migration Grenzen in zweierlei Hinsicht iiberschritten werden. Zum
einen in territorialer Hinsicht, als Staatsgrenzen, wie es bei der internationalen Migration der
Fall ist. Zum anderen werden Grenzen in symbolischer Hinsicht iiberschritten. Diese sym-
bolische Grenze umfasst das Gefiihl von einer Staatszugehdrigkeit, die einerseits durch den
Pass, andererseits durch eine emotionale Verbundenheit getragen wird (Penitsch 2003: 16).
Genau dieses Gefiihl von Zugehorigkeit zu einer Gesellschaft, zu einer Nation ist der aus-
schlaggebende Punkt fiir tiefgreifende Schwierigkeiten bei der Identitdtsfindung und bei der
Integration in die neue Gesellschaft, welche auf die Migration folgt. Dabei kann die Identitét
des Individuums nicht losgeldst von kulturellen und gesellschaftlichen Aspekten wachsen.
Vielmehr wird die Identitét von einer Vielzahl an Faktoren beeinflusst. Eine Migration er-
zeugt ganz neue, andere Einfliisse, die auf die Identitét des Individuums einwirken (Penitsch
2003: 18). Dieses Identitéitsproblem bildet die Grundlage fiir die Herausforderung der In-
tegration dieser Menschen in die Ankunftsgesellschaft, deren Forderung durch Sportvereine

im Fokus dieser Arbeit steht.

2.2 Menschen mit Migrationshintergrund in der Bundesrepublik Deutschland -
von Arbeitsmigranten und Gefliichteten

Nachdem der Begriff und der Prozess der Migration niher erldutert wurden, beleuchtet die-
ser Abschnitt den Terminus des ,,Menschen mit Migrationshintergrund®. Zu dieser Gruppe
gehoren nicht nur eingewanderte Personen aus dem Ausland. Diese Bezeichnung schlief3t
dariiber hinaus einen weitaus gro3eren Personenkreis ein. Zu den Menschen mit Migrations-
hintergrund in Deutschland gehdren alle Personen, die in das heutige Gebiet der Bundesre-
publik Deutschland zugewandert sind sowie alle in Deutschland geborenen Auslédnder und
alle deutschen Staatsbiirger, welche zumindest einen zugewanderten oder als Ausldnder in

Deutschland geborenen Elternteil haben (Haug / Pointner 2007: 368). Insgesamt leben im



Jahr 2017 in der Bundesrepublik Deutschland ca. 19,3 Millionen Menschen mit Migrations-
hintergrund. Die Gesamtzahl der auslédndischen Bevolkerung belduft sich dabei auf ca. 10,6
Millionen Personen (Statistisches Bundesamt 2017). Gemessen an einer bundesdeutschen
Gesamtbevolkerungszahl von 81 Millionen Einwohnern hat somit nahezu jede vierte in
Deutschland lebende Person einen Migrationshintergrund.

In den nachfolgenden Abschnitten wird dargelegt, wie sich die Gruppe der Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland zusammensetzt. Die Darstellung umfasst dabei, ne-
ben der zahlenmiBig groBten Gruppe der Arbeitsmigranten sowie deren Nachkommen,
ebenfalls den Personenkreis der Gefliichteten, welcher sich als besonders relevant fiir diese
Untersuchung herausstellt. Dieses Vorgehen ermdglicht es Riickschliisse auf die Struktur
dieser Gruppen zu schlielen, zudem wird ein umfassender Eindruck iiber die Zielgruppe
dieser Arbeit vermittelt. Dariiber hinaus wird die historische Entwicklung der Einwanderung
in die Bundesrepublik seit 1945 umrissen, um einen umfassenden Uberblick zu gewihrleis-
ten. SchlieBlich wird die derzeitige Situation der Menschen mit Migrationshintergrund in
der Bundesrepublik Deutschland und speziell in Rheinland-Pfalz betrachtet, wobei die Situ-
ation der Gefliichteten und Asylsuchenden dabei ausfiihrlich dargelegt wird, da einige im
Rahmen dieser Arbeit befragten Akteure mit Migrationshintergrund diesem Personenkreis
zuzuordnen sind.

Wird von Migration in der Bundesrepublik Deutschland nach 1945 gesprochen, so griindet
sich dies, neben dem Zuzug von deutschstimmigen Vertriebenen aus den ehemaligen Ostli-
chen Gebieten des untergegangenen Deutschen Reichs zunéchst auf eine verstirkte Arbeits-
migration, welche ab Mitte der 1950er Jahren einsetzte (Miinz / Seifert / Ulrich 1999: 42).
Der benotigte Bedarf an Arbeitskriaften konnte zu dieser Zeit durch die einheimische Bevol-
kerung nicht ausreichend gedeckt werden, was dafiir sorgte, dass die damalige Bundesregie-
rung auslédndische Arbeitskréfte auf Basis von Abkommen mit verschiedenen Staaten aus
Siid- und Siidosteuropa sowie der Tiirkei aktiv angeworben hat, um diesen Mangel auszu-
gleichen. Als Bezeichnung fiir diese Personengruppe etablierte sich der Begriff des ,,Gast-
arbeiters®. Dieser impliziert, dass ein dauerhafter Verbleib dieser Personen in der Bundesre-
publik zunéchst nicht vorgesehen war (Bade / Oltmer 2004: 71f.). Es stellte sich jedoch her-
aus, dass ein grofer Teil dieser Personengruppe dauerhaft in der Bundesrepublik langfristig
sesshaft wurde. Im Laufe der Zeit kamen zusétzlich ihre Angehdrigen aus dem urspriingli-
chen Herkunftsland im Rahmen des Familiennachzuges hinzu. Folglich wurde aus den zu-
néchst zeitlich begrenzt eingewanderten Arbeitsmigranten dauerhafte Einwanderer (Beger
2000: 28). Die Generationen der Nachkommen der urspriinglichen Arbeitsmigranten, die

nach der dargelegten Definition ebenfalls als Menschen mit Migrationshintergrund gelten,



hatten im Jahr 2016 einen Anteil von 31,4% an der Gesamtzahl der insgesamt 18,6 Millionen
in Deutschland lebenden Menschen mit Migrationshintergrund (Bpb 2018). Der deutsche
Arbeitsmarkt hat bis heute einen kontinuierlichen Zustrom an Migranten zu verzeichnen,
welcher vor allem aus den Staaten der europdischen Union erfolgt. Diese Personengruppe
bildet mit 4,3 Millionen Menschen die groBte Gruppe der auslédndischen Bevolkerung in der
Bundesrepublik Deutschland (Bpb 2018).

Als zweite bedeutende Gruppe von Menschen mit Migrationshintergrund in der Bundesre-
publik Deutschland sind die Gefliichteten zu nennen, welche als Asylsuchende in die BRD
immigrieren. Diese Gruppe gelangt vor dem Hintergrund der vermehrten Zuwanderung in
den letzten Jahren zu besonderer Bedeutung, da sie einen hohen Anteil an der Gesamtzahl
der Zugewanderten bzw. Menschen mit Migrationshintergrund aufweist. Im Jahr 2015 wan-
derten insgesamt 1.307.089 Personen in die Bundesrepublik Deutschland ein, wovon
745.545 Menschen einen Asylantrag stellten. Es ist folglich zu erkennen, dass in diesem Jahr
mehr als die Hilfte der Immigranten Deutschland als Asyl- bzw. Schutzsuchende erreichte
(BAMF 2017: 75). Wie bereits in Kapitel 2.1 deutlich wird, beruht die Migrationsentschei-
dung der Menschen dieser Personengruppe grofitenteils auf einer Zwangssituation, infolge
dessen diese als Gefliichtete Schutz in einem anderen Staat suchen. Das UNHCR definiert
im Sinne der Genfer Fliichtlingskonvention (GFK) vom 28. Juli 1951 Artikel 1 einen Fliicht-
ling,

»als eine Person, welche sich auBlerhalb des Staates befinden, dessen Staatsangehorigkeit sie
besitzt oder in dem sie ihren Hauptwohnsitz hat, und die aufgrund ihrer Rasse, Religion, Nationa-
litit, Zugehorigkeit einer bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung eine
wohlbegriindete Furcht vor Verfolgung hat und den Schutz des Landes nicht in Anspruch nehmen
kann oder wegen dieser Furcht vor Verfolgung nicht dorthin zuriickkehren kann“ (UNHCR 2018).

Zwischen 1953 und 2017 beantragten insgesamt 5,3 Millionen Menschen Asyl in der Bun-
desrepublik Deutschland. Mehr als 1,5 Millionen Asylantrige wurden dabei im Zeitraum
von 2014 bis 2017 gestellt. Den Hohepunkt mit ungeféahr 800.000 Asylantrigen stellte das
Jahr 2016 dar. Als Asylsuchende gelten dabei all diejenigen, welche ein Asylgesuch gegen-
iiber einer Behorde, wie beispielsweise dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) dulern (Grote 2017: 15). Die Hauptherkunftsldnder der Gefliichteten im Jahr 2017
waren dabei Syrien, Irak und Afghanistan. Personen aus diesen Staaten bildeten in dieser
Zeit die Halfte der Gesamtzahl der Asylsuchenden von ca. 200.000 Menschen in Deutsch-
land. Ungefdhr 60% der Antragsteller ist mdnnlich, wobei die grofite Gruppe davon mit ca.
30.000 Personen auf minnliche junge Erwachsene im Alter von 18-25 Jahren entfillt
(BAMF 2018). Wird der Fokus auf die Religionszugehorigkeit gerichtet, so wird deutlich,
dass die Mehrheit der Asylsuchenden muslimischen Glaubens ist. Im Jahr 2017 betrug der



Anteil an der Gesamtzahl der Gefliichteten dieser Religionszugehdrigkeit 65,9% (BAMF
2018).

Die dargelegten Zahlen zeigen, dass ein Grofteil der Gefliichteten, die die Bundesrepublik
erreichen, ménnlichen Geschlechts ist und sich im jungen Erwachsenenalter befindet. Diese
Personengruppen weisen unter anderem aufgrund ihrer Glaubensrichtungen, aber auch der
kulturellen Pragung Unterschiede zu der Kultur der Zielgesellschaft in Deutschland auf.
Welche Auswirkungen dies auf ihre Situation in der Bundesrepublik Deutschland und rdum-
lich priziser in Rheinland-Pfalz hat, wird in den beiden folgenden Kapiteln beleuchtet, in

denen auf die Situation der Menschen mit Migrationshintergrund hingewiesen wird.

2.3  Die Situation der Menschen mit Migrationshintergrund in der Bundesrepublik
Deutschland

Dieser Abschnitt beschéftigt sich mit der aktuellen Lebenssituation der Menschen mit Mig-
rationshintergrund in der Bundesrepublik Deutschland. Es werden verschiedene Lebensbe-
reiche, wie Bildung, Wohnen und Arbeitsleben, beleuchtet und es wird dargelegt, wie sich
die Lage dieses Personenkreises ausgestaltet. Zunédchst wird dabei allgemein auf die Gruppe
der schon ldnger in Deutschland lebenden oder auch in Deutschland geborenen Menschen
mit Migrationshintergrund eingegangen. Im Anschluss daran wird die Situation der Gefliich-
teten und Asylsuchenden geschildert.

Der Aspekt der Bildung wird als eine entscheidende Komponente der Teilhabe an der Ge-
sellschaft als erstes in den Blick genommen. Mehr als ein Drittel der Schiiler an allgemein-
bildenden Schulen in Deutschland hat einen Migrationshintergrund (Flam 2007: 35). Im
Vergleich zu den deutschstimmigen Schiilern ist das entscheidende Merkmal, der Bildungs-
erfolg dieser Gruppe, jedoch als problematisch einzustufen. Das Risiko eine Klassenstufe
wiederholen zu miissen, ist flir Kinder mit Migrationshintergrund viermal hoher ist als fiir
Kinder, die dieses Merkmal nicht aufweisen. Ebenso besuchen Schiiler mit Migrationshin-
tergrund seltener Gymnasien und Realschulen aber dafiir deutlich hiufiger Forderschulen
sowie Hauptschulen. Auch im Bereich der Berufsabschliisse ist ein Gefille zwischen diesen
beiden Gruppen deutlich zu erkennen (Bos / Brehl / Euen 2013: 145). Dieser Zustand ist
bereits iiber eine ldngeren Zeitverlauf wahrzunehmen, sodass insgesamt nur geringe positive
Verianderungen im Rahmen der Bildungsbeteiligung und der Bildungschancen bei dieser
Gruppe zu verzeichnen sind (Sixt / Fuchs 2009: 265).

Als ein weiterer Aspekt, welcher Aufschluss tiber die Situation von Menschen mit Migrati-
onshintergrund in der Bundesrepublik Deutschland gibt, wird die Rolle der Personen mit

Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt beleuchtet. Dabei ist zu erkennen, dass sich



der beschriebene Riickstand hinsichtlich der Bildungschancen auch auf das Berufsleben die-
ses Personenkreises auswirkt. Die beobachtete Ungleichheit setzt sich auf dem Arbeitsmarkt
fort. Daten des Sozio-6konomischen-Panels legen offen, dass Menschen mit Migrationshin-
tergrund im Vergleich zu Menschen ohne dieses Merkmal in den, im Durchschnitt schlechter
bezahlten, Arbeiterpositionen deutlich {iberrepriasentiert sind und in den lukrativeren Ange-
stelltenpositionen eher unterreprisentiert sind. Zudem iiben sie wesentlich hiufiger niedrig-
qualifizierte Tatigkeiten ohne Fithrungsaufgaben aus, als Menschen ohne Migrationshinter-
grund (Boos-Niinning 2008: 263f.). Zusitzlich ist festzustellen, dass diese Personengruppe
vermehrt von Arbeitslosigkeit betroffen ist. So lag die Arbeitslosenquote dort im Jahr 2010
bei 11,8% und war damit fast doppelt so hoch wie die der Bevolkerung ohne Migrationshin-
tergrund mit 6,1% (von Loeffelholz 2013: 103).

Als dritten exemplarischen Punkt, der die Situation von Menschen mit Migrationshinter-
grund in Deutschland verdeutlicht, wird der Aspekt des Wohnens beleuchtet. Die Wohnsi-
tuation kann mittelbar dariiber Auskunft geben, in welcher Lebenslage sich eine Person be-
findet und stellt ebenso einen Indikator fiir die Chancen des Individuums in der Gesellschaft
dar. Als ein auffalliges Merkmal ist die auftretende ethnische Segregation von Menschen
mit Migrationshintergrund im stiddtischen Bereich zu erkennen (Korte / Schmidt 1983:
64£f.). Dabei bilden sich Stadtviertel heraus, die vermehrt von Menschen mit Migrationshin-
tergrund bewohnt werden. Haufig geschieht dies aufgrund giinstiger Mieten sowie einer be-
reits dort lebenden ethnisch gleichen oder dhnlichen Community. Dieser Prozess hat jedoch
den Nachteil, dass sich infolgedessen Kontakte zur Aufnahmegesellschaft schwieriger auf-
bauen lassen und sich somit bestehende Defizite weiter verfestigen. AuBerdem kann dies
dazu fiihren, dass es den Bewohnern erschwert wird, aulerhalb dieser Stadtviertel eine Woh-
nung zu finden, da sie aufgrund ihres aktuellen Wohnortes auf dem Wohnungsmarkt stig-
matisiert werden (Gestring 2007: 135f.). Neben der Lage der Wohnung spielt ebenso die
Ausgestaltung des Wohnraums eine Rolle. Auf Basis der Daten des Mikrozensus von 2010
stellt Gesemann fest, dass nur 26,2 % der Menschen mit Migrationshintergrund Wohneigen-
tum besitzen, wohingegen 47,3 % der Personen deutscher Herkunft selbstgenutztes Wohn-
eigentum aufweisen konnen. Ebenso steht ihnen mit durchschnittlich 46,2 Quadratmetern
knapp 10 Quadratmeter weniger Wohnraum pro Person zur Verfiigung als Menschen ohne
Migrationshintergrund (Gesemann 2013: 153).

Insgesamt wird deutlich, dass Menschen mit Migrationshintergrund in diesen aufgefiihrten
wichtigen Bereichen des Lebens, wie Bildung, Arbeitsleben und Wohnsituation noch immer

gegentiiber der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund benachteiligt sind.



Der nichste Abschnitt beleuchtet ergénzend dazu die Situation der Gruppe der Gefliichteten
als eine besondere Personengruppe innerhalb der Menschen mit Migrationshintergrund.
Diese stehen als sogenannte Neuankommlinge, bedingt durch die eigene Migration, vor zu-
sitzlichen Herausforderungen. Dieser Umstand unterscheidet sie von den schon ldnger in
Deutschland lebenden Menschen mit Migrationshintergrund, wie im Folgenden dargelegt
wird. Eine groBe gesellschaftliche Bedeutung erreichte diese Gruppe vor allem in den letzten
drei bis vier Jahren, da die Zahl der Asylsuchenden seit dem Jahren 2014/2015 im Zuge der
Konflikte im Nahen- und Mittleren Osten in kurzer Zeit sprunghaft anstieg (BAMF 2016:
10)

Sobald ein Asylsuchender die Bundesrepublik Deutschland erreicht, wird er nach einer Erst-
aufnahme fiir die Dauer seines Asylverfahrens auf eines der 16 Bundesldnder verteilt. Diese
Aufteilung erfolgt nach dem sogenannten ,,Konigsteiner Schliissel’’. Nach diesem Verfah-
ren wird die Aufnahmekapazitit der Bundesldnder gemal3 ihrer Bevolkerungsstirke und ih-
rer Finanzkraft berechnet. Wurde den Asylsuchenden ein Aufenthaltsort zugewiesen, erhal-
ten sie, sofern sie bediirftig sind, Leistungen gemil3 des Asylbewerberleistungsgesetzes
(AsylbLG). Darin sind sowohl Sachleistungen, wie Unterkunft und Verpflegung, als auch
Geldleistungen in Form eines Taschengeldes fiir den personlichen Bedarf enthalten. Unter-
gebracht sind sie zunichst hiufig in Sammelunterkiinften mit anderen Asylsuchenden aus
den unterschiedlichsten Herkunftslandern. Wahrend des laufenden Asylverfahrens, bis zur
Entscheidung iiber ihre Bleibeperspektive, unterliegen die Bewerber quasi einem Arbeits-
verbot, wonach eine Arbeitsstelle nur angenommen werden darf, sofern kein Inldnder oder
bevorrechtigter Ausldnder diese Stelle annehmen kann. Diese Praxis sorgt dafiir, dass ein
hoher Anteil an Asylbewerbern Leistungen zur Unterstilitzung beziehen muss und nicht in
der Lage ist, seinen Lebensunterhalt selbst zu bestreiten. Dies fiihrt neben einer finanziellen
Abhéngigkeit dazu, dass es den Asylsuchenden erschwert wird einen strukturierten Tages-
ablauf zu erleben und es behindert zusitzlich die Kontaktautnhahme mit Personen der An-
kunftsgesellschaft (Maier-Borst 2013: 119ff.). Im Vergleich zu den zuvor vorgestellten
Gruppen von Menschen mit Migrationshintergrund ist die Gruppe der Gefliichteten zusétz-
lichen Schwierigkeiten, wie in Kapitel 2.1 bereits ndher erldutert, ausgesetzt, welchen ihren
Alltag stark beeinflussen.

Aufgrund der aktuellen Situation, dass eine Vielzahl an Gefliichteten in Deutschland ange-
kommen und den genannten Belastungen ausgesetzt sind, wird dieser Situation auch in der
Forschung zunehmend Beachtung geschenkt, wie beispielsweise die qualitativen Studien

von Briickner et al. und Bohm et al. zeigen. Dabei wurde im Rahmen von Befragungen von

10



126 Gefliichteten ab einem Alter von 18 Jahren aus 13 verschiedenen Herkunftslandern un-
tersucht, welche Erfahrungen und Fihigkeiten diese Personen mitbringen. Dabei wird unter
anderem deutlich, dass die befragte Gruppe geprégt ist von selbst erlebten Gewalterfahrun-
gen vor und wihrend der Flucht aus dem Herkunftsland. Ebenso stellt die Dauer und die
Ungewissheit des Asylverfahrens fiir viele eine starke Belastung dar. Mit Deutschland ver-
binden die meisten Befragten positive Werte wie Rechtsstaatlichkeit, Religionsfreiheit und
die Achtung der Menschenwiirde. Ausgesprochen heterogen ist die untersuchte Gruppe je-
doch hinsichtlich der einzelnen Bildungsbiographien. Diese variieren abhingig von der Si-
tuation in den jeweiligen Herkunftsléndern stark (Briicker et al. 2016: 9ff). Es zeigt sich,
dass ungefdhr 11% der befragten Méanner und 19% der befragten Frauen keinen Schulab-
schluss vorweisen konnen. Dagegen besitzen 11% der befragten Gefliichteten einen Univer-
sitdtsabschluss. Im Rahmen der Sprachkenntnisse geben 16% der Befragten an {iber gute bis
sehr gute Deutschkenntnisse zu verfiigen, wobei diese nach Geschlecht und Aufenthalts-
dauer stark variieren dhnliche Zahlen gelten fiir die Schreib- und Lesekompetenzen. Zu be-
achten ist allerdings, dass es sich bei diesen Aussagen um Selbsteinschitzungen handelt.
Zum Zeitpunkt der Befragung haben 34% der Gefliichteten bereits einen Integrationskurs
des BAMF wahrgenommen und damit den Grundstein zu einer Integration in den Arbeits-
markt gelegt (Bohm et al. 2018: 6ff.). Diese Daten belegen die Schwierigkeiten von Ge-
fliichteten, die in Deutschland ankommen und bestdtigen die vorherigen Ausfiihrungen.
Durch diese Studie werden die spezifischen zusétzlichen Herausforderungen von Gefliich-
teten im Vergleich zu anderen Personengruppen mit Migrationshintergrund deutlich. Vor
allem die sehr heterogene und zum Teil komplizierte Bildungsbiographie bewirkt zusétzli-
che Schwierigkeiten, auf dem Arbeitsmarkt Fu3 zu fassen oder auch die deutsche Sprache
zu erwerben und den Bildungsweg erfolgreich zu bestreiten. Daraus ist zu schlieBen, dass es
fiir die Gefliichteten eine gro3e Herausforderung darstellt, sich in die Ankunftsgesellschaft
zu integrieren und dadurch ein Teil dieser in beruflicher und personlicher Hinsicht zu wer-

den.

2.4  Die Situation der Menschen mit Migrationshintergrund in Rheinland-Pfalz
Nachdem im vorangegangenen Kapitel die derzeitige Situation der Menschen mit Migrati-
onshintergrund und speziell der Gefliichteten und Asylsuchenden in der Bundesrepublik
Deutschland dargestellt wurde, nimmt dieser Abschnitt die Region Rheinland-Pfalz in den
Blick, da sich die in dieser Arbeit gefassten Erkenntnisse auf dieses Bundesland beziehen.
Es werden dabei im weiteren Verlauf, die ma3geblichen Zahlen und Daten zu dieser The-

matik offengelegt.
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Im Jahr 2015 hatte das Land Rheinland-Pfalz insgesamt 4.064.000 Einwohner, wovon
22,6% bzw. 920.000 Personen einen Migrationshintergrund aufweisen (Statistisches Lan-
desamt Rheinland-Pfalz 2018). Die Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund setzt
sich dabei aus 497.600 Menschen mit deutscher Staatsangehorigkeit und 422.400 Personen
ausléndischer Staatsangehorigkeit zusammen. Insgesamt verfiigen 14% der Einwohner von
Rheinland-Pfalz iiber eigene Migrationserfahrung. Es ist festzustellen, dass die Bevolkerung
mit Migrationshintergrund im Durchschnitt deutlich jlinger ist als die Personen ohne Migra-
tionshintergrund. So war die erstgenannte Gruppe im Jahr 2015 im Schnitt 35 und die letz-
tere Gruppe 48 Jahre alt. Wird der Aspekt der Bildung miteinbezogen, ist festzustellen, dass
13% der Menschen mit Migrationshintergrund keinen Schulabschluss besitzt. Im Gegensatz
dazu haben nur 1,8% der Menschen ohne Migrationshintergrund keinen Schulabschluss. Im
Bereich der Ausbildungsabschliisse sind dhnlich grof3e Unterschiede zu beobachten, die si-
cherlich mit den Daten beziiglich der Schulbildung in Verbindung zu bringen sind. Im Hin-
blick auf eine Erwerbstatigkeit ist festzustellen, dass Menschen mit Migrationshintergrund
im Alter von 15-65 Jahren fast doppelt so hdufig erwerbslos sind (4,5% gegeniiber 2,4%).
Die im Vergleich geringere Bildung sowie hdufigere Arbeitslosigkeit bewirkt, dass Men-
schen mit Migrationshintergrund in Rheinland-Pfalz gegeniiber Menschen ohne Migrations-
hintergrund einem hdheren Risiko unterliegen, armutsgefihrdet zu sein. Die Armutsgeféhr-
dungsquote dieser Personengruppe ist doppelt so hoch wie bei der Vergleichsgruppe (Hat-
tenhauer 2017: 239 ff.). Insgesamt ist festzustellen, dass die Menschen mit Migrationshin-
tergrund in Rheinland-Pfalz im Gegensatz zur Vergleichsgruppe hinsichtlich ihres Bildungs-
standes sowie ihrer Einbindung in den Arbeitsmarkt wesentlich schlechter abschneiden.
Wird nun die Situation der Gefliichteten seit Anfang 2015 in den Blick genommen, so ist zu
konstatieren, das zwischen Januar 2015 und August 2018 insgesamt 81.661 Menschen einen
Asylantrag in Rheinland-Pfalz gestellt haben. Die Herkunftsldnder mit den meisten Antrag-
stellern sind dabei Syrien, Afghanistan und Somalia. Ebenso, wie fiir den Bundesdurch-
schnitt festgestellt, beantragten wesentlich mehr Ménner als Frauen Asyl in Rheinland-Pfalz
(Ministerium fiir Familien, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz 2018). Wie
bereits erwiéhnt, lassen sich die Daten aus Rheinland-Pfalz mit denen der Bundesrepublik
vergleichen. Es wird insgesamt deutlich, dass sowohl der Bund als auch die Lander, wie hier
am Beispiel von Rheinland-Pfalz gezeigt, mit einer besonderen Situation und in gewisser
Weise Herausforderung konfrontiert sind. Der mittlerweile hohe Anteil von Personen mit

Migrationshintergrund an der Gesamtgesellschaft macht eine Auseinandersetzung mit dem
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Thema Integration und dabei vor allem mit der Art und Weise eines gelungenen Integrati-
onsprozesses notwendig. Es werden daher im nachfolgenden Kapitel die Bedingungen einer

gelingenden Integration auf theoretischer Basis beleuchtet.

3 Theorien einer gelingenden Integration

In den vorangegangenen Abschnitten wurde der Begriff der Migration erldutert. AuBBerdem
wurden bedeutende Gruppen von Menschen mit Migrationshintergrund vorgestellt sowie
deren aktuelle Situation in der Bundesrepublik Deutschland und im Bundesland Rheinland-
Pfalz offengelegt. Es ist festzustellen, dass die Gruppe der Menschen mit Migrationshinter-
grund in Deutschland eine groe Zahl an Individuen umfasst. Ebenso wurde deutlich, dass
diese, im Gegensatz zu Menschen ohne Migrationshintergrund, in wichtigen gesellschaftli-
chen Bereichen wie Bildung, Arbeitsmarkt und Wohnsituation benachteiligt sind. Die be-
sondere Lage der Gefliichteten wurde anschlieBend zusitzlich hervorgehoben. Vor diesem
Hintergrund hat die Frage der Integration dieses Personenkreises in die deutsche Gesell-
schaft eine grofle Bedeutung. In diesem Kapitel soll folglich dargelegt werden, was genau
unter einer Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zu verstehen ist und wie
diese ablaufen kann. Aufgrund der Vielzahl der verschiedenen migrationssoziologischen
Ansitze zu dieser Thematik wird zunéchst auf die historische Entwicklung und unterschied-
liche Verstdndnisse des Integrationsbegriffes eingegangen. Anschlieend daran wird die In-
tegrationstheorie von Hartmut Esser vorgestellt, welche als Basis fiir das weitere Vorgehen
in dieser Arbeit genutzt wird. AbschlieBend werden die Bedingungen fiir einen gelungenen

Integrationsprozess dargelegt.

3.1 Entwicklung und unterschiedliche Verstindnisse des Integrationsbegriffes

In der wissenschaftlichen Literatur zu der Thematik der Integration ist eine synonyme Ver-
wendung verschiedener Begriffe zu beobachten. Die Termini Integration, Assimilation, Ak-
kulturation wurden und werden dabei oftmals gleichgesetzt. Speziell zwischen der Integra-
tion und der Assimilation wird dabei hiufig nicht unterschieden (Krummacher 1998: 324).
Um Zugang zum heutzutage vorherrschenden Konzept der Integration zu bekommen, wird
daher zundchst die Entwicklung und die unterschiedlichen Verstindnisse des Integrations-
begriffes im historischen Kontext dargelegt.

Friheren Theorien aus den 1920er und 1930er Jahren, welche von US-amerikanischen So-
ziologen der sogenannten ,,Chicago-School entwickelt wurden und sich auf die europdische
Einwanderung in amerikanische Stddte beziehen, setzen den Begriff der Assimilation mit

dem der Integration gleich. Ein erfolgreicher Integrationsprozess ist demnach in einer totalen
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Assimilation zu sehen. Diese beschreibt den Eingliederungsprozess von Menschen mit Mig-
rationshintergrund in die Mehrheitsgesellschaft, wobei die Zuwanderer die bestehenden
Werte und Lebensweisen der Aufnahmekultur vollstindig tibernehmen. Im Ergebnis resul-
tiert daraus die sukzessive Aufgabe der Herkunftskultur sowie die vollstindige Ubernahme
der Mehrheitskultur (Heckmann 2015: 75). Dieser Prozess spiegelt sich im Begriff des ,,mel-
ting pots“ wieder, welcher die Verschmelzung von Immigranten mit der Ankunftsgesell-
schaft bezeichnet. Dieser Vorgang wurde in den USA lange als ein erwiinschter Zustand
wahrgenommen und als eine Art Forderung an die Migranten gesehen. Die Assimilations-
theorie verschaffte diesem Begriff somit erstmals eine wissenschaftliche Fundierung
(Oswald 2007: 95). Bis in die 1980er Jahre hinein folgte der wissenschaftliche Diskurs zur
Migrationsthematik in der BRD ebenfalls der beschriebenen klassischen Assimilationstheo-
rie. In der Praxis widersprach dieses Modell jedoch der weitaus differenzierteren deutschen
Migrationsrealitit der 1980er Jahre, weshalb diese unter dem Begriff der ,,Germanisierungs-
integration’’ zunehmend in Verruf geraten ist. Auf Basis dieser Erkenntnisse vollzog sich
ein Paradigmenwechsel in der bundesdeutschen Fachdiskussion. So riickte zunehmend die
multikulturelle Gesellschaft als anzustrebendes Leitbild in den Mittelpunkt. Diese hat ihre
Waurzeln ebenfalls in den USA, wo sie von Kirchenvertretern sowie der politischen Linken
als ein Gegenentwurf zu dem auf dem Symbol des ,,melting pots* basierenden Assimilati-
onskonzepts entwickelt wurde. Der amerikanische Soziologe und Politikwissenschaftler Ro-
bert Putnam kritisiert die Idee der Verschmelzung ebenfalls, indem er feststellt, dass diese
die Realitdt der Immigration nicht abbildet und vielmehr durch ein Konzept der multikultu-
rellen Gesellschaft ersetzt werden miisse (Putnam 2007: 137ff.). Die bestimmenden Ele-
mente dieses Konzeptes waren die Chancengleichheit, die Gleichwertigkeit aller Kulturen
und das Nebeneinander von Mehrheits- und Minderheitskultur. Fiir die Fachdiskussion in
Deutschland waren dabei insbesondere die Chancengleichheit, der interkulturelle Austausch
sowie die Akzeptanz der Diversitét ethnischer Minderheiten zentrale Aspekte. Integration
wurde folglich als gegenseitiger absolut gleichberechtigter Lern- und Verdnderungsprozess
gesehen (Krummacher 1998: 324ft.). Heckmann weist jedoch auf Einschrinkungen dieses
Konzeptes hin. Er kritisiert den Grundsatz des gleichberechtigten Lernens als ein zu idealis-
tisches Leitbild. Er schrankt diesen ein, indem er klarstellt, dass die Minderheit zwar nicht
ausschlieBlich, aber tiberwiegend von der Mehrheit lernen sollte. Begriindet wird dies damit,
dass Einwanderer sich ein gewisses Wissen sowie bestimmte Qualifikationen der Mehrheit
wie Sprache oder berufliche Qualifizierung aneignen sollten, um in der Ankunftsgesellschaft

bestehen zu konnen. Diesen Vorgang bezeichnet er als Akkulturation und meint dabei eine
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wechselseitige jedoch nicht gleichwertige Beeinflussung und Veridnderung sowie eine An-
ndherung der Minderheit an die Mehrheit, welche jedoch auch bestimmte Elemente der Min-
derheitenkultur aufnimmt. Die separaten kulturellen Existenzen der einzelnen Individuen
sollen dabei ausdriicklich bestehen bleiben (Heckmann 1992: 168f.). Es wird deutlich, dass
die neueren Erkenntnisse der Forschung Elemente aus dem Konzept der Assimilation sowie
dem Konzept der multikulturellen Gesellschaft zusammenfiihren. Im anschlieBenden Kapi-
tel wird auf Essers Verstdndnis von Integration eingegangen, indem dieses ausfiihrlich er-

lautert wird.

3.2 Der Begriff der Integration nach Esser

In diesem Abschnitt wird der Begriff der Integration im Sinne des von Hartmut Esser (1980)
entwickelten handlungstheoretischen Modells der Migration dargelegt. Hartmut Esser ver-
steht, im Rahmen seiner Forschung, die Zuwanderung als erster als ein umfassendes struk-
turelles Phinomen und entwickelte vor diesem Hintergrund eine Theorie, welche bis heute
als der pragnanteste Beitrag zur deutschsprachigen Integrationsforschung wahrgenommen
werden kann. Zusétzlich ist anzumerken, dass Esser seine Theorie iiber die Zeit fortwdhrend
in unterschiedlichen Kontexten variiert und somit stets aktuell hélt, was dazu fiihrt, dass er
bis heute {liber eine Art Deutungshoheit in diesem Feld verfiigt (Aumiiller 2009: 105f).

Das Modell Essers beleuchtet die vielféltigen Prozesse der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund in die Ankunftsgesellschaft. Grundsatzlich ist darauf hinzuweisen,
dass er, im Gegensatz zu den in Kapitel 3.1 vorgestellten Theorien, zwischen den Begriffen
Assimilation und Integration unterscheidet und diese somit nicht synonym verwendet. Assi-
milation ist dabei als eine spezielle Auspridgung oder auch eine Folge der Integration zu
sehen, welche er als Oberbegriff fiir den gesamten Prozess verwendet (Esser 2000: 286). Im
weiteren Verlauf dieses Kapitels wird der Begriff der Integration nach Esser definiert, um
anschliefend daran sein handlungstheoretisches Modell genauer vorzustellen.

Esser stellt fest, dass die Gesellschaft einer fortlaufenden sozialen Differenzierung unter-
liegt. Dieser Prozess, der unter anderem auch durch Migration hervorgerufen wird, kann in
einem gesellschaftlichen System soziale Ungleichheiten verstirken sowie eine Reihe von
Interessenunterschieden der unterschiedlichen Akteure herausbilden. Um diese Spaltung der
Gesellschaft zu neutralisieren, bedarf es einiger Elemente, welche gegen diesen Prozess wir-
ken, indem diese die soziale Ordnung stirken und im Gleichgewicht halten. Die Integration
kann dabei als ein solches Element des Zusammenhaltens angesehen werden (Esser 2000:
261). Demnach kann darunter der Zusammenhalt von Teilen in einem systemischen Ganzen

verstanden werden. Nach Esser ist dabei zundchst gleichgiiltig worauf dieser Zusammenhalt
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beruht, die einzelnen Teile miissen allerdings jeweils ein nicht wegzudenkender, integraler
Bestandteil des Ganzen sein. Dieser Zusammenhalt grenzt das System dann auch von einer
bestimmten Umgebung ab. Die Integration des Systems definiert sich folglich iiber eine
wechselseitige Abhingigkeit der einzelnen Teile und ihrer Abgrenzung zur Umwelt. Das
Gegenteil der Integration ist die Segmentation. Bei der Segmentation existieren alle Teile
unabhéngig voneinander fiir sich alleine. Diese allgemeine Definition kann im Hinblick auf
soziale Systeme jedoch weiter prizisiert werden. Die Gesellschaft als eine Form eines sozi-
alen Systems konstituiert sich iiber soziale Verbindungen zwischen den einzelnen Akteuren.
Diese Verbindungen konnen auf verschiedene Art und Weise strukturiert sein. Sie kdnnen
auf materiellen Zusammenhingen, institutioneller Organisation und von den Akteuren ge-
teilten, kulturellen Orientierungen basieren. In modernen demokratisch verfassten Gesell-
schaften treten diese Mechanismen in einer Mischform auf und bilden somit gemeinsam die
Struktur der Integration innerhalb einer Gesellschaft (Esser 2001a: 1ff.).

Insgesamt wird deutlich, dass die Gesellschaft als ein integriertes Ganzes aus einer Verbin-
dung einzelner Akteure und deren Verhéltnis zu ihrer Umgebung zu verstehen ist. Um diese
innerhalb der Integration zu differenzieren, unterschied bereits der britische Soziologe David
Lockwood (1964) zwischen einer Systemintegration und einer Sozialintegration. Die Sys-
temintegration bezieht sich dabei auf die Beziehungen zwischen Akteuren und Teilsystemen
innerhalb des Gesamtsystems, wahrend die Sozialintegration die Akteure in den Blick nimmt
und betrachtet, wie diese als neu hinzukommende Individuen mit dem bestehen System ver-
kniipft werden und eine gesellschaftliche Mitgliedschaft entsteht (Heckmann 2015: 70). Es-
ser greift diese Differenzierung auf und nutzt sie fiir seine Uberlegungen (Esser 2000: 268).
Im folgenden Abschnitt werden diese beiden Aspekte der Integration genauer dargelegt und

im Kontext von Essers Integrationsmodell betrachtet.

3.2.1 Systemintegration

Mit der Systemintegration ist im Allgemeinen die Verbindung der Teile eines sozialen Sys-
tems gemeint. Es beschreibt die Dichte der Beziehungen der Individuen untereinander. Die
Systemintegration bezieht sich auf die Integration des Systems einer Gesellschaft als Gan-
zes. Sie ist damit eine Form des Zusammenhalts der Teile eines sozialen Systems, welche
unabhingig von bestimmten Motiven oder Beziehungen der einzelnen Individuen besteht.
Oftmals ergibt sie sich sogar entgegen der Absichten und Interessen der Akteure. Durchge-
fithrt wird diese Form der Integration etwa durch den Staat oder gewichtige Marktkrifte, wie

internationale GroBBkonzerne. Der einzelne Akteur hat keinen Einfluss auf diese und nimmt

16



dabei lediglich eine passive Position ein (Esser 2001b: 66). Eine Systemintegration der ge-
samten Gesellschaft inklusive ihrer Untergruppen ldge vor, wenn sich die unterschiedlichen
Gruppen, Menschen mit Migrationshintergrund der verschiedenen Herkunftslander und
Menschen ohne Migrationshintergrund, in gleichgewichtigen sowie spannungsfreien Bezie-
hungen zueinander befidnden. Diese Beziehungen beruhen dabei vor allem auf den Waren-
und Arbeitsmirkten und der Ausiibung staatlicher Herrschaft durch die Gewdhrung von
Rechten und Pflichten, wie dem Recht zum Aufenthalt oder der Pflicht Steuern zu zahlen.
Im Rahmen dieser Systemintegration ist eine Loyalitit zum Aufnahmeland oder die Auf-
nahme von interethnischen Kontakten nicht notwendig, da der Akteur diesen Rechten und
Pflichten auch gegen seinen Willen unterliegt und diese nicht direkt beeinflussen kann. Die
Prozesse der Systemintegration wirken folglich als Orientierungen auf den jeweiligen Ak-
teur, die dessen Handlungen zumeist unbewusst leiten. Im Idealfall, aber nicht notwendiger-
weise, identifiziert sich dieser zusétzlich mit sozialen Gebilde in dem er sich befindet (Esser

2001b: 72f.).

3.2.2 Sozialintegration

Neben der Systemintegration ist die Sozialintegration als Aspekt der Integration zu nennen.
Um interethnische Beziehungen innerhalb einer Gesellschaft beurteilen zu konnen, muss der
Aspekt der Sozialintegration deutlich von der bereits beschriebenen Systemintegration un-
terschieden werden. Wird von der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ge-
sprochen, so ist hdufig die Sozialintegration gemeint und damit der Einbezug der Individuen
in das gesellschaftliche Geschehen. Dies geschieht durch Beteiligung am Bildungssystem,
dem Arbeitsmarkt, der Entstehung sozialer Akzeptanz, der Bildung interethnischer Freund-
schaften oder auch der Teilhabe am 6ffentlichen und politischen Leben (Esser 2001a: 8).
Nach Esser bezeichnet der Begriff der Sozialintegration die Beziehung der Individuen zuei-
nander sowie deren soziale Einstellungen zum Gesamtsystem. Es geht folglich um den Ein-
bezug der verschiedenen Individuen in einen gesellschaftlichen Zusammenhang und nicht
um ein oberfldchliches Funktionieren des Systems, wie dies bei der Systemintegration der
Fall ist. Daraus ergibt sich, dass die Systemintegration und die Sozialintegration in einer
Gesellschaft voneinander unabhéngig ablaufen kénnen (Esser 2000: 270).

Die Sozialintegration ldsst sich in vier Dimensionen des sozialen Einbezugs der Akteure in
eine Gesellschaft gliedern, die aufeinander aufbauen und voneinander abhédngig sind. Dies
sind die Kulturation, die Platzierung, die Interaktion und die Identifikation (Esser 2000:

271). Im Folgenden werden diese vier Dimensionen néher erldutert.
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Unter Kulturation ist der Besitz von Wissen und Kompetenzen zu verstehen, welcher ein
sinnhaftes und erfolgreiches Interagieren zwischen den Individuen erméglicht. Diese bezie-
hen sich auf die Kenntnis der wichtigsten Kodierungen von typischen Situationen und die
daran anschlieBenden Prozesse sozialen Handelns. Die Fahigkeiten und das Wissen stellen
damit eine Art von Humankapital dar. Dieses ist im Sinne des von Bourdieu entwickelten
Begriffes des kulturellen Kapitals zu sehen, welches aus Fahigkeiten und Fertigkeiten des
Individuums besteht (Fuchs-Heinritz / Konig 2014: 130). Die Individuen miissen folglich in
ihr kulturelles Kapital investieren, um fiir andere, etwa bei der Besetzung gesellschaftlicher
Positionen, interessant zu sein. Dazu zdhlen sowohl sprachliche Kompetenzen als auch das
Wissen um bestimmte Umgangsformen, welche in der jeweiligen Gesellschaft gepflegt wer-
den. Ebenfalls ist dies notwendig, um an zwischenmenschlichen Interaktionen teilnehmen
zu konnen. Der Aspekt der Kulturation kann als der Prozess des Erwerbs dieses Wissen und
dieser Kompetenzen wahrgenommen werden. Er ist Teil der Sozialisation des Individuums
in die jeweilige Gesellschaft. Die Kulturation zu Beginn des Lebens des Menschen wird als
Enkulturation bezeichnet, wobei spitere Kulturationen, welche im Rahmen einer Migration
stattfinden, Akkulturation genannt werden (Esser 2000: 272).

Mit dem Begriff der Platzierung als zweite Dimension der Sozialintegration ist die Beset-
zung bestimmter gesellschaftlicher Positionen durch einen Akteur gemeint. Esser versteht
sie als eine der wichtigsten Formen von Einbeziehung der Akteure in eine Gesellschaft, in-
dem diese in ein bereits bestehendes System mit unterschiedlichen Positionen eingegliedert
werden. Die Platzierung schliefit unter anderem die Verleihung bestimmter Rechte, wie das
Staatsbiirgerschaftsrecht und damit zusammenhéngend das Wahlrecht sowie die Ubernahme
bestimmter beruflicher und gesellschaftlicher Positionen mit ein, welche gleichzeitig mit
gewissen Machtpositionen verbunden sind. Um diese zu erreichen, miissen Gelegenheiten
vorliegen, soziale Beziehungen zu anderen Akteuren der Gesellschaft aufbauen zu kdnnen,
wobei die soziale Akzeptanz sowie das Fehlen von Vorurteilen und Diskriminierungen die
Bedingung fiir ein Gelingen bilden. Der zuvor genannte Aspekt der Kulturation bildet die
Grundlage fiir eine erfolgreich verlaufende Platzierung (Esser 2000: 272f.). Diese stellt bei
der Erlangung von gesellschaftlich generell verwendbaren Kapitalien, welche eine im Sinne
Bourdieus aus dem sozialen Kapital aber auch dem 6konomischen oder kulturellen Kapital
bestehen konnen, eine wichtige Bedingung dar (Fuchs-Heinritz / Konig 2014: 125f.). Eine
erfolgreiche Platzierung ermdglicht und fordert folglich die Bildung dieser Kapitalformen.
Die Interaktion ist als ein Sonderfall des sozialen Handelns zu verstehen. Die Akteure ori-
entieren sich dabei wechselseitig tiber ihr Wissen und verschiedene Symbole aneinander und

bilden damit durch ihr Handeln Beziehungen zueinander (Esser 2001b: 68). Interaktionen
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beziehen sich dabei auf alltdgliche Situationen auch in einer emotionalen Hinsicht, wodurch
gerade Dissonanzen hemmend wirken konnen. Eine wichtige strukturelle Bedingung fiir die
Aufnahme von Interaktionen stellen die objektiven Gelegenheiten des Zusammentreffens
dar. Es muss folglich moglich sein, sich einander zu begegnen. Dies kann im Berufsleben
oder in der Schule geschehen, aber auch informell im Privaten beispielsweise bei der ge-
meinsamen Ausiibung von Freizeitaktivititen. Eine starke Segregation der einzelnen Grup-
pen, sei es aufgrund der Wohnsituation oder der Bildungslaufbahn, verringert die Mdglich-
keiten der Begegnung und wirkt sich damit negativ auf eine Interaktion und folglich auch
Integration aus. Es handelt sich nach Esser, gerade durch die emotionale Verbindung, die
aufgebaut wird, um eine besonders nachhaltige Dimension der sozialen Integration. Diese
ist jedoch in besonderer Art und Weise auf eine aktive Anndherung beider Seiten zueinander
angewiesen. Ebenso sind die bereits beschriebenen Aspekte der Kulturation und Platzierung
wichtige Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Gelingen der Interaktion, da diese erst einen
intensiven Kontakt zwischen den einzelnen Individuen ermdglichen (Esser 2001a: 11f.).
Als vierte Dimension der Sozialintegration ist die Identifikation zu nennen. Esser versteht
darunter die besondere Einstellung eines Akteurs, in der sich dieser mit dem sozialen Ge-
bilde um ihn herum als eine Einheit sieht, indem er eine gedankliche und emotionale Bezie-
hung zu diesem aufbaut. Diese Dimension der Sozialintegration ldsst sich in drei unter-
schiedlich intensive Formen einteilen (Esser 2000: 275). Die intensivste Form der Identifi-
kation wird als Werteintegration bezeichnet. Dabei identifiziert sich ein Akteur mit dem be-
treffenden sozialen System als Kollektiv. Die zentralen Institutionen des Systems werden
durch eine besondere Form der Identifikation auf emotionale Weise unterstiitzt. Egoistische
sowie individuelle Motive treten dabei zu Gunsten des Zugehorigkeitsgefiihls zu der Ge-
meinschaft in den Hintergrund (Esser 2001a: 12). Neben der Zustimmung zur gesellschaft-
lichen Ordnung, wie sie die Werteintegration beschreibt, ist ebenfalls die Hinnahme des
Systems als eine abgeschwichte Form der Identifikation zu nennen. Der Akteur nimmt dabei
den Zustand des Systems lediglich hin, wobei er diesen jedoch nicht aktiv auf emotionale
Weise unterstiitzt, gleichzeitig aber auch keine desintegrativen Aktionen vornimmt. Die
Marginalitdt tritt als dritte Form der Identifikation auf. Der betroffene Akteur fiihlt sich dabei
keinem gesellschaftlichen System zugehorig und kann sich folglich mit diesem weder aktiv
noch passiv damit identifizieren. Eine Sozialintegration ist in diesem Fall nicht vorhanden
(Esser 2000: 276f.).

Die vier beschriebenen Dimensionen der Sozialintegration hdngen nach Esser (2001a) kau-

sal zusammen. So ist eine Identifikation mit der Gesellschaft nur dann zu erwarten, sollte
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diese Zugehorigkeit auch als gewinnbringend wahrgenommen werden. Ein wichtiges Ele-
ment dafiir ist die Teilhabe an positiv erlebten sozialen Beziigen zu anderen Akteuren. Diese
werden ermdoglicht, indem kulturelles Wissen und Kompetenzen beherrscht werden und zu-
mindest eine Aussicht auf eine Platzierung an interessanten Positionen gegeben ist. Die Plat-
zierung der Akteure auf zentrale Positionen der Gesellschaft ist dabei der maB3gebliche
Punkt, da sie eine nachhaltige Sozialintegration ermoglicht, indem aus ihr ein wechselseiti-
ges Bedingungsverhiltnis zwischen den einzelnen Akteuren entsteht (Esser 2001a: 17).
Nach Esser kann die Sozialintegration eines Akteurs grundsitzlich auf jeglichen gesell-
schaftlichen Kontext bezogen werden. Wird jedoch speziell auf Menschen mit Migrations-
hintergrund Bezug genommen, so ist eine Sozialintegration in mindestens drei gesellschaft-
liche Systeme, das Herkunftsland, das Aufnahmeland sowie die ethnische Gemeinde im
Aufnahmeland, moglich. Daraus folgt, dass sich vier Typen der Sozialintegration von Mig-
ranten ausbilden. Dazu zdhlt die sogenannte Mehrfachintegration, wobei der Akteur in beide
gesellschaftlichen Systeme gleichermallen gut integriert ist. Ebenso ist die Segmentation zu
nennen, welche die Integration in ein binnenethnisches Milieu im Aufnahmeland, bei gleich-
zeitiger Exklusion aus dem System der Aufnahmegesellschaft bezeichnet. Die Marginalitét
beschreibt den Zustand der nicht vollzogenen Sozialintegration des Akteurs in beiden Sys-
temen. SchlieBlich ist die Assimilation zu nennen, welche die Sozialintegration in die Auf-
nahmegesellschaft unter der Aufgabe der Sozialintegration in das binnenethnische Milieu
innerhalb dieser Gesellschaft bezeichnet (Esser 2001b: 69f.). Der nichste Abschnitt prizi-
siert diese Uberlegungen und geht im Folgenden darauf ein, auf welche Weise ein gelunge-

ner Integrationsprozess ausgestaltet ist.

3.3  Bedingungen und Rahmen einer gelungenen Integration

Im Anschluss an die Darstellung des Integrationsbegriffs nach Esser werden in diesem Un-
terkapitel die notwendigen Bedingungen fiir einen erfolgreich ablaufenden Integrationspro-
zess vorgestellt. Dabei wird das Integrationsmodell Essers durch weitergehende Uberlegun-
gen konkretisiert sowie erweitert und in es wird dargelegt, welche Bereiche sich besonders
dazu eignen, einen positiven Ablauf der Integration zu fordern.

Wie bereits im vorangegangenen Kapitel angedeutet, kann eine erfolgreiche Integration nach
Esser entweder in eine Mehrfachintegration oder in einer Assimilation miinden. Die Mehr-
fachintegration stellt fiir Esser jedoch einen sehr unwahrscheinlichen Fall dar, der lediglich
fiir einen kleinen, hochgebildeten bzw. privilegierten Personenkreis in Frage kommt (Esser
2000: 288). Integration findet nach Esser flir den Grofteil der Individuen demzufolge in

Form von Assimilation statt. Dieser Begriff ist oftmals negativ konnotiert und wird in der

20



offentlichen und politischen Debatte kontrovers diskutiert, da er hdufig sehr strikt, als eine
vollstidndig einseitige Anpassung der Menschen mit Migrationshintergrund an die Ankunfts-
gesellschaft, im Sinne des in Kapitel 3.1 dargelegten Begriffs des ,,melting pots* ausgelegt
wird. Vor diesem Hintergrund scheint es sinnvoll zu sein, zunichst Essers Verstdndnis von
Assimilation vorzustellen, welches sich von dieser strengen Auslegung deutlich unterschei-
det.

Esser versteht unter Assimilation im Zusammenhang interethnischer Beziehungen, die An-
gleichung bestimmter Akteure in gewissen Eigenschaften, wie etwa dem Sprachverhalten
oder der Einnahme beruflicher Positionen an einen Standard (Esser 2004: 45). In diesem
Rahmen muss betont werden, dass Assimilation nach Esser keinesfalls die vollstdndige, spu-
renlose Angleichung des Menschen mit Migrationshintergrund an die Ankunftsgesellschaft
bedeutet. Im Gegensatz zu den in Kapitel 3.1 dargelegten Theorien der Chicagoer Schule,
sollte diese Angleichung idealerweise beidseitig ablaufen. Bei diesem Verstindnis von As-
similation ndhern sich demnach beide Seiten, die Ankunftsgesellschaft und die Angekom-
menen einander an. Dabei haben beide jeweils unterschiedliche Aufgaben, die zur gelingen-
den Integration beitragen, welche im weiteren Verlauf erldutert werden (Esser 2000: 289).
Ebenso wie die bereits beschriebenen vier Dimensionen der Sozialintegration werden ange-
lehnt an diese, vier inhaltliche Dimensionen der Assimilation voneinander unterschieden.
Erstens ist dabei die kulturelle Assimilation zu nennen, die eine Angleichung in Wissen und
Kompetenzen, wie beispielsweise Kenntnisse der Sprache, bedeutet. Als zweites ist von ei-
ner strukturellen Assimilation zu sprechen, welche sich auf die Besetzung von Positionen in
verschiedenen Funktionssystemen der Gesellschaft, wie beispielsweise dem Bildungsbe-
reich oder dem Arbeitsmarkt, beziehen. Zudem ist die soziale Assimilation zu nennen, die
die soziale Akzeptanz und das Beziehungsmuster der Akteure beschreibt. SchlieBlich ist mit
der emotionalen Assimilation die gefithlsmiBige Identifikation mit der Aufnahmegesell-
schaft zu nennen. Daraus folgert Esser, dass Assimilation die Auflosung von systematischen
Unterschieden in der Verteilung von Merkmalen zwischen verschiedenen Gruppen bedeutet
und eben nicht die vollstindige kulturelle und 6konomische Gleichheit aller Akteure. Die
Beibehaltung einer kulturellen Pluralitét ist moglich, wobei die Anpassung beiderseitig zwi-
schen den Akteuren verlduft und somit eine Verdnderung aller Teile der Bevolkerung be-
wirkt (Esser 2001a: 23). Im Gegensatz zu der in Kapitel 3.1 dargestellten Idee der multikul-
turellen Gesellschaft, wird folglich eine Art der Anpassung an die Ankunftsgesellschaft ver-
langt, wenngleich diese nicht umfassend und auf allen Ebenen passieren muss. Der Integra-
tionsprozess lduft demnach ebenso wechselseitig ab. Esser betont dies in seinen Ausfithrun-

gen damit, dass das Verhalten der Akteure der Ankunftsgesellschaft Auswirkungen auf den
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Integrationsprozess hat und somit als ein wichtiger Faktor wahrzunehmen ist. Sie schaffen
Handlungsbedingungen, welche somit die Integration begiinstigen kdnnen (Esser 1980:
211). Heckmann (2015) kniipft an diese Uberlegungen an, indem er prizisiert, dass in diesen
Lern- und Sozialisationsprozess die Menschen mit Migrationshintergrund in der Position
sind, sich starker anpassen zu miissen, als die Mitglieder der Aufnahmegesellschaft, da diese
als etablierte Elemente die Ressourcen der Gesellschaft kontrollieren. Integration erfolgt da-
bei oftmals nicht als ein bewusster Vorgang, sondern ergibt aus einer Synthese vieler ein-
zelnen Entscheidungen, welche dadurch gekennzeichnet sind, dass ihnen ein Wille zur Ver-
dnderung zu Grunde liegt. Dafiir wird die Motivation des Betroffenen vorausgesetzt, sein
Leben in der Gesellschaft verbessern zu wollen und somit eigene Integrationsleistungen zu
erbringen. Seitens der Aufnahmegesellschaft bedarf es dabei, zusétzlich zur grundsétzlichen
Offenheit, auch der Forderung der Menschen mit Migrationshintergrund, um den Zustand
der gleichwertigen Lebensverhéltnisse erreichen zu konnen (Heckmann 2015: 80f.). Ein ge-
lungener Integrationsprozess wird folglich als die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in
all seinen sozialen Lagen und Milieus sowie die Angleichung der Lebensverhédltnisse der
Akteure beschrieben.

In Bezug auf die in Essers Theorie genannten Dimensionen der Sozialintegration beinhaltet
dieser Prozess in struktureller Hinsicht die Mitgliedschaft in systemrelevanten Kerninstitu-
tionen, wie der Wirtschaft, des Bildungssystems oder dem Arbeitsmarkt. Das Gleiche gilt
fiir die Mitgliedschaft in zivilgesellschaftlichen Gruppenstrukturen, wie den Freiwilligen-
vereinigungen. Diese eignen sich im besonderen Maf3e dazu, Nahbeziehungen zwischen den
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund aufzubauen, da eine Vorselektion im Rah-
men des sozial-6konomischen Rang oder des Bildungsstatus in diesem Bereich dort seltener
stattfindet (Heckmann 2015: 181). Daraus ist zu folgern, dass das Zugangsniveau, im Ver-
gleich zu den anderen Bereichen, als deutlich geringer einzuschédtzen ist. Die niedrigeren
Eintrittsbarrieren bedeuten, dass Freiwilligenvereinigungen als relativ leicht zugingliche
Bereich anzusehen sind, indem dort ein unkompliziertes Zusammentreffen und die Kontakt-
aufnahme zwischen den verschiedenen Personenkreisen ermoglicht wird. Die soziale Dis-
tanz zwischen den verschiedenen Gruppen wird durch eine Zugénglichkeit und Durchlés-
sigkeit der Strukturen abgebaut und die beschriebenen Prozesse der Integration konnen an

diesem Ort leichter stattfinden.
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4 Forschungsergebnisse zu Freiwilligenvereinigungen als geeigneter Ort der In-
tegration
Nachdem im vorangegangenen Kapitel das Integrationsmodell Essers als theoretische
Grundlage dieser Arbeit erldutert wurde und bereits angedeutet wurde, dass Freiwilligenver-
einigungen einen geeigneten Ort fiir einen gelingenden Integrationsprozess darstellen kon-
nen, wird dieser Aspekt in den folgenden Abschnitten vertiefend behandelt. Dazu wird der
Begriff der Freiwilligenvereinigung definiert und deutlich gemacht, warum, vor dem Hin-
tergrund der bereits gefassten Erkenntnisse, gerade dieser Bereich insbesondere dafiir geeig-
net ist, die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zu fordern. Im weiteren
Verlauf wird der Bereich der Sportvereine, als der fiir diese Arbeit bedeutende Teil der Frei-
willigenvereinigungen, betrachtet und es werden bisherige Forschungsergebnisse in den Be-
reichen, Integration in den Sport und Integration in die Ankunftsgesellschaft durch den
Sport, vorgestellt und Forschungsliicken offenbart.
In dem Integrationsmodell nach Esser wird die gleichberechtigte Teilhabe der Menschen mit
Migrationshintergrund am gesellschaftlichen Leben in allen Bereichen als eine gelungene
Form der Integration beschrieben. Um diesen Zustand zu erreichen, miissen die Prozesse der
Sozialintegration erfolgreich ablaufen. Es ist deutlich geworden, dass dafiir ein intensiver
und universeller Kontakt zur Aufnahmegesellschaft die Voraussetzung ist (Esser 1980: 211).
Eine solche Kontaktaufnahme kann beispielsweise im Rahmen des Zusammentreffens am
Wohnort oder auf der Arbeitsstitte stattfinden. Die in Kapitel 2.3 beschriebene Segregation
im Rahmen der Wohnsituation von Menschen mit Migrationshintergrund erschwert jedoch
eine solche Begegnung. Wird die ebenfalls in Kapitel 2.3 angesprochene Arbeitsmarktsitu-
ation dieser Gruppe betrachtet, so ist zu erkennen, dass der Zugang dazu fiir diesen Perso-
nenkreis und dabei speziell fiir die Gruppe der Asylsuchenden und Gefliichteten sich eben-
falls als kompliziert darstellt. Sowohl gesetzliche Bestimmungen als auch sprachliche und
auf fehlender Ausbildung beruhende Barrieren erschweren einen sofortigen Einstieg in den
Arbeitsmarkt und verhindern somit gemeinsame Beriihrungspunkte (von Loeffelholz 2013:
103).
Freiwilligenvereinigungen konnen im Gegensatz zu diesen Bereichen einen geeigneteren
Ort darstellen mit der Ankunftsgesellschaft zeitnah in intensiven Kontakt zu treten (Heck-
mann 2015: 181). Horch definiert diese als Vereinigungen von Personen im Rahmen eines
zielorientierten sozialen Systems, welche auf einer freiwilligen sowie geregelten Mitglied-
schaft basieren. AuBerdem muss aus ihrer Satzung bzw. anderen programmatischen AuBe-

rungen hervorgehen, dass bestimmte gemeinsame Interessen aller Mitglieder verfolgt wer-
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den, wie beispielsweise das gemeinsame Sporttreiben. Ebenfalls kennzeichnet sie eine ge-
ringe Anforderung an die Mitgliedschaft, welche institutionell anerkannten Kompetenzen,
wie Berufsabschliisse oder Sprachkenntnisse, nicht voraussetzen. Als Beispiele fiir Freiwil-
ligenvereinigungen sind Vereine, Projekte oder Initiativen zu nennen (Horch 1983: 20).
Diese Strukturbesonderheiten, welche Freiwilligenvereinigungen aufweisen, erleichtern den
Prozess der Kontaktaufnahme zwischen den Menschen mit Migrationshintergrund und der
Ankunftsgesellschaft. Gerade der niedrigschwellige Zugang spricht daher eine grof3e Viel-
zahl von Personen an, die ansonsten unter einen erschwerten Zugang zur Ankunftsgesell-
schaft leiden. Die formale Organisationsstruktur der Vereinigungen sorgt dabei zusétzlich
fiir eine gewisse Verbindlichkeit, die vergleichbare lose Zusammenschliisse nicht aufweisen
(Braun 2011: 32). Zusitzlich gelten Freiwilligenvereinigungen als Orte an denen eine affek-
tiv-indentifikatorische Bindung zur Gemeinschaft aufgebaut wird. Diese entsteht dabei aus
der gemeinsamen Aktivitdt im Rahmen des regelmiBigen Zusammentreffens der unter-
schiedlichen Akteure (Braun 2017:173). Es wird folglich deutlich, dass Freiwilligenvereini-
gungen sich im besonderen MaB3e dazu eignen, den Prozess der Sozialintegration nach Esser
in Gang zu setzen und diesen zu fordern. Speziell fiir die neueingewanderten Personen kon-
nen diese eine Umgebung darstellen, in der sie innerhalb kurzer Zeit intensive Erfahrungen
in den Dimensionen der Akkulturation sowie der Interaktion sammeln konnen, indem ein
niedrigschwelliges Zusammentreffen auf Basis gleicher Interessen ermdglicht wird. Auf3er-
dem kann eine Mitgliedschaft positive Auswirkungen auf die Dimensionen der Platzierung
und der Identifikation haben. Es wird ermdglicht innerhalb der Freiwilligenvereinigung ne-
ben der Rolle des passiven, lediglich teilnehmenden Mitgliedes zusitzlich bestimmte aktive,
gestalterische Positionen im Rahmen ehrenamtlicher Téatigkeiten einzunehmen. Dies fiihrt
dazu, dass ein Verantwortungsgefiihl gegeniiber der Gemeinschaft entsteht, welches die

Identifikation mit der Ankunftsgesellschaft stérkt.

4.1  Das Sportvereinswesen als ein fiir die Integration von Menschen mit Migrati-
onshintergrund bedeutender Teil der Freiwilligenvereinigungen

Das vorangegangene Kapitel zeigt, dass Freiwilligenvereinigungen als ein geeigneter Ort fiir
die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zu sehen sind. Im Folgenden wird
dargelegt, warum das Sportvereinswesen aus der Vielzahl der Freiwilligenvereinigungen als
besonders integrationsfordernd wirkt und daher als Gegenstand dieser Arbeit ausgewihlt
wurde.

Wird das Spektrum deutscher Freiwilligenvereinigungen betrachtet, so ist festzustellen, dass

dieses sehr weit gefdchert ist. Es reicht vom Bereich Sport und Bewegung, tiber die Bereiche
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Kultur und Musik, Freizeit und Geselligkeit sowie Umwelt- und Naturschutz bis hin zu be-
ruflichen Interessenvertretungen und lokalen Biirgerengagements. Das zahlenméBig grofite
und somit im Rahmen von Integration von Menschen mit Migrationshintergrund bedeu-
tendste Element in dieser Reihe, bildet dabei das Sportvereinswesen. Auf der Grundlage des
Sportentwicklungsberichtes der Jahre 2015/2016 ist festzustellen, dass der Bereich des
Sports 90.240 Vereine (Stand 2015) mit insgesamt ca. 30 Millionen Mitgliedern umfasst,
was mehr als ein Drittel der Gesamtbevolkerung Deutschlands ausmacht (Breuer / Feiler
2017). Diese Zahlen deuten darauf hin, dass speziell die Sportvereine aufgrund ihrer beson-
ders weitreichenden Représentanz in der Lebenswelt der Menschen, besondere Bedeutung
aufweisen konnen. Neben diesem quantitativen Argument, ist ebenso auf die integrations-
fordernde Wirkung, die dem Sport im 6ffentlichen und politischen Diskurs immer wieder
von verschiedenen Seiten zugeschrieben wird, hinzuweisen. Slogans wie beispielsweise:
,,Sport verbindet! Sport integriert!”’ (Hessische Landesregierung 2018), welche von der Po-
litik und verschiedenen Organisationen ausgegeben werden, deuten darauf hin, dass diesem
Bereich der Freiwilligenvereinigungen besondere Verbindungs- und Integrationskraft zuge-
sprochen wird. Der Sportbericht der Bundesregierung aus dem Jahr 2006 betont, dass der
Sport Menschen unkompliziert zusammenbringt und dabei Grenzen in Form von unter-
schiedlicher Sprache, Hautfarbe oder Religionszugehorigkeit nahezu miihelos iiberwindet
werden konnen. Im Rahmen dessen erhalten integrationsbezogene Maflnahmen der Sport-
verbénde, wie etwa das in dieser Arbeit ndher untersuchte Programm des Deutschen Olym-
pischen Sportbundes (DOSB) ,,Integration durch Sport’’ (IdS), sowohl umfangreiche finan-
zielle als auch immaterielle Unterstiitzung von Politik und Wirtschaft (Mutz 2012: 15). Mutz
stellt fest, dass die Struktur der Sportvereine es ermoglicht, die Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund in doppelter Hinsicht zu férdern. Zum einen unterstiitzen sie eine
Integration in den Sport, indem sie Personen in die bestehenden Vereinsstrukturen einbin-
den, zum anderen konnen sie darauf aufbauend, die Integration der Menschen mit Migrati-
onshintergrund in den gesamtgesellschaftlichen Kontext fordern. Ein gemeinsames Sport-
treiben im Verein verlangt eine Interaktion zwischen den verschiedenen Mitgliedern. Diese
Interaktion erfolgt dabei auf Basis von universellen Werten, die auch im gesellschaftlichen
Kontext relevant sind, wie beispielsweise Fairness, Toleranz und Teamgeist. Dieser Prozess
ermoglicht es den Mitgliedern auf beiden Seiten ihre kulturellen Werte zu reflektieren sowie
zu modifizieren und erleichtert somit den Prozess der Akkulturation. Die regelméBig statt-
findenden Treffen und das gemeinsam ausgeiibte Interesse sorgen fiir eine Verringerung der
Distanzgefiihle und dadurch einen Abbau von Vorurteilen. Die Entstehung dichter und fester

sozialer Strukturen zwischen den einzelnen Personen wird ermoglicht, sodass interkulturelle
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Freundschaften entstehen konnen (Mutz 2012: 16). Daran ankniipfend stellen Braun und
Hansen den Sportverein als ein besonders niedrigschwelliges Angebot heraus. Neben dem
Interesse fiir die ausgeiibte Sportart, sind weitere Kenntnisse und Fahigkeiten fiir eine Teil-
nahme weniger relevant. Dies liegt unter anderem daran, dass auch im Zuge der Globalisie-
rungsprozesse viele Sportarten internationalisiert wurden und das Regelwerk meist einheit-
lich ist, weshalb in diesem Bereich keine besonderen Kulturkenntnisse vonnéten sind und
auch auf dieser Ebene der Einstieg erleichtert wird. Geringe Mitgliedsbeitridge und niedrige
Anforderungen an Sprachkenntnisse sorgen dafiir, dass die Vereine als ideale Plattformen
fiir ein Zusammentreffen von Menschen aus verschiedenen sozialen Schichten und Hinter-
griinden wahrgenommen werden konnen. Hinzu kommt, dass Aspekte wie Herkunft, Reli-
gion oder die Ethnie wihrend der Ausiibung des Sports eher unbedeutend sind. Der Sport
verfligt im Gegenteil dazu liber viele kulturiibergreifende Gemeinsamkeiten, welche ein Zu-
sammenwirken fordern. Die bei der Ausiibung eingehaltenen sportlichen Regeln sorgen da-
bei fiir eine tempordre Chancengleichheit aller Beteiligten in diesem Kontext (Braun / Han-
sen 2004: 62f.). Ergdnzend dazu legt Nobis dar, dass der Sport als ein Tiiro6ffner fiir weitere
gesellschaftliche Bereiche fungieren kann. Es konnen Bildungs- und berufliche Chancen
vermittelt werden. Dariiber hinaus bietet die Mitgliedschaft in einem Sportverein die Mog-
lichkeit zum freiwilligen Engagement sowie zur Mitgestaltung. Die Ubernahme von Verant-
wortung fiir die Gesellschaft wird dadurch unterstiitzt. Die Platzierung als ein Aspekt der
Sozialintegration kann folglich durch diese Prozesse gefordert werden. Gleichzeitig kann
die Mitwirkung im Sportverein bestimmte Lerneffekte bei den Teilnehmenden hervorrufen,
indem sie als Ubungsfeld fiir soziales Handeln dient. Dabei wird Regelakzeptanz, Streitkul-
tur sowie auch Frustrationstoleranz geschult (Nobis 2013: 49ff.).

Diese theoretischen Uberlegungen zur Integrationsleistung von Sportvereinen legen nahe,
dass eine Mitgliedschaft Vorteile im Rahmen aller in Kapitel 3.3.2 beschriebenen Aspekte
der Sozialintegration (Kulturation, Platzierung, Interaktion, Identifikation) von Menschen
mit Migrationshintergrund aufweisen.

Breuer und Feiler sehen jedoch zusétzlich zu diesen Chancen auch diverse Herausforderun-
gen daraus resultieren. Die Prozesse der Integration laufen demnach auch im Kontext des
Sports nicht selbsttéitig ab. Daher muss ein Bewusstsein dafiir entstehen, dass Integration
Anstrengungen von allen Seiten erfordert. Kulturelle Differenzen werden durch eine Mit-
gliedschaft im Sportverein nicht automatisch neutralisiert. Daraus folgt, dass die Vereine
nicht nur auf Basis ihrer Einstellung, sondern auch organisatorisch offen fiir neue Mitglieder
anderer Kulturen sein miissen. Gerade vor dem Hintergrund der vermehrten Zuwanderung

von Gefliichteten, welche sich bedingt durch Fluchterfahrung in schwierigen personlichen
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Situationen befinden, gilt es diese Besonderheiten bei der Planung und Durchfithrung integ-
rativer Aktionen zu beachten. Die Sportvereine sollten auf diesen Personenkreis zugehen,
indem sie die Interessenlage und die spezifischen Lebensbedingungen dieser Gruppen be-
riicksichtigen (Breuer / Feiler 2017: 57f.).

Die theoretischen Erkenntnisse deuten darauf hin, dass Sportvereine der in Kapitel 2.3 fest-
gestellten Chancenungleichheit insbesondere durch ihre Strukturen und Abldufe entgegen-
wirken und somit die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in die Ankunfts-
gesellschaft fordern konnen. Im weiteren Verlauf dieser Arbeit wird im Rahmen der Dar-
stellung der aktuellen Forschungslage in diesem Bereich gezeigt, inwieweit Menschen mit
Migrationshintergrund bereits in den vereinsorganisierten Sport eingebunden sind. An-
schlieBend wird unter Bezugnahme aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse dargelegt, auf
welche Weise die Sportvereine eine Integration dieses Personenkreises in die Gesellschaft

fordern konnen.

4.2  Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in den vereinsorga-
nisierten Sport

Nachdem im vorangegangenen Kapitel das Sportvereinswesen als der fiir diese Ausarbei-
tung relevanteste Aspekt der Freiwilligenvereinigungen vorgestellt wurde und theoretische
Erkenntnisse zur integrationsfordernden Wirkung aufgezeigt wurden, wird nun dargelegt,
auf welchem Stand die Teilnahme und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
in deutschen Sportvereinen bereits sind. Es wird somit die Integration dieses Personenkrei-
ses in den Sport beleuchtet, indem die aktuelle Forschungslage zur Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund dargelegt wird. Dabei ist neben der Anzahl der passiven
Mitgliedschaften ebenso die Zahl der aktiv in einem Ehrenamt engagierten Menschen mit
Migrationshintergrund von Bedeutung. Es wird schlielich beleuchtet, inwieweit die Sport-
vereine selbst den Prozess der Integration in den Sport unterstiitzen. Schlieflich erfolgt eine
Kritik an den bisher durchgefiihrten Untersuchungen, wobei im Rahmen dessen Forschungs-
liicken offengelegt werden.

Aus dem aktuellen Sportentwicklungsbericht der Jahre 2015/2016 lassen sich keine konkre-
ten Mitgliederzahlen der Menschen mit Migrationshintergrund ermitteln. Aufgrund dessen
beziehen sich die genannten Zahlen auf einen fritheren Bericht aus den Jahren 2007/2008.
Breuer und Wicker ermitteln dort eine absolute Zahl von ca. 2,8 Millionen Menschen mit
Migrationshintergrund, welche Mitglied in einem Sportverein in Deutschland sind. Daraus

ergibt sich, dass 10,1% der aller Sportvereinsmitglieder in Deutschland einen Migrations-
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hintergrund aufweisen (Breuer / Wicker 2009: 77). Insgesamt betrug der Anteil von Men-
schen mit Migrationshintergrund an der Gesamtbevolkerung im Jahr 2008 18,4%. Diese
Zahlen zeigen, dass dieser Personenkreis in den Sportvereinen unterrepriasentiert ist. Eine
genauere Betrachtung dieser spezifischen Gruppe offenbart jedoch, dass hinsichtlich dieser
Unterreprisentanz weitere zu unterscheidende soziale Variablen zu beachten sind. Werden
die Variablen des Geschlechts, des Alters sowie der Herkunft beriicksichtigt, so sind deutli-
che Unterschiede in den Beteiligungsraten der einzelnen Untergruppen zu beobachten
(Kleindienst-Cachay et al. 2012: 33). Zur Forschungslage in diesem Bereich ist festzustellen,
dass ein Grofiteil der empirischen Forschung zu dieser Thematik sich auf die Altersgruppe
der Jugendlichen bezieht und somit von vorneherein eine grole Anzahl an Personen nicht
berticksichtigt wird. Die Studie von Fussan und Nobis nimmt die Teilhabe von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund im vereinsorganisierten Sport in den Blick. Im Rahmen einer Se-
kundéranalyse werden dabei Daten aus der Shell-Jugendstudie aus dem Jahr 2000 unter-
sucht. Darin wird festgestellt, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund im Vergleich zu
Jugendlichen deutscher Herkunft seltener in Sportvereinen Mitglied sind, wobei innerhalb
dieser Gruppe die weiblichen Jugendlichen mit Migrationshintergrund zuséitzlich deutlich
unterrepréasentiert sind (Fussan / Nobis 2007: 284f.).

Mutz geht in seiner Studie zur selben Thematik &dhnlich vor, wobei sich seine Sekundirana-
lyse auf Daten der Pisa-Studie aus dem Jahr 2000 griinden. Er stellt ebenfalls eine geringere
Beteiligungsrate von Jugendlichen mit Migrationshintergrund fest und identifiziert entspre-
chend der erstgenannten Studie die weiblichen Mitglieder innerhalb dieser Gruppe als un-
terreprasentiert (Mutz 2009: 106).

In einer weiteren Studie zur Beteiligungsrate von Menschen mit Migrationshintergrund in
deutschen Sportvereinen erweitert Mutz seine Forschung im Gegensatz zu den vorab ge-
nannten Studien um die Variable des Alters der Untersuchungsgruppe sowie um den Aspekt
der sozialen Herkunft. Er stellt dabei ebenfalls fest, dass der betrachtete Personenkreis
grundsétzlich im Vereinssport unterrepriasentiert ist. Dariiber hinaus ist zu erkennen, dass
der Grad der Unterreprasentation nach dem Alter variiert. Kinder sind dabei im Vergleich
zu der Vergleichsgruppe der einheimischen Deutschen am deutlichsten unterrepréasentiert.
Bei der Gruppe der Erwachsenen ist der Unterschied zwischen beiden Gruppen am gerings-
ten. Neben dem Alter sind auch deutliche Unterschiede bei der Variable des Geschlechts zu
erkennen. Ménner mit Migrationshintergrund sind deutlich hdufiger in Sportvereinen orga-
nisiert als weibliche Zugehorige dieser Gruppe. Besonders stark sind diese Unterschiede bei
Jugendlichen zu beobachten. Als dritte Variable unterscheidet sich die Beteiligungsrate zu-

dem zwischen den verschiedenen Herkunftslandern. Es wird festgestellt, dass Personen aus
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westeuropdischen Landern sich in diesem Aspekt kaum von den einheimischen Deutschen
unterscheiden. Menschen mit osteuropdischem Migrationshintergrund hingegen weisen eine
wesentlich geringere Beteiligungsrate auf. Bei Menschen mit siideuropdischem und tiirki-
schem Migrationshintergrund sind zusétzlich starke Geschlechterunterschiede zu beobach-
ten. Als letzter Punkt wird der Aspekt der sozialen Schicht untersucht. Dabei ist zu erkennen,
dass Menschen mit Migrationshintergrund aus niedrigen sozialen Schichten besonders selten
in Sportvereinen organisiert sind (Mutz 2013: 4ff.). Ebenso ist auf die Studie von Klein-
dienst-Cachay et al. hinzuweisen. Diese, auf Primérdaten basierende Untersuchung, bestétigt
die vorgestellten Erkenntnisse, indem eine grundsitzlich niedrigere Beteiligungsrate der un-
tersuchten Personengruppen festgestellt wird. Aulerdem nimmt die Studie dabei die Art und
die GroBe der Sportvereine in den Blick. Dabei ist festzustellen, dass kleine bzw. Kleinstver-
eine mit unter 100 Mitgliedern eine geringere Beteiligungsrate von Menschen mit Migrati-
onshintergrund aufweisen. Ebenso wird dargelegt, dass die Art des Vereins einen Einfluss
auf die Anzahl der Mitglieder dieser Personengruppe hat. Fu3ball- sowie Kampfsportvereine
haben dabei im Vergleich zu den restlichen Sportvereinsarten einen wesentlich hoheren An-
teil an Menschen mit Migrationshintergrund zu verzeichnen. Zusétzlich wird der rdumlichen
Lage des Vereins sowie dem Wohnumfeld ein Einfluss auf die Mitgliederzahl dieses Perso-
nenkreises zugeschrieben (Kleindienst-Cachay et al. 2012: 120 ff.)

Wie bereits in Kapitel 3.2.2 gezeigt, nimmt die Platzierung des Individuums innerhalb der
Gesellschaft eine herausgehobene Rolle im Rahmen der Sozialintegration ein. Demzufolge
ist neben der Mitgliedschaft im Sportverein, der Aspekt der aktiven Mitgestaltung, im Rah-
men ehrenamtlicher Trainer- oder Vorstandspositionen und der damit verbundenen verant-
wortungsvolleren Position in den Blick zu nehmen. Breuer, Wicker und Forst haben im Rah-
men einer Sekundérdatenanalyse auf Basis der Sportentwicklungsberichte aus den Jahren
2007/2008 sowie 2009/2010 festgestellt, dass der Anteil von Sportvereinen, in denen Men-
schen mit Migrationshintergrund in ehrenamtlicher Position tétig sind, im Jahr 2009 bei un-
gefdhr 30% lag und damit im Vergleich zu 2007 deutlich angestiegen ist. Auflerdem zeigen
die Ergebnisse, dass weibliche Personen mit Migrationshintergrund abermals als unterrepré-
sentiert zu identifizieren sind. Lediglich 15,4% der untersuchten Vereine weisen Mitglieder
dieser Gruppe als ehrenamtlich tétige Personen auf, wohingegen 25,9% der Vereine minn-
liche Personen mit Migrationshintergrund als Ehrenamtliche aufweisen (Breuer / Wicker /
Forst 2011: 491.).

Neben den Leistungen, welche die Menschen mit Migrationshintergrund erbringen konnen,
ist ebenso entscheidend, welche Aufwendungen die Aufnahmegesellschaft leistet, um diesen

die Teilnahme sowie die Teilhabe in den Sportvereinen zu ermoglichen. Breuer und Feiler
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legen in ihren Untersuchungen offen, dass durchschnittlich 17,5% der Sportvereine die Teil-
nahme von Migranten durch verschiedenste MaBBnahmen steigern wollen (Breuer / Feiler
2017: 167 ft.).

Zusammenfassend zeigen die vorgestellten Forschungsergebnisse, dass die Gruppe der
Menschen mit Migrationshintergrund sehr heterogen ist und pauschale Aussagen iiber eine
Unterreprisentation dieses Personenkreises in Sportvereinen nicht zielfithrend sind. Viel-
mehr kann festgestellt werden, dass innerhalb dieser GroBgruppe beachtliche Unterschiede
zu beobachten sind. Zeigen sich im Vergleich zwischen Méannern mit Migrationshintergrund
und Ménnern deutscher Herkunft nur minimale Unterschiede in der Beteiligungsrate, so ist
gleichzeitig hervorzuheben, dass die Gruppe der Frauen und Méddchen mit Migrationshin-
tergrund von der bisherigen Forschung als deutlich unterreprisentiert innerhalb der Sport-
vereine identifiziert wird. Die steigende Zahl der Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund
weist hingegen auf eine positive Entwicklung hin. Gleichzeitig bestitigt sich jedoch auch
auf dieser Ebene, die bereits festgestellte geringe Beteiligungsrate weiblicher Personen mit
Migrationshintergrund im untersuchten Bereich. Wird die Einstellung der Sportvereine ge-
geniiber diesem Personenkreis betrachtet, so ist festzustellen, dass eine grundsitzliche Of-
fenheit besteht und zusétzlich auch die Bereitschaft vorhanden ist, sich im Rahmen aktiver
MafBnahmen konstruktiv zu beteiligen.

Die dargelegten Forschungsergebnisse lassen sich jedoch auch kritisch betrachten. Es ist
anzumerken, dass einige Studien bereits ca. zehn Jahre alt sind und somit dem Gebot der
Aktualitét, welches speziell in diesem Bereich der Forschung nicht zu vernachléssigen ist,
nicht genligen. Auflerdem scheinen einige Erkenntnisse auf wenig belastbaren Angaben zu
basieren. Als ein Beispiel dafiir sind die Zahlen zu nennen, welche dem ehrenamtlichen En-
gagement von Menschen mit Migrationshintergrund zu Grunde liegen. Diese sagen wenig
iiber eine tatsdchliche Beteiligungsrate dieses Personenkreises in diesem Bereich aus, da le-
diglich der Anteil der Vereine an der Gesamtzahl gezeigt wird, welche Menschen mit Mig-
rationshintergrund als Ehrenamtliche aufweisen. Es konnen auf dieser Basis keine Riick-
schliisse auf eine absolute Zahl gezogen werden, womit die prisentierte Erkenntnis relativ
vage bleibt. Ebenfalls ist anzumerken, dass die dargelegten Forschungsergebnisse auf einer
quantitativ erhobenen Datenbasis griinden. Daraus folgt, dass es zwar moglich ist, Aussagen
iiber die jeweiligen Anteile von Menschen mit Migrationshintergrund in Sportvereinen zu
treffen. Aussagen, welche Auskunft iiber die Ausgestaltung und den Ablauf von Integrati-
onsprozessen in den Sport geben, lassen sich auf diese Art und Weise jedoch nicht ableiten.

Um Erkenntnisse in diesem Bereich zu sammeln und die anfangs aufgefiihrten Forschungs-
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fragen zu beantworten, wird im weiteren Verlauf dieser Arbeit im Rahmen der Analyse qua-
litativ erhobener Daten der im Rahmen der Sportvereine stattfindende Integrationsprozess

niher beleuchtet.

4.3  Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in die Ankunftsge-
sellschaft durch Sportvereine

Im vorangegangenen Abschnitt wurde die Situation dargelegt, inwiefern Menschen mit Mig-
rationshintergrund am vereinsorganisierten Sport teilnehmen sowie teilhaben. Ebenso wurde
beleuchtet, in welcher Weise die Sportvereine einer Integration dieses Personenkreises in
den Sport gegeniiberstehen. An diese Erkenntnisse anschlieBend werden in diesem Kapitel
die Auswirkungen der Teilnahme und Teilhabe in Sportvereinen auf die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund in den Blick genommen. Neben der bereits in Kapitel
4.1 erfolgten Darstellung zu den bisherigen theoretischen Uberlegungen wird nun aufge-
zeigt, welche Erkenntnisse die empirische Forschung bislang zu dieser Thematik offenlegt.
In diesem Abschnitt wird daher die aktuelle Forschungslage beziiglich der Frage nach dem
Einfluss von Sportvereinen auf die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in
die Ankunftsgesellschaft dargestellt. Im Anschluss daran werden die bisherigen Forschungs-
ergebnisse einer Kritik unterzogen, wobei im Zuge dessen ebenfalls Forschungsliicken of-
fengelegt werden.

Brettschneider und Kleine befassen sich in ihren Untersuchungen im Rahmen einer quanti-
tativen Studie mit Jugendlichen und stellen fest, dass das sogenannte Peer-Netzwerk, unge-
achtet des familidren Hintergrundes, eine bedeutende Quelle der Sozialisation darstellt.
Ebenfalls wird festgestellt, dass Sportvereine im Hinblick auf eine soziale Integration einen
unterstiitzenden Beitrag zur Starkung dieser Netzwerke leisten, welcher speziell in der An-
bahnung sowie der Forderung dieser sozialen Beziehungen liegt. Als entscheidendes Merk-
mal identifizieren sie dabei die Stirke der Einbindung in Peer-Netzwerke sowie die jeweilige
Qualitit der Beziehungen (Brettschneider / Kleine 2002: 362ff.). Daran anschlieend nimmt
eine Studie von Fussan die Peer-Netzwerke speziell von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund in den Blick, indem sie im Rahmen einer Sekundéirdatenanalyse Jugendliche mit Mig-
rationshintergrund, die in Sportvereinen organisiert sind, mit Mitgliedern dieser Gruppe, die
dieses Merkmal nicht aufweisen, vergleicht. Im Ergebnis ist zu erkennen, dass sich eine
Mitgliedschaft im Sportverein forderlich auf die Einbindung in Peer-Netzwerke auswirkt
und somit eine Sozialintegration positiv beeinflusst wird (Fussan 2011: 313f.). Uber die Al-
tersgruppe der Jugendlichen hinaus, haben sich Kleindienst-Cachay et al. im Rahmen quan-

titativer sowie qualitativer Forschung mit der Frage nach der Integration von Menschen mit
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Migrationshintergrund durch Sport in die Gesellschaft beschiftigt. Dabei wurde festgestellt,
dass Leistungs- und Kompetenzerfahrungen im Sport als potenzielle Verstarker fiir die all-
gemeine Leistungsentwicklung in Schule und Beruf dienen konnen und somit der Aspekt
der Platzierung innerhalb der Gesellschaft gefordert wird. Zusétzlich wurde ein positiver
Einfluss auf die interkulturelle Interaktion zwischen den Mitgliedern festgestellt sowie Fort-
schritte beziiglich der kulturellen Kompetenzen wie dem Spracherwerb der Menschen mit
Migrationshintergrund beobachtet. SchlieBlich zeigt sich, dass eine Mitgliedschaft im Sport-
verein auch eine Form der politischen Integration darstellt, indem die gewonnenen Erkennt-
nisse auf weitere gesellschaftliche Kontexte {ibertragen werden konnen (Kleindienst-Cachay
et al. 2012: 198ff.).

Die vorgestellten empirischen Ergebnisse bestitigen grundsétzlich die theoretische An-
nahme, dass sich eine Mitgliedschaft in Sportvereinen forderlich auf die Integration in die
Gesellschaft auswirkt. Es ist jedoch hinzuzufiigen, dass die Forschungslage zu dieser The-
matik iibersichtlich ist. Die Studien von Brettschneider / Kleine (2000) sowie Fussan (2011)
sind zudem, gemessen an den Verdnderungen durch den Zustrom an Gefliichteten in den
vergangenen fiinf Jahren, nicht mehr als aktuell zu bezeichnen. Ebenfalls sind die Ergebnisse
von Fussan (2011) vor dem Hintergrund einer Sozialintegration der Jugendlichen mit Mig-
rationshintergrund in die Ankunftsgesellschaft nicht zwingend aussagekréftig. Es wird nicht
deutlich, ob es sich bei den Peer-Netzwerken um Verbindungen zwischen den verschiedenen
ethnischen Gruppen handelt oder ob diese monoethnisch ausgestaltet sind. Zusitzlich fokus-
sieren sich beide Studien lediglich auf die Altersgruppe der Jugendlichen und sind nicht auf
die Gesamtbevolkerung zu iibertragen. Kleindienst-Cachay et al. (2012) stiitzen sich in ihren
Erkenntnissen zwar auf eine aktuellere Datenbasis, jedoch ermdglichen ihre Untersuchun-
gen ebenfalls keine Riickschliisse auf die aktuelle Situation der Gruppe Gefliichteten. Diese
war in die Befragungen nicht eingeschlossen, was dazu fiihrt, dass eine wichtige Personen-
gruppe nicht dargestellt wird.

Diesen Desiderata wird mit der vorliegenden Arbeit begegnet, indem Personen aller Alters-
stufen befragt werden und auch die aktuelle Situation von Personen mit Migrations- bzw.

Fluchthintergrund in den Blick genommen wird.

5 Das Programm ,,Integration durch Sport“ des Deutschen Olympischen Sport-
bundes
Im vorangegangenen Kapitel wurde dargelegt, dass Sportvereine einen geeigneten Ort fiir

die Sozialisation von Jugendlichen und im Speziellen auch die Integration von Menschen
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mit Migrationshintergrund darstellen. Daneben wurde die bisherige Forschungslage zu die-
ser Thematik vorgestellt. Es wurde im Verlauf der Arbeit bereits erwidhnt, dass die Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund Anstrengungen von beiden Seiten bendtigt,
um gelingen zu konnen. Vor diesem Hintergrund wird das Programm , Integration durch
Sport* des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB), als ein Beitrag der Ankunftsge-
sellschaft zur interkulturellen Offnung des Sports vorgestellt. Dabei erfolgt die Vorstellung
des Programmes im Hinblick auf die Struktur, die Zielsetzungen und die MaBBnahmen zur
Umsetzung dieser Ziele. AnschlieBend wird die Ausgestaltung des Programms im Bundes-
land Rheinland-Pfalz betrachtet, wobei im Zuge dessen ebenfalls auf die Einbindung in das
Integrationskonzept der Landesregierung eingegangen wird. Abschlieend erfolgt die Dar-
stellung der wissenschaftlichen Auseinandersetzung zu dieser Thematik, indem die Ergeb-
nisse zweier bisher durchgefiihrten Evaluationen dargelegt werden.

Seit dem Jahr 1989 befasst sich der DOSB mit der Integrationsarbeit im Bereich des Sports
und griindete im Rahmen dessen zunéchst das Projekt “Sport fiir alle — Sport fiir Aussiedler,
welches sich vornehmlich an die Gruppe der Spétaussiedler richtete. Im Jahr 2001 entstand
aus diesem Projekt schlieBlich das Programm ,,Integration durch Sport*, welches seine Ziel-
gruppe auf alle Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland erweiterte. (DOSB
2014: 4ff.). Bundesweit sind ca. 750 Sportvereine in diesem Rahmen mit dem DOSB ver-
bunden. Diese Vereine werden als zertifizierte Stiitzpunktvereine bezeichnet. Hinzu kom-
men mehr als 4000 Vereine, welche ebenfalls in verschiedenster Form von einer Unterstiit-
zung des DOSB beziiglich der Integrationsférderung profitieren. Finanziert wird das Pro-
gramm zum grof3en Teil aus Bundesmitteln des Bundesministeriums des Innern (BMI) sowie
des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF). Der Gesamtetat im Rahmen des
Forderzeitraumes bis 2020 umfasst 11,4 Millionen Euro jdhrlich (Heinze 2018: 6).

Das Integrationsverstdndnis, welches diesem Programm zu Grunde liegt, sieht in der kultu-
rellen Vielfalt, die die Menschen mit Migrationshintergrund mitbringen, eine Bereicherung
fiir den Sport im Allgemeinen, indem Potenziale und Kompetenzen, die durch diesen Perso-
nenkreis eingebracht werden, anerkannt und genutzt werden. Grundvoraussetzung dafiir ist
der Dialog zwischen den einzelnen Gruppen, der durch das Programm gefordert werden soll.
Integration wird vom DOSB als ein dauerhafter, langfristiger Prozess angesehen, der eine
Herausforderung mit Aufgaben fiir alle Beteiligten darstellt. Ebenso erfordert er eine aktive
Gestaltung, wobei jeder Einzelne eine Mitverantwortung fiir das Gelingen tridgt (DOSB
2014: 5f.). Dieses Verstdndnis weist insbesondere mit dem Aspekt der Gegenseitigkeit Pa-

rallelen zu dem in Kapitel 3.2 vorgestellten Integrationsverstdndnis von Esser auf.
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5.1 Struktur, Zielsetzungen und Maflnahmen des Programms

Nachdem das Programm im vorangegangenen Abschnitt in Grundziigen vorgestellt wurde,
befasst sich dieses Kapitel genauer mit der organisatorischen Struktur des Programms um
im weiteren Verlauf die selbstgesetzten Zielsetzungen und die dafiir notwendigen Malnah-
men zu thematisieren.

Das Programm ,,Integration durch Sport™ wird auf verschiedenen Ebenen umgesetzt. Auf
Bundesebene wird es vom DOSB koordiniert. Dieser gibt eine einheitliche Orientierung vor
und begleitet die Landessportbiinde beratend bei der Umsetzung der Programmkonzeption.
Ebenfalls ist die Bundeskoordination fiir die Weiterentwicklung und Qualitdtssicherung auf
Basis von politischen, gesellschaftlichen Entwicklungen sowie wissenschaftlichen Erkennt-
nissen zusténdig. Der finanzielle Transfer der Bundesmittel an die Landessportverbénde so-
wie die Akquise von Drittmitteln obliegt ebenfalls der Bundeskoordination. Zusétzlich ver-
tritt der DOSB das Programm nach au3en und organisiert die Kommunikation zwischen den
Landesverbanden im Rahmen regelmédfBig stattfindender Treffen aller zustandigen Personen
(DOSB 2014: 9). Die konkrete Umsetzung des Programms erfolgt bundesldanderspezifisch
und ist den 16 Landessportbiinden zugeordnet. Diese werden durch die jeweiligen Landes-
koordinatoren vertreten, die wiederum die Sportvereine beraten und bei der Durchfiihrung
von Projekten begleiten und unterstiitzen. Ferner gehort zu den Aufgaben der Landeskoor-
dinatoren die Entwicklung und Umsetzung von sportbezogenen Integrationskonzepten so-
wie die Aktivierung, Betreuung und Koordination der freiwillig Engagierten an der Basis.
Dies erfolgt beispielsweise durch Qualifizierungsangebote zur interkulturellen Offnung, in
denen Sensibilisierung fiir die Thematik der Integration stattfindet (DOSB 2014: 8f.). Den
Mittelpunkt der Arbeit des Programmes bilden die zertifizierten Stiitzpunktvereine, welche
die Integrationsarbeit direkt vor Ort durchfiihren. Sie schaffen Integrationsstrukturen im or-
ganisierten Sport, indem sie Menschen mit Migrationshintergrund in den Sportverein ein-
binden. Unterstiitzt werden diese im Rahmen finanzieller Férderung sowie konzeptioneller
Beratung und Begleitung durch die Landeskoordinatoren (DOSB 2014: 10).

Die Bundeskoordination hat auf Basis des vorgestellten Integrationsverstidndnisses diverse
Zielsetzungen herausgegeben, welche das grundlegende Verstindnis der Programmarbeit
aller beteiligten Personen abbilden und an denen sich die Umsetzung des Programmes ori-
entieren soll. Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in den Sport kann
dabei als erstes Ziel angefiihrt werden. Dies beinhaltet vor allem die Minderung von Zu-
gangsbarrieren, indem beispielsweise Mitgliedsbeitrige subventioniert und bisher vernach-

lassigten Gruppen miteinbezogen werden. Die Integration in die Gesellschaft durch Sport
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stellt ebenfalls ein wichtiges Ziel dar. Dabei steht im Mittelpunkt, dass die im Sport erwor-
benen Kompetenzen auf weitere Lebensbereiche libertragen werden. Der Sportverein bildet
als Kontaktplattform die Moglichkeit, interethnische Verbindungen aufzubauen und zu stir-
ken, wobei gezielte Mallnahmen diesen Prozess fordern. Als weiteres Ziel wird die Forde-
rung der Sportvereine bei der Integrationsarbeit genannt. Diese wird im Rahmen finanzieller
Unterstiitzung sowie professioneller Beratung durch die Landeskoordinatoren gewéhrleistet.
Ein weiteres zentrales Ziel ist die Forderung und Anerkennung freiwilligen Engagements.
Durch niedrigschwellige Formen des Engagements sollen vor allem die Gruppe der Men-
schen mit Migrationshintergrund daran herangefiihrt werden. Der Sport soll zusétzlich in-
terkulturell gedftnet werden, indem Angebote entstehen, die auf die verschiedenen Bediirf-
nisse der Menschen eingehen und somit eine groBtmogliche Teilhabe bewirken. Auf religi-
ose und kulturelle Besonderheiten soll im Zuge dessen besondere Riicksicht genommen wer-
den. Zusitzlich soll das Thema Integration in den Strukturen des Sports verankert werden.
Dies kann durch eine verstirkte Offentlichkeitsarbeit vollzogen werden, indem die Thematik
der breiten Bevolkerung néhergebracht wird. Schliellich wird betont, dass das Programm
unter Beriicksichtigung neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse und politischer sowie ge-
sellschaftlicher Entwicklungen fortwihrend optimiert werden soll (DOSB 2014: 7f.)

Kernelemente, um diese aufgefiihrten Ziele zu erreichen, bilden die Sport- und Bewegungs-
angebote, durch die im Rahmen einer gezielten Ansprache die angestrebte Zielgruppe ein-
gebunden werden soll. Als weitere Mallnahmen werden die Begleitung und Beratung der
Programmpartner im Rahmen dieses Prozesses angefiihrt. Die Umsetzung individueller In-
tegrationskonzepte, basierend auf einer lokalen Bedarfslage, steht dabei im Mittelpunkt des
Handelns. Zusitzlich dazu erfolgt eine Unterstiitzung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
und bei der Vernetzung mit weiteren Akteuren der Integrationsarbeit. Eine Forderung erfolgt
ebenfalls auf der Ebene der Qualifizierung, indem fiir die Beteiligten Weiterbildungsmaf3-
nahmen beziiglich der speziellen Anforderungen des Programms angeboten werden. Eine
einheitliche und vernetzte Kommunikation des Programmes nach innen sowie aullen soll die
Offentlichkeit fiir die Integrationspotenziale des Sports sensibilisieren und Synergieeffekte
im Inneren stirken. AuBlerdem werden durch eine ausgeprigte Netzwerkarbeit Ressourcen

und Kompetenzen aller Akteure gebiindelt (DOSB 2014: 12f.).
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5.2  Das Programm ,,Integration durch Sport’’ in Rheinland-Pfalz und seine Ver-
ankerung im Integrationskonzept der Landesregierung
In diesem Kapitel wird die Position des Programms ,,Integration durch Sport’’ innerhalb
des Integrationskonzepts der Landesregierung von Rheinland-Pfalz dargelegt, um im An-
schluss aufzuzeigen, in welcher Weise das Programm innerhalb dieses Bundeslandes ausge-
staltet ist.
Das Land Rheinland-Pfalz hat im Jahr 2017 ein Integrationskonzept verdffentlicht, in dem
festgeschrieben ist, wie sich die Landesregierung eine erfolgreiche Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund vorstellt und was sie zu einer gezielten Forderung leisten
will. Das Integrationsverstdndnis, welches diesem Konzept zu Grunde liegt, wird dabei in
den ,,Leitlinien der Integrationspolitik* eingangs vorgestellt. Es wird deutlich, dass das Er-
mdglichen einer Teilhabe und die Gleichstellung der Menschen mit Migrationshintergrund
durch die Ankunftsgesellschaft in allen wichtigen gesellschaftlichen Bereichen im Mittel-
punkt der Integrationsbemiihungen stehen. Gleichzeitig werden jedoch auch Anforderungen
an die Menschen mit Migrationshintergrund gestellt. Es wird vorausgesetzt, dass eine Be-
reitschaft besteht, die deutsche Sprache zu erlernen und dass die dafiir bereitgestellten An-
gebote wahrgenommen werden. Zudem wird verlangt, dass die Grundprinzipien des Zusam-
menlebens, wie die Gleichberechtigung der Geschlechter und das Prinzip der freien Mei-
nungsiullerung, von allen Akteuren eingehalten werden miissen (Ministerium fiir Familien,
Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz 2018: 5ft.). Es lassen sich folglich struk-
turelle Parallelen zum bereits in Kapitel 3.2 dargestellten Integrationskonzept von Esser wie-
derfinden, welche insbesondere im Aspekt der Gegenseitigkeit deutlich werden (Esser
2001a: 23). Als eines von mehreren bedeutungsvollen Handlungsfeld der Integrationsarbeit
wird die Forderung des ehrenamtlichen Engagements in diesem Konzept hervorgehoben.
Die Landesregierung gibt dabei das Ziel vor, das Engagement von Menschen mit Migrati-
onshintergrund in diesem Bereich zu stirken und ordnet diese Aufgabe im Rahmen des Spor-
tes exklusiv dem Landessportbund mit dem Programm ,,Integration durch Sport* zu. Dies
bringt zum Ausdruck, dass den Aktivitdten des Landessportbundes im Bereich der Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund seitens der Politik eine grofle Bedeutung zu-
gesprochen wird und tibertragt dem Verband somit gleichzeitig grole Verantwortung.
Um zu zeigen auf welche Weise diese Verantwortung wahrgenommen wird, wird in einem
weiteren Schritt die Ausgestaltung des Programms in Rheinland-Pfalz beleuchtet. Wie be-
reits beschrieben, erfolgt die konkrete Umsetzung des Programms in den jeweiligen Lan-
dessportbiinden. Von den bundesweit ca. 750 zertifizierten Stiitzpunktvereinen sind 21 in

Rheinland-Pfalz ansidssig. Dariiber hinaus sind 55 weitere Vereine und Netzwerkpartner
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dauerhaft in die Forderstrukturen eingebunden und zahlreiche weitere Vereine im Land pro-
fitieren im Rahmen einmalig geforderter Projekte punktuell von den Unterstiitzungsleistun-
gen des Programms (Landessportbund Rheinland-Pfalz 2018). Der Gesamtetat des Program-
mes hat sich seit dem Jahr 2015 verdoppelt und betrigt aktuell 500.000 Euro fiir den For-
derzeitraum bis 2020. Koordiniert wird das Programm von einer Programmleitung sowie
drei Regionalkoordinatorinnen, welche jeweils die Regionen Rheinland, Rheinhessen sowie
die Pfalz betreuen (Heinze 2018: 6). Der Landessportbund Rheinland-Pfalz schlieB3t sich
grundsdtzlich in der Zielsetzung seiner Arbeit den bereits dargelegten Ausfiihrungen des
DOSB an. Er will den Vereinen dabei helfen, die Menschen mit Migrationshintergrund zur
Teilnahme im vereinsorganisierten Sport zu motivieren und deren Partizipation im ehren-
amtlichen Engagement fordern, um die Zielgruppe auf diesem Wege in die Gesellschaft zu
integrieren. Es werden demnach Parallelen zu Essers Integrationsverstindnis sowie dem In-
tegrationskonzept von Rheinland-Pfalz sichtbar, indem sich, neben dem Aspekt der Gegen-
seitigkeit, zusitzlich Uberschneidungen hinsichtlich der in Kapitel 3.2.1 beschriebenen Di-
mensionen der Sozialintegration erkennen lassen. Gleichzeitig sollen die Sportvereine durch
das Programm fiir die Thematik der Integration sensibilisiert werden. Die Zielgruppen des
Programms stellen auf der einen Seite Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen
aus sozialbenachteiligten Familien dar sowie auf der anderen Seite Sportvereine, caritative
Einrichtungen, Schulen und andere Netzwerkpartner. Jeder Verein in Rheinland-Pfalz hat
grundsétzlich die Moglichkeit, nach einer erfolgreichen Antragstellung, Unterstiitzung im
Rahmen des Programmes zu erhalten. Diese kann in der finanziellen Férderung von Integ-
rationsmafnahmen, wie interkulturellen Sportfesten, Tagesausfliigen, Sportfreizeiten oder
der Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen bestehen. Ferner konnen die zertifizierten Stiitz-
punktvereine finanzielle Unterstiitzung fiir Sportgeréte, Honorare von Trainern sowie fiir die
Offentlichkeitsarbeit erhalten. Neben dieser finanziellen Férderung zihlen regelmiBige und
kostenfreie Fortbildungsangebote, wie das Seminar ,,Fit fiir die Vielfalt und Veranstaltun-
gen, wie das jéhrlich stattfindende ,,Diskussionsforum* sowie umfassende Beratungsange-
bote zu den Unterstiitzungsleistungen des Landessportbundes (Landessportbund Rheinland-
Pfalz 2018). Um in diesem Forderprogramm zu verbleiben, miissen die teilnehmenden Ver-
ein einmal jéhrlich einen Sachbericht sowie eine Abrechnung verfassen, in dem unter ande-
rem nachgewiesen werden muss, wie genau die erhaltene Forderung eingesetzt wurde und
wie viele Menschen mit Migrationshintergrund an den geférderten Mafinahmen teilgenom-
men haben. Auflerdem ist die Teilnahme an FortbildungsmafBnahmen verpflichtend. Sowohl

der Sachbericht als auch die Abrechnung werden darauthin von der fiir die betreffende Re-
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gion zustidndigen Regionalkoordinatorin iiberpriift. Es muss aulerdem ein Integrationsbe-
auftragter innerhalb des Vereins benannt werden. Ebenso miissen zukiinftige Projekte und
Schritte aufgefiihrt werden, welche gegebenenfalls Forderung durch das Programm erhalten

konnten (DOSB 2018: 11f.).

5.3  Forschungsstand zum Programm ,,Integration durch Sport”’

Nachdem in den vorangegangenen Abschnitten das Programm ,,Integration durch Sport* im
Allgemeinen und speziell fiir das Bundesland Rheinland-Pfalz dargelegt wurde, befasst sich
dieses Kapitel mit der Rezeption des Programms im wissenschaftlichen Kontext. Dazu wer-
den die Evaluationen, von Baur et al. (2009) sowie der Humboldt-Universitit zu Berlin
(2017), welche sich mit dem Programm beschéftigen, vorgestellt und es werden im Zuge
dessen Forschungsliicken aufgezeigt, welche durch diese Arbeit geschlossen werden.

Baur et al. untersuchen im Rahmen einer Evaluation des Programms ,,Integration durch
Sport“, inwieweit die selbst festgelegten Ziele bislang erreicht werden und geben auf der
Grundlage ihrer Erkenntnisse, Vorschlige fiir eine zukiinftig verbesserte Programmentwick-
lung ab. Der Zeitraum ihrer Untersuchung umfasst dabei zwei Jahre (2007-2009), wobei
diese auf Basis von zwei Evaluationslinien erfolgt. Zum einen besteht das Interesse darin,
zu erfahren, wie die selbst gesetzten Integrationsziele tatsdchlich in den jeweiligen Integra-
tionsmaflnahmen umgesetzt werden und zum anderen darin, welche Zielgruppen iiber wel-
che Integrationsmafinahmen erreicht werden. Um diese Erkenntnisse zu erlangen, wurden
im Rahmen qualitativer Forschung Experteninterviews mit den Landeskoordinatoren aus
den einzelnen Landessportverbianden gefiihrt sowie auf Basis quantitativer Forschung stan-
dardisierte, schriftliche Befragungen mit Beteiligten aus den Stiitzpunktvereinen durchge-
fiihrt (Baur et al. 2009: 11ff.). Die erfassten Daten fiir das Land Rheinland-Pfalz stiitzen sich
auf die schriftliche Befragung der Stiitzpunktvereine und geben daher lediglich Auskunft
iiber quantitative Befunde. Es wird unter anderem dargestellt, wie hoch der Anteil von Men-
schen mit Migrationshintergrund in den einzelnen Sportgruppen ist oder wie die Sozialstruk-
tur der Ubungsleiter ausgestaltetet ist (Baur et al. 2009: 373 ff.).

Nobis und Mutz fassen die Ergebnisse der Evaluation von Baur et al. (2009) zusammen,
indem sie deutlich machen, dass die ausfiihrende Ebene der Stiitzpunktvereine entschei-
dende Auswirkungen auf die Zielerreichung des Programms hat, da der Einsatz der beteilig-
ten Personen in den Vereinen giinstige Bedingungen fiir eine Integration durch den Sport
schafft. Ebenfalls ldsst sich aus den Ergebnissen der Evaluation schlieBen, dass eine Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund in den Sport durch die Stiitzpunktvereine ge-

wihrleistet werden kann. Es wird jedoch angemerkt, dass bei der Einbindung bestimmter
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Gruppen von Menschen mit Migrationshintergrund, wie Frauen und Madchen sowie idltere
Menschen, Verbesserungen mdoglich sind. Diese konnten durch die Initiierung von auf3er-
sportlichen Aktivitdten oder eine direkte Ansprache besser eingebunden werden. Auflerdem
wird angemerkt, dass konkrete padagogische Konzepte entwickelt werden sollten, um die
gefassten Zielsetzungen umzusetzen (Nobis / Mutz 2011: 177f.).

Vor diesem Hintergrund ist festzuhalten, dass es, wie bereits an anderer Stelle kritisiert,
schwerfdllt im Rahmen quantitativer Forschungsmethoden aufschlussreiche Kenntnisse iiber
den tatsdchlichen Prozess der Integration an der Basis zu sammeln und stattfindende Ent-
wicklungen aufzuzeigen. Ebenso werden im Rahmen der beschriebenen Studie keine Teil-
nehmer befragt, welche einen Migrationshintergrund besitzen, sodass diese Perspektive vol-
lig unberiicksichtigt bleibt. Ein umfassender qualitativer Forschungsansatz erscheint dem-
nach auch auf der Ebene der Vereine als zielfiihrender, um Kenntnisse iiber den tatsdchlichen
Ablauf des Integrationsprozesses zu gewinnen. Zusdtzlich sollte die Zielgruppe der Men-
schen mit Migrationshintergrund in die Untersuchung mit eingebunden werden um eine wei-
tere Perspektive zu erhalten.

Eine weitere Evaluation des Programms ,,Integration durch Sport* erfolgt durch den Lehr-
stuhl Sportsoziologie am Institut fiir Sportwissenschaft der Humboldt-Universitdt zu Berlin.
Die Grundlage fiir diese Untersuchung bildet dabei die Auswertung der von den Stiitzpunkt-
vereinen im Rahmen der Teilnahme am Programm anzufertigenden Antrige und Sachbe-
richte. Die Beschaffenheit des Datenmaterials ermoglicht es die Auswertung ebenfalls bun-
deslénderspezifisch zu gestalten. Fiir Rheinland-Pfalz ist unter anderem zu erkennen, dass
sich seit dem Jahr 2016 die Anzahl der Stiitzpunktvereine verdoppelt hat. Zudem wird fest-
gestellt, dass 42% der Teilnehmer in den integrativen Sportgruppen der Stiitzpunktvereine
einen Migrationshintergrund besitzen. Es zeigt sich, dass 14% der Teilnehmenden weiblich
sind und einen Migrationshintergrund aufweisen. Diese Zahl ist im Vergleich zu 2015 um
zwei Prozentpunkte zuriickgegangen. SchlieBlich ist zu erkennen, dass der Anteil der
Ubungsleiter, die einen Migrationshintergrund aufweisen, in Stiitzpunktvereinen in Rhein-
land-Pfalz bei 55% liegt und damit im Vergleich zum Jahr 2007 um 10 Prozentpunkte ge-
stiegen ist (Professur fiir Sportsoziologie am Institut fiir Sportwissenschaft der Humboldt-
Universitdt zu Berlin 2017: 135 ff.).

Diese Ergebnisse zeigen, dass diese Untersuchung aufschlussreiche quantitative Erkennt-
nisse iiber die aktuelle Struktur der Stiitzpunktvereine in Rheinland-Pfalz gewidhrt. Zu kriti-
sieren ist dabei jedoch, dass die Studie, dhnlich der zuvor beschriebenen Evaluation, kaum
Einblicke bietet, die den Zusammenhang zwischen Sportvereinen und der Integration von

Menschen mit Migrationshintergrund aufzeigen. Genau diese Erkenntnisse wiirden jedoch
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einen Hinweis auf ablaufende Integrationsprozesse liefern. Abgesehen davon wurden in bei-
den Evaluationsstudien keine Teilnehmer qualitativ befragt. Die Perspektive der Rezipienten
fehlt somit vollig. Die Beantwortung der im Rahmen dieser Arbeit gestellten Frage, welche
Rolle Sportvereine im Rahmen der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
einnehmen, setzt folglich ein Vorgehen im Rahmen qualitativer Forschung voraus, um aus-
sagekriftige Ergebnisse zu diesem Prozess zu erhalten. Um diese Forschungsliicke zu schlie-
Ben werden innerhalb dieser Masterarbeit leitfadengestiitzte Interviews mit verschiedenen
am Programm beteiligten Akteure gefiihrt. Die konkrete Darstellung der Vorgehensweise

sowie die Prisentation und Analyse der Ergebnisse erfolgt in den anschlieBenden Kapiteln.

6 Methodischen Vorgehensweise

In diesem Kapitel wird die methodische Herangehensweise an die Forschungsthematik dar-
gestellt, um eine Transparenz hinsichtlich der vorgenommenen Untersuchung zu gewéhr-
leisten. Dazu wird zunéchst aufgezeigt, weshalb zur sich zur Beantwortung der Forschungs-
fragen eine qualitative Vorgehensweise als besonders geeignet erweist. Im Anschluss daran
werden die Interviewpartner vorgestellt sowie die Auswahl dieser begriindet und es wird der
Feldzugang beschrieben. Im darauffolgenden Abschnitt wird auf das Leitfadeninterview, als
die in dieser Arbeit verwendete Forschungsmethode, eingegangen. Abschlieend wird der
Prozess der Auswertung und Aufbereitung der gesammelten Daten nach Mayring néher er-

lautert.

6.1 Qualitative Sozialforschung als Methode

Zunichst wird der Begriff der qualitativen Sozialforschung umrissen, um im Anschluss diese
Methodik als die geeignete fiir die Beantwortung der Forschungsfragen dieser Arbeit zu
identifizieren.

Nach Lamnek besteht die Grundannahme der qualitativen Sozialforschung darin, dass im
Gegensatz zur quantitativen Sozialforschung die Betroffenen nicht lediglich ein Untersu-
chungsobjekt darstellen, sondern ebenfalls als ein erkennendes Subjekt, insbesondere durch
ihre AuBerungen oder ihr Handeln soziale Realitit, fungieren. Dabei wird bei der Untersu-
chung auf Standardisierungen verzichtet, indem keine zuvor festgelegten Hypothesen {iber-
priift werden, sondern im Rahmen von Einzelfallanalysen Strukturmerkmale gesammelt
werden. Diese lassen sich iiber mehrere Fille zusammenschlieBen (Lamnek 2010: 30). Die
qualitative Sozialforschung bietet somit die Moglichkeit, Lebenswelten aus der Sicht der
beteiligten Akteure, von innen heraus zu beschreiben, um dadurch ein besseres Verstiandnis
der sozialen Wirklichkeit zu erhalten. Dabei spielen insbesondere Deutungsmuster und

Strukturmerkmale, welche Nichtmitgliedern des untersuchten Personenkreises verschlossen
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bleiben, eine ausschlaggebende Rolle (Flick 2003: 4). Die qualitative Vorgehensweise ga-
rantiert einen interpretativen Zugang zum Forschungsfeld, indem die Akteure soziale Situa-
tionen interpretieren und somit prozesshaft soziale Wirklichkeit konstituieren. Demnach ist
der Gegenstand dieser Forschung, diese Interpretationsprozesse zu erschliefen und sichtbar
zu machen (Atteslander 2010: 78). Demgegeniiber steht die quantitative Vorgehensweise,
welche mittels standardisierter Fragebogen und einer weitaus hoheren Zahl an Probanden
durchgefiihrt wird und vorher aufgestellte Hypothesen verifiziert bzw. falsifiziert (Lamnek
2010: 3ff.). Daraus ist abzuleiten, dass sich eine qualitative Vorgehensweise durch mehr
Flexibilitdt und Offenheit auszeichnet. Ein hoherer Informationsgehalt der Ergebnisse ist
daher zu erwarten. Die Zahl der Probanden fillt aufgrund des hoheren Aufwandes jedoch
geringer aus (Winter 2010: 12).

In dieser Arbeit werden qualitativ-individuelle Aspekte einer Integration im vereinsorgani-
sierten Sport untersucht, indem unter anderem die Frage beantwortet werden soll, auf welche
Weise eine Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in die Ankunftsesellschaft
durch Sportvereine erfolgt. Vor diesem Hintergrund ermoglicht es die qualitative Vorge-
hensweise, detaillierte Erkenntnisse {iber die Voraussetzungen und Schwierigkeiten in die-
sem Bereich zu erlangen, indem sie sich durch Flexibilitit und Offenheit auszeichnet. Eine
quantitative Herangehensweise, beispielsweise in Form standardisierter Fragebdgen, ver-
mag es nicht diese Aspekte zu gewihrleisten, da eine festgelegte Struktur ein individuelles
Eingehen auf die untersuchte Person verhindert, womit sich diese Vorgehensweise fiir das
vorliegende Forschungsvorhaben als eher ungeeignet herausstellt. Ebenfalls ist es ein Anlie-
gen dieser Arbeit, die Sichtweise der Menschen mit Migrationshintergrund zu dieser The-
matik herauszustellen. Es werden folglich die Lebenswelten dieses Personenkreises von in-
nen heraus sichtbar gemacht. Die qualitative Vorgehensweise fordert genau diesen Prozess
und eignet sich somit zur Generierung derartiger Erkenntnisse.

Nachdem die qualitative Sozialforschung als die geeignete Herangehensweise identifiziert
wurde, die Forschungsfragen dieser Arbeit zu beantworten, wird nun im weiteren Verlauf
das Forschungsfeld sowie der Zugang zu diesem dargestellt. Im Anschluss daran wird be-

leuchtet, in welcher Form die Erhebung und Auswertung der gesammelten Daten stattfindet.

6.2  Forschungsfeld und Feldzugang

In diesem Abschnitt wird zunichst der Zugang zum Forschungsfeld erldutert, um im An-
schluss die Beschaffenheit des Feldes offenzulegen. Dabei wird die Auswahl der untersuch-
ten Vereine erldutert sowie auf die Merkmale der einzelnen Befragten eingegangen. Schlief3-

lich wird der Zugang zum Feld beleuchtet.
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Unter einem Forschungsfeld sind alle natiirlichen Handlungsfelder zu verstehen, die nicht
kiinstlich fiir Forschungszwecke geschaffen werden. Darunter fallen neben 6ffentlichen und
privaten Orten ebenso Individuen, Gruppen oder soziale Systeme. Der Zugang zum Feld ist
somit als Voraussetzung fiir die Durchfiihrung qualitativer Forschung zu sehen (Wolff 2000:
335). Das Forschungsfeld dieser Arbeit ldsst sich im Rahmen zweier Ebenen charakterisie-
ren. Zum einen die Ebene der ausgewihlten Sportvereine und zum anderen die Ebene der
ausgewdhlten, im Rahmen des Programms tdtigen, Personen. Im Verlauf dieses Kapitels
wird dabei auf beide Ebenen eingegangen. Anschlieend wird dargelegt, wie der Zugang
zum Forschungsfeld stattfindet.

Im ersten Schritt findet die Auswahl der zu befragenden Sportvereine statt, welche unter
verschiedenen Gesichtspunkten erfolgt. Zum einen wird dabei die geographische Verteilung
beriicksichtigt, indem Vereine aus den drei verschiedenen Regionen (Rheinland, Rheinhes-
sen, Pfalz) des Bundeslandes Rheinland-Pfalz ausgewihlt werden, welche somit die regio-
nale Struktur des Landessportbundes abbilden. Zum anderen wird ebenfalls die Umgebung
der Sportvereine miteinbezogen, wobei darauf geachtet wird, sowohl Dorfvereine, Klein-
stadtvereine als auch Grofstadtvereine in die Auswahl miteinzubeziehen. Als drittes Krite-
rium wird die Variation der Ausrichtung der Sportvereine beriicksichtigt, indem neben ei-
nem reinen Fuflballverein auch ein Hockey- und ein Turnverein sowie ein Mehrspartenver-
ein ausgewihlt wird. Zusétzlich unterscheiden sich die Vereine in ihrer Mitgliederzahl von
kleinen Vereinen mit wenigen hundert Mitgliedern zu grofleren Sportvereinen mit knapp
1000 Mitgliedern. AuBlerdem ist festzuhalten, dass sich der Forderungszeitraum der ausge-
wihlten Sportvereine im Rahmen des Programms unterscheidet. Dieser betrdgt 2,5 Jahre
beim am kiirzesten und 15 Jahre beim am léngsten teilnehmenden Sportverein. Es wird folg-
lich auch unter diesem Aspekt eine Variation abgebildet.

In einem zweiten Schritt wird nun Aufschluss iiber die Gruppe der Interviewpartner gege-
ben. Insgesamt werden innerhalb dieser Arbeit acht Interviews mit unterschiedlichen betei-
ligten Personen im Rahmen des Programms ,,Integration durch Sport’’ gefiihrt. Bei der Aus-
wahl der Interviewpartner wird zunichst die in Kapitel 5.1 vorgestellte Struktur des Pro-
gramms beriicksichtigt. Daraus folgt, dass Gespriche mit Akteuren der verschiedenen Struk-
turebenen gefiihrt werden. Es wird jeweils eine verantwortliche Person auf Ebene des DOSB
sowie auf der Ebene der Landeskoordination des Programms beim Landessportbund Rhein-
land-Pfalz befragt. Auf der Ebene, der am Programm teilnehmenden Vereine, werden je-
weils drei Gespriche mit den zustéindigen Ansprechpartnern sowie mit vier Ubungsleitern
von integrativen Sportgruppen gefiihrt. Die Herkunftsstruktur der befragten Akteure stellt

sich als heterogen dar. Drei der vier Ubungsleiter verfiigen iiber einen Migrationshintergrund
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und leben als Gefliichtete erst seit wenigen Jahren in Deutschland. Daraus ergibt sich, dass
sie neben ihrer Titigkeit als Ubungsleiter im Verein, ebenfalls die Zielgruppe des Pro-
gramms darstellen und somit Erkenntnisse aus einer weiteren Perspektive ermoglichen.
Dadurch, dass sie sich erst seit relativ kurzer Zeit in Deutschland aufhalten, durchlebten bzw.
durchleben sie die Dimensionen der Integration, welche in Kapitel 3.2.2 dargelegt wurden,
personlich und weisen zudem eigene Fluchterfahrung auf. Thre Sichtweise auf die Thematik
der Integration stellt sich daher als besonders interessant dar und legt Einblicke offen, welche
von der Forschung bislang nicht beriicksichtigt worden sind. Die befragte Landeskoordina-
torin des Landessportbundes weist ebenfalls einen Migrationshintergrund auf; ist jedoch in
Deutschland geboren, wobei die restlichen Befragten keinen Migrationshintergrund besit-
zen. Die Altersstruktur der Interviewpartner stellt sich als heterogen dar. Die Alterspanne
reicht dabei von 15 Jahren beim jlingsten Befragten, bis zu 70 Jahren beim &ltesten Inter-
viewpartner. AuBlerdem ist festzustellen, dass alle Befragten ihre Aktivitdt im Sportverein
ehrenamtlich ausiiben. Lediglich die Interviewpartner auf Ebene des DOSB sowie des Lan-
dessportbundes sind in diesem Kontext hauptamtlich beschéftigt. Im Hinblick auf den As-
pekt des Zeitaufwandes, der fiir die Aktivitit im Verein angegeben wird sowie der Dauer
der ehrenamtlichen Tatigkeit, unterscheiden sich die Befragten untereinander deutlich. Die
zeitlichen Aufwendungen reichen dabei von zwei Stunden bis 40 Stunden pro Woche und
der Zeitraum der Aktivitit im Rahmen des Programms reicht von sieben Monaten bis hin zu
sechs Jahren.

Nachdem das Forschungsfeld néher beschrieben wurde, beschiftigt sich dieser Abschnitt
mit dem Zugang dazu. Der Feldzugang ist die Voraussetzung fiir die Durchfiihrung qualita-
tiver Forschung. Dieser erfolgt im Rahmen der Teilnahme an dem Fortbildungsseminar des
DOSB | Fit fiir die Vielfalt“?. Die Teilnahme an diesem Angebot wurde im Vorfeld mit der
Landeskoordination abgesprochen und ermdoglichte neben ersten Einblicken in die Inhalte
und Zielsetzungen des Programms, die Kontaktaufnahme zu den beteiligten Sportvereinen.
Vertieft wurde der Kontakt zu den Vereinen sowie der Bundes- und Landeskoordinatorin im
Rahmen des jéhrlich stattfindenden ,.Diskussionsforums**, bei dem ein Grofteil der befrag-
ten Personen anwesend war. Im Anschluss an diese Veranstaltungen wurden per E-Mail In-
terviewtermine mit den einzelnen Akteuren vereinbart, wobei ithnen dabei bereits ein kurzer
Einblick in die behandelte Thematik gegeben wurde. Auf eine ausfiihrliche Vorabinforma-

tion wurde jedoch verzichtet, um moglichst spontane und unvoreingenommene Erkenntnisse

? Teilnahmezertifikat siche Anhang VI
? Teilnahmezertifikat siche Anhang VII
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zu erzielen. Insgesamt stellte sich die Terminvereinbarung aufgrund der bereits stattgefun-
denen personlichen Kontaktaufnahme im Rahmen der Treffen als relativ unkompliziert her-

aus.

6.3  Leitfadengestiitztes Experteninterview

Nachdem das Forschungsfeld und der Zugang zu diesem im vorangegangenen Kapitel dar-
gelegt wurde, befasst sich dieser Abschnitt mit dem leitfadengestiitzten Experteninterview,
welches als verwendete Forschungsmethodik Eingang in diese Arbeit findet. Zunéchst wird
diese Forschungsmethode vorgestellt und in ihrer Durchfiihrung beschrieben. AnschlieBend
wird der Aufbau der in dieser Arbeit verwendeten Interviewleitfiden und ihre inhaltliche
Konzeption dargelegt. SchlieBlich wird die Art und Weise der Datensicherung und der Nutz-
barmachung fiir die Analyse offengelegt.

Das leitfadengestiitzte Experteninterview wird im Rahmen dieser Arbeit als qualitative For-
schungsmethode eingesetzt, um Erkenntnisse zur Rolle von Sportvereinen fiir die Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund zu sammeln. Diese Form des Interviews zeichnet
sich durch eine strukturierte Form der Befragung aus, die zum Ziel hat, Eindriicke und An-
nahmen zu erlangen, welche sich aus anderen Quellen nicht ermitteln lassen. Es erfolgt somit
eine Befragung des Gesprichspartners, der spezifisches Wissen offenbart, welches zur Be-
antwortung der theoretisch eingebetteten Forschungsfrage notig ist (Kaiser 2014: 35). Die
befragten Akteure, welche auf den unterschiedlichen Ebenen des ,,Integration durch Sport™’
Programms tdtig sind, geben einen Einblick in die Abldufe des Integrationsprozesses inner-
halb von Sportvereinen und legen ihre eigenen Erfahrungen und ihr Wissen in diesem Be-
reich detailliert offen. Als Experte gilt, im Rahmen der Definition von Gldser und Laudel
eine Person, welche iiber ein besonderes Wissen beziiglich bestimmter sozialer Sachverhalte
verfligt (Glaser / Laudel 2006: 10). Das spezielle Forschungsinteresse sowie die soziale Re-
prasentativitdt der befragten Personen ergeben somit in Kombination, wer als ein Experte
gelten kann (Bogner / Littig / Menz 2014: 11-12). In dieser Arbeit werden Akteure befragt,
welche in die Integrationsarbeit von Sportvereinen involviert sind. Diese besitzen folglich
ein Insiderwissen, welches sie fiir die Position als Experte im zu untersuchenden Kontext
qualifiziert.

Den Kern der Forschungsmethode bilden die Interview-Leitfdden, die vor dem Hintergrund
der zu untersuchenden Forschungsfrage und der dargestellten theoretischen Erkenntnisse
dieser Thematik zusammengestellt werden. Diese strukturieren die konkrete Gespréchssitu-
ation der Befragung vor, indem sie die Anzahl und Reihenfolge der Fragen festlegen (Kaiser

2014: 52). Die Leitfaden bilden eine Art Geriist fiir die Befragung. Dem Interviewer wird
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freigestellt, wann und in welcher Form er welche Frage im Gesprich anbringt. Er ist folglich
flexibel in seiner Anwendung (Gléser / Laudel 2006: 138).

Die einzelnen Leitfiaden sind geméB einer gewissen Struktur aufgebaut, wobei mit einer Ein-
filhrungsfrage begonnen wird, die dem Befragten durch die Moglichkeit eines ldngeren
Statements den leichten Einstieg in das Gespriach ermoglicht. Nach dieser Einfiihrungsfrage
erfolgen strukturierende Fragen, welche an die einzelnen Themenblocke angelehnt sind.
Diese werden durch weitere interpretierende und spezifizierende Fragen innerhalb des je-
weiligen Themenblocks prézisiert (Kaiser 2014: 63 ff.). Diese Strukturierung erfolgt im
Sinne der sich aus der Forschungsfrage ergebenden Forschungslogik. Dabei werden die je-
weiligen Fragen anhand der sich aus den Erkenntnissen der Theorie ergebenden Erklarungs-
faktoren entwickelt und angeordnet. Dieser Vorgang wird als Operationalisierung bezeich-
net und umfasst die Ubertragung des Forschungsgegenstandes in den kulturellen Kontext
des Befragten, sodass es diesem ermoglicht wird, Informationen bereitzustellen, welche zur
Beantwortung der Forschungsfrage verwendet werden. Daraus ergibt sich, dass die Leitfa-
den akteursspezifisch konzipiert werden sollten, sobald verschiedene Akteursebenen Teil
der Befragung sind (Kaiser 2014: 53 ff.). Wie bereits angesprochen fungieren sie dabei nicht
als eine starre Vorgabe, sondern dienen dem Interviewenden als eine Orientierung bei der
Befragung. Es ist daher moglich im Rahmen des Interviews von der urspriinglich vorgese-
henen Reihenfolge der Fragen abzuweichen oder auch Aspekte, die sich fiir das Forschungs-
interesse als besonders relevant ergeben, zu vertiefen. Diese Vorgehensweise erhélt zusétz-
lich den natiirlichen Gespriachsfluss aufrecht und ermoglicht eine Gesprachssteuerung des
Interviewenden hin auf die relevanten Forschungsaspekte (Gléser / Laudel 2006: 169).

Im Falle dieser Arbeit bietet es sich an, statt einen einheitlichen Basisleitfaden fiir alle Be-
fragten zu verwenden, auf akteursspezifische Leitfaden zuriickzugreifen, da sich die Kennt-
nisbereiche der befragten Personen auf den verschiedenen Ebenen voneinander unterschei-
den. Im Ergebnis wurden daher vier unterschiedliche Leitfaden entwickelt, die sich in ihrer
Konzeption an den verschiedenen Stufen der Organisation des Programms orientieren. Ge-
meinsam haben sie, dass im Rahmen einer Einstiegssequenz, in der sich der Interviewende
vorstellt, Ziel und Zweck des Interviews genauer erldutert wird. Zudem wird ein Hinweis
auf die stattfindende Anonymisierung gegeben. Alle Leitfdden beginnen mit der Frage, wie
es zu einem Engagement im Programm kam und wie diese Tatigkeit ausgestaltet ist. Dies
sorgt zundchst flir die Herstellung einer vorbehaltslosen Gespriachsatmosphére und ermog-

licht es dem Befragten einen leichten Einstieg in das Interview zu finden, indem er zunéchst

* Siehe Anhang I
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einen ldngeren Beitrag iiber seine Person abgeben kann. An den Einstieg schlie3t der erste
thematische Block an, welcher das subjektive Integrationsverstidndnis beleuchtet. Neben die-
sem Block werden die Bereiche der Zusammenarbeit mit den beteiligten Akteuren, die In-
tegration in den Sport sowie die Integration in die Ankunftsgesellschaft durch den Sport im
Rahmen eigener Themenblocke abgefragt. Diese Bereiche finden sich in allen vier Leitfaden
wieder, jedoch unterscheiden sie sich im Rahmen der prizisierenden Fragen voneinander.
Der Leitfaden fiir die Akteursebene der Ubungsleiter enthiilt zusitzlich einen Block, der sich
an die befragten Gefliichteten richtet und in dem Informationen aus ihrer Perspektive ge-
sammelt werden. Ebenfalls beinhalten die Leitfdden fiir die Landes- und Bundeskoordina-
torinnen zusdtzliche Themenblocke, die sich mit der Konzeption und Weiterentwicklung des
Programms beschéftigen. Insgesamt enthalten die verschiedenen Leitfiden vier bis sechs
Themenblocke mit insgesamt 14 bis 20 Interviewfragen, wovon sich einige iiberschneiden,
jedoch gleichzeitig die individuellen Positionen der Befragten beriicksichtigt werden. Die
Entwicklung der einzelnen Fragen erfolgt unter Bezugnahme auf die in Kapitel 3.2 und 3.3
dargelegten theoretischen Erkenntnisse zur Integration von Esser sowie ebenfalls auf Basis
der in Kapitel 5 beleuchteten Aussagen des DOSB zur Struktur und Zielsetzung des Pro-
gramms sowie den im Rahmen der Umsetzung durchgefiihrten MaBBnahmen.

Nachdem die unterschiedlichen Leitfaden entwickelt wurden, erfolgt ein Pre-Test des Erhe-
bungsinstruments mit einer im Rahmen des Programms tétigen Person. Dabei wird unter
anderem Uberpriift, ob die Fragen verstindlich formuliert sind, ob die Kontinuitét des Inter-
viewablaufs gewihrleistet und ob die vorgenommene Strukturierung sinnvoll ist (Kaiser
2014: 69). Es stellte sich dabei heraus, dass die Leitfdden an einigen Stellen optimierbar
sind. Insbesondere Fragen zur Integration durch Sport in die Gesellschaft wurden eindeuti-
ger formuliert, da der Pre-Test Grund zur Annahme gab, dass diese teilweise missverstanden
werden konnten. Ebenfalls wurde die Struktur infolgedessen angepasst, wobei einige The-
menbldcke in ihrer Reihenfolge vertauscht wurden, um den natiirlichen Gespréachsfluss né-
her zu kommen und sich wiederholende Antworten zu vermeiden. Dariiber hinaus wurden
weiterfiihrende Fragen zum Integrationsverstindnis gestrichen, da von diesen kein zusitzli-
cher Erkenntnisgewinn ausging.

Gesichert werden die im Rahmen der Interviews gewonnenen Daten, indem sie zunéchst
akustisch aufgezeichnet werden und diese Aufzeichnungen im Anschluss mit Hilfe des com-
putergestiitzten Transkriptionsprogramms ,,f4transkript™ verschriftlicht werden. Um eine
Nachvollziehbarkeit bei der Erstellung dieser schriftlichen Daten zu gewéhrleisten, werden

fiir diese Arbeit die Transkriptionsregeln von Kuckartz et al. berilicksichtigt, welche eine
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einheitliche Gestaltung des Datenmaterials ermdglichen und somit die anschlieBende Aus-
wertung erleichtern (Kuckartz et al 2008: 27) °. Die daraus entstandenen Transkripte® stellen

somit die inhaltliche Grundlage fiir die spitere Analyse dar.

6.4  Qualitative Inhaltsanalyse angelehnt an Mayring

Im Anschluss an die Vorstellung des leitfadengestiitzten Experteninterviews wird in diesem
Kapitel die Art und Weise der Datenauswertung transparent gemacht. Diese erfolgt mit Hilfe
der qualitativen Inhaltsanalyse angelehnt an Mayring (2016).

Die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring dient der Interpretation von sprachlichem Ma-
terial, indem dieses in einzelne Einheiten zerlegt wird, mit dem Ziel die wesentlichen Inhalte
herauszustellen und somit ein tibersichtliches Abbild des Grundmaterials zu schaffen. Zent-
ral bei diesem Prozess ist ein individuell entwickeltes Kategoriensystem’, welches diejeni-
gen Aspekte festlegt, die aus dem vorhandenen Datenmaterial herausgefiltert werden sollen
(Mayring 2016: 114). Dieses Kategoriensystem kann dabei induktiv aus dem gewonnenen
Datenmaterial entwickelt werden oder deduktiv aus der Theorie an das Datenmaterial her-
angetragen werden. Es besteht aus Haupt- sowie Unterkategorien, welche den jeweiligen
Hauptkategorien zugeordnet sind. Ziel ist es dabei die Zuordnung der Textstellen zu den
einzelnen Kategorien moglichst genau und intersubjektiv iiberpriifbar mit Hilfe von inhalts-
analytischen Regeln durchzufiihren (Mayring / Gahleitner 2010: 295f.).

Innerhalb dieser Arbeit werden die Kategorien deduktiv auf Basis der gewonnenen theore-
tischen Erkenntnisse gebildet. Zusitzlich griinden sich diese auf die vom DOSB und LSB
ausgegeben Ziele des Programms ,,Integration durch Sport’’. Die Kategorisierung des Da-
tenmaterials erfolgt deduktiv mit Hilfe der Strukturierung. Dabei werden bestimmte Aspekte
aus dem Material herausgefiltert, um unter vorher festgelegten Ordnungskriterien das Mate-
rial auf Basis bestimmter Kriterien einzuschétzen und eine bestimmte Struktur herauszufil-
tern, wobei es sich sowohl um formale als auch um inhaltliche Aspekte handeln kann. Ziel
sollte es sein, das Kategoriensystem so genau zu definieren, dass eine Zuordnung des Text-
materials zu den jeweiligen Kategorien jederzeit moglich ist. Um dies zu erreichen, ist eine
dreischrittige Vorgehensweise sinnvoll. Zunéachst sollte dafiir explizit definiert werden, wel-
che Textbestandteile unter eine bestimmte Kategorie fallen. Im Anschluss werden konkrete
Textstellen angefiihrt, die als Ankerbeispiele fiir die bestimmte Kategorie gelten und eine

prototypische Funktion aufweisen. SchlieBlich dienen bestimmte Kodierregeln dazu, bei Ab-

> Siche Anhang II
% Siche Anhang III
7 Siche Anhang IV
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grenzungsproblemen eine eindeutige Zuordnung des Materials zu den Kategorien zu ge-
wihrleisten (Mayring 2016: 115ff.). Diese Vorgehensweise wird in einem Kodierleitfaden®
festgehalten, welcher als Basis fiir die im néchsten Schritt folgende Analyse dient und diese

somit transparent werden l&sst.

7 Empirische Analyse der Rolle von Sportvereinen bei der Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund
Dieser Teil der Arbeit beschiftigt sich mit der Analyse’ der, im Rahmen der gefiihrten In-
terviews, transkribierten Aussagen der befragten Personen. Um diese durchzufiihren, wur-
den auf Basis, der in dieser Arbeit dargelegten theoretischen Erkenntnisse, mit Hilfe deduk-
tiver Verfahren verschiedene Kategorien entwickelt. Diese umfassen vier Hauptkategorien
sowie diverse dazugehdrige Unterkategorien, welche sich auf verschiedene Bereiche inner-
halb der jeweiligen Hauptkategorie beziehen und diese somit prizisieren. Diese Hauptkate-
gorien bilden zum einen das allgemeine Integrationsverstindnis der befragten Personen ab,
zum anderen beziehen sie sich auf die Integration der Menschen mit Migrationshintergrund
in den Sportverein sowie durch den Sportverein in die Gesellschaft. Aulerdem wird im Rah-
men dessen die Zusammenarbeit zwischen den Vereinen und dem Landessportbund inner-
halb des Programms und deren Verdnderung seit 2015 abgebildet. Die Analyse, durchge-
fiihrt entlang der beschriebenen Kategorien, stellt die Grundlage fiir die jeweils an die ein-
zelnen Unterkapitel angeschlossene Diskussion der Ergebnisse dar, wobei die gefassten Er-
kenntnisse im Zuge einer interpretativen Vorgehensweise in den theoretischen Rahmen die-
ser Arbeit eingeordnet und vor diesem Hintergrund diskutiert werden. Beziiglich dieser Her-
angehensweise ist hervorzuheben, dass dabei, neben der Sichtweise der befragten Personen
der Ankunftsgesellschaft ebenso die Perspektive der befragten Menschen mit Migrations-
hintergrund und speziell der Gefliichteten, dargestellt wird. Nachdem bereits bei der Ent-
wicklung der Interviewleitfiden auf diese beiden Personengruppen eingegangen wurde,
wird dieser Aspekt auch bei der empirischen Analyse der transkribierten Aussagen der Be-
fragten beriicksichtigt. Auf diese Weise wird ein Bereich untersucht, der durch die For-

schung bislang nicht ausreichend abgebildet wurde.

¥ Siehe Anhang V

? Eine Nennung der Gesprichspartner erfolgt in der Analyse aufgrund der Anonymisierung nicht namentlich,
sondern anhand romischer Zahlen. Die vollstdndige Transkription in Anhang III erméglicht dabei die Zuord-
nung zu den einzelnen Interviews, wobei Namen und Orte dort ebenfalls anonymisiert worden sind. Die
Transkripte sind durchnummeriert von I bis VIII, wobei jede Zahl fiir ein Interview steht. Die Zeilennumme-
rierung erfolgt bei jedem Interview neu.
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7.1  Integrationsverstindnis der am Programm beteiligten Personen

Zunichst wird innerhalb der Analyse des Datenmaterials dargelegt, welches Integrations-
verstdndnis bei den befragten Personen vorliegt. Diese Erkenntnisse verdeutlichen, auf wel-
che Weise der einzelne Akteur dem allgemeinen Integrationsprozess gegeniiber eingestellt
ist. Die befragten Personen werden zu Beginn des Interviews nach ihrem allgemeinen Integ-
rationsverstindnis befragt. Dabei wird der sportliche Aspekt ausdriicklich ausgeklammert,
sodass die Frage vielmehr vor einem universellen Hintergrund zu sehen ist.

Im Rahmen der Analyse ist zu erkennen, dass sich die Befragten in ihrem personlichen In-
tegrationsverstdndnis grundsitzlich dhneln. Fast alle Befragten sehen in der Integration ei-
nen beidseitig zwischen Ankunftsgesellschaft und Menschen mit Migrationshintergrund
stattfindenden Prozess (vgl. II: Z. 60; vgl. I: Z.771f.; 1Il: Z.45ff.; IV: Z. 86ft.). Neben den
Akteuren der Sportvereine wird diese Ansicht ebenso von der befragten Bundeskoordinato-
rin geteilt, indem diese behauptet: , Integration ist keine Einbahnstraf3e, Integration funktio-
niert nur, wenn beide Seiten es wollen “ (VIIL: Z. 36f.). Auch die befragte Landeskoordina-
torin ist dieser Ansicht: ,,Integration ist fiir mich ein Geben und Nehmen* (VII: Z. 38). Der
Aspekt der Gegenseitigkeit des Integrationsprozesses ist folglich auf allen Akteursebenen
wiederzuerkennen.

Heterogener zeichnet sich das Bild jedoch in Hinblick darauf ab, welche Seite einen gewich-
tigeren Beitrag zu diesem Prozess leisten sollte. Ein Verantwortliche auf der Vereinsseite
sieht dabei hauptsichlich die Aktivititen der Ankunftsgesellschaft als maB3geblich fiir die
Integration an: ,,Dass wir denen den Weg ebnen hier anzukommen und ihnen die Moglich-
keit geben, teilzuhaben an dem, was wir tun und die kulturellen Unterschiede, dass man da
zusammenfindet* (I: Z.79ff.). Die Aussage einer Ubungsleiterin bestitigt diese Sichtweise.
Fiir sie bedeutet Integration: ,,Menschen, die Schwierigkeiten in der Gesellschaft haben, mit
zu integrieren” (VI: Z. 4f.). Es zeigt sich, dass beide Akteure die Rolle der Ankunftsgesell-
schaft hervorheben, wihrend die Aufgaben der Menschen mit Migrationshintergrund in die-
sem Prozess nicht ausdriicklich thematisiert werden.

Die Ubungsleiter mit Migrationshintergrund, welche als Gefliichtete erst seit kurzer Zeit in
Deutschland leben, offenbaren mit ihren Aussagen dagegen eine eher gegenteilige Gewich-
tung: ,,Integration ist, wenn jemand in einem neuen Land sich einbringt. [...]. Das Land
kennenlernen auch. Das Lernen hort nicht auf. Nicht anpassen, es gibt ein anderes Wort.

Erleichtern. Das zu erleichtern, dass Leute offen sind fiir Ausldnder (IV: Z. 86ft.).'° Es wird

" Die Transkriptionen der Interviews mit den Gefliichteten sind nicht vollstdndig sprachlich geglattet, um die
urspriinglichen Inhalte nicht zu stark zu veréndern.
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deutlich, dass ihre Aussagen die Motivation und Aktivitit der Menschen mit Migrationshin-
tergrund in den Mittelpunkt des Integrationsprozesses stellen. Der Ankunftsgesellschaft
wird dabei eine weniger aktive Rolle zugewiesen. Sie soll demnach lediglich, in eher passi-
ver Weise, offen fiir den Vorgang der Integration sein. Diese Haltung wird von Aussagen
eines weiteren als Ubungsleiter titigen Gefliichteten unterstiitzt: , Jeder der Deutsch spricht
und [...] sich der deutschen Kultur anpasst, hat gar kein Problem, der kann einfach integriert
sein“ (V: Z.106ft.). Diesen Ansichten ist zu entnehmen, dass eine Anpassung von Seiten der
Menschen mit Migrationshintergrund an die Ankunftsgesellschaft erfolgen sollte. Umge-
kehrt wird dies nicht erwartet. Die Ankunftsgesellschaft sollte jedoch offen fiir die Men-
schen mit Migrationshintergrund sein und ihnen Chancen der Teilhabe gewihren. Diese Ge-
wichtung wird ebenso von einem Ansprechpartner auf Vereinsebene vertreten, dessen Aus-
sagen insbesondere den Willen zur Integration bei den Menschen mit Migrationshintergrund
als das entscheidende Element des eigenen Integrationsverstéindnisses identifizieren: ,,In-
tegration heif3t normalerweise fiir mich mit Leuten Kontakt aufnehmen, die sich auch integ-
rieren lassen mochten [...]. Ja aber Integration ist fiir mich, wenn es richtig gemacht wird,
miissen sich die Leute auch integrieren lassen* (III: Z.45ff.). Das Integrationsverstindnis
dieser Person, welches dieser Aussage zu Grunde liegt, sieht ebenfalls die Motivation der
Menschen mit Migrationshintergrund als das entscheidende Element. Aktivitidten der An-

kunftsgesellschaft scheinen dabei weniger bedeutungsvoll zu sein.

Die Auswertung der Interviews lésst beziiglich des allgemeinen Integrationsverstindnisses
der befragten Personen deutlich werden, dass der Aspekt der Gegenseitigkeit im Rahmen
des Integrationsprozesses eine bedeutende Rolle einnimmt. Gemeinsamkeiten entsprechend
der Erkenntnisse Essers (vgl. 1980: 211), welcher fiir einen gelungenen Integrationsprozess
grundsétzlich beiden Seiten eine Verantwortung zuschreibt, sind folglich zu erkennen. Deut-
lich heterogener gestalten sich die Aussagen der Befragten jedoch in Bezug auf die Vertei-
lung der Verantwortung im Rahmen des Integrationsprozesses. Dabei sehen zwei Befragte
ohne Migrationshintergrund die Hauptverantwortung bei den Mitgliedern der Aufnahmege-
sellschaft, welche auf die Menschen mit Migrationshintergrund zugehen sollen, um diese
aktiv zu integrieren. Diesem Personenkreis wird im Rahmen des Integrationsprozesses keine
Eigenverantwortung zugeschrieben. Dies widerspricht den in Kapitel 3.3 dargelegten theo-
retischen Erkenntnissen, welche die Hauptintegrationsleistung bei den Menschen mit Mig-
rationshintergrund sieht, indem diese die Motivation aufweisen, das eigene Leben in der
Gesellschaft zu verbessern. Von der Ankunftsgesellschaft wird dabei lediglich eine Offen-

heit erwartet, welche diese Anpassungsprozesse ermoglicht (Heckmann 2015: 80-81).
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Die Gewichtung, welche die Verantwortung der Menschen mit Migrationshintergrund be-
tont, findet sich in den Aussagen der Gefliichteten, die als Ubungsleiter titig sind, wieder.
Es wird deutlich, dass sich die betroffene Zielgruppe selbst eine wesentlich groflere Verant-
wortung im Rahmen eines gelingenden Integrationsprozesses zuschreibt, als dass die Be-
fragten auf der Seite der Ankunftsgesellschaft tun. Eine Assimilation bzw. Mehrfachintegra-
tion der Menschen mit Migrationshintergrund im Sinne Essers, welche eine Angleichung an
den Standard der Ankunftsgesellschaft im Rahmen der Sprachkenntnisse oder in gewissen
Verhaltensweisen vorsieht, (Esser 2004: 45) wird von diesen Befragten ebenso als eine Vo-
raussetzung fiir gelungene Integration angegeben, wie die Offenheit der Gesellschaft fiir die-
sen Anpassungsprozess. Das Integrationsverstindnis der befragten Gefliichteten griindet
sich dabei auf eigenen Erfahrungen. Sie befinden sich aktuell innerhalb des Integrationspro-
zesses und legen die aus ihrer Sicht notwendigen Abldufe dar, um eine erfolgreiche Integra-
tion in die Ankunftsgesellschaft zu vollziehen. Das Integrationsverstindnis der zuvor be-
schriebenen Befragten ohne Migrationshintergrund steht dem gegeniiber. Dieses spiegelt die
Sichtweise eines verantwortungsbewussten Mitgliedes der Ankunftsgesellschaft wider, wel-
ches das eigene Handeln in den Mittelpunkt stellt. Eine Zuweisung von Verantwortung, den
Menschen mit Migrationshintergrund gegeniiber, erfolgt nicht. Insgesamt wird deutlich,
dass die befragten Personen sich jeweils als verantwortlicher Akteur fiir einen gelungenen
Integrationsprozess sehen. Damit sind zundchst optimale Voraussetzungen fiir einen gelin-
genden Integrationsprozess gegeben. Dieser lduft, wie in Kapitel 3.3 dargestellt, nicht auto-
matisch ab, sondern Bedarf einem beiderseitigen Engagement. Positiv ist dabei die Einstel-
lung der befragten Menschen mit Migrationshintergrund hervorzuheben, welche den theo-

retischen Anforderungen an eine gelingende Integration entsprechen.

7.2  Integration in den Sportverein

Nachdem das allgemeine Integrationsverstindnis der befragten Person beleuchtet wurde, er-
folgt in diesem Abschnitt die Analyse der Daten beziiglich der Integration in den vereinsor-
ganisierten Sport. Dabei wird dargelegt, auf welche Weise die Kontaktaufnahme zwischen
den Akteuren der Sportvereine und den Menschen mit Migrationshintergrund, speziell mit
den Gefliichteten, ablduft und wie es gelingt, diese dem Sportverein zuzufiihren und weiter-
fiihrend in die Strukturen des Vereins einzubinden. Es wird unter anderem dargelegt, welche
Umstidnde diesen Prozess erschweren. Auflerdem wird offengelegt, ob neben den Sportver-
einen weitere Akteure an diesem Ablauf beteiligt sind. AnschlieBend wird hervorgehoben,
welche Zielgruppen eher schwieriger zu erreichen sind und welche MaBBnahmen getroffen

werden, diese ebenfalls in den Sport einzubinden.
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7.2.1 Kontaktaufnahme zwischen den Sportvereinen und den Menschen mit Migra-
tionshintergrund
Die Analyse der Aussagen legt offen, dass sich die personliche Kontaktaufnahme bewéhrt
hat, um Menschen mit Migrationshintergrund und speziell Gefliichtete fiir den Sportverein
zu gewinnen (vgl. I: 229ff.). Die befragten Verantwortlichen der Sportvereine werden im
Rahmen der Kontaktaufnahme folglich selbst tétig und stellen sich personlich, beispiels-
weise in den Unterkiinften fiir Gefliichtete vor, was dazu fiihrte, dass sie ,,gleich von Anfang
an so acht, neun neue Mitspieler [hatten]“ (I: Z. 174ft.). Ebenfalls suchen sie weitere Orte
wie beispielsweise Sprachcafés auf, an denen Gefliichtete anzutreffen sind (vgl. III Z. 165-
166). Es wird jedoch nicht von jedem Verein aktiv um Mitglieder im Personenkreis der
Menschen mit Migrationshintergrund geworben. Eine Ubungsleiterin gab beispielsweise an,
dass sie da ,.konkret gar nichts [machen]. Also wir machen nicht speziell Werbung dafiir
oder gehen offen auf die Gruppen zu*“ (VI: Z. 17ff.). Jedoch ist auch bei ihr eine grundsitz-
liche Offenheit den Menschen mit Migrationshintergrund gegeniiber zu erkennen: ,,Wir ge-
hen nicht offen darauf zu, aber wir haben im Vorfeld, wo die Bewegung losging, kundgetan,
dass wir offen gegeniiber allen sind“ (VI: Z. 22f.).
Daneben werben die befragten Gefliichteten, welche bereits in den Verein eingebunden sind,
ebenfalls Mitglieder in ihrer unmittelbaren Umgebung an: ,,Ich habe einen Freund von mir,
der hat das gemacht. Du siehst vielleicht gibt es junge Fliichtlinge auf dem Bahnhof oder so,
der hat die ganzen Leute gesammelt und in den Verein eingeladen’” (IV: Z. 108ft.). Zusitz-
lich geschieht dies auch in ihrem Bekanntenkreis (vgl. V: Z: 113f.). Sie sorgen somit fiir
eine Bekanntmachung des Sportangebotes der Vereine, indem sie in ihrem Umfeld fiir die
Teilnahme im Sportverein werben und somit weitere Personen ihres Personenkreises an die-
sen Bereich heranfiihren (vgl. V: Z. 23f)).
Zusitzlich zum personlichen Tatigwerden der bereits dem Sportverein angehorigen Akteure
wirken ebenfalls weitere Partner, die nicht direkt aus dem Umkreis des Sports stammen, bei
der Kontaktaufhahme unterstiitzend mit. Dies kdnnen beispielsweise die Betreuer oder die
Kontaktpersonen der Gefliichteten sein (vgl. I: Z.243f.; VI: Z. 26f.). AuBlerdem leisten poli-
tische Gremien auf kommunaler Ebene, welche sich ebenfalls mit der Thematik der Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund beschéftigen, ebenfalls Hilfe bei der Kontakt-
aufnahme zwischen Gefliichteten und Sportvereinen beispielsweise mit ,,dem Fliichtlings-
kreis auf Verbandgemeindeebene (I1I: Z. 143f)).
Beziiglich der Rolle der Beteiligung der Bundes- oder Landeskoordination des ,,Integration
durch Sport’’ - Programms ist festzustellen, dass diese den Vereinen im Rahmen dieses Pro-

zesses beratend zur Seite stehen (vgl. II: Z. 238f.). Eine Steuerung des individuellen Ablaufs

52



der Kontaktaufnahme findet dabei jedoch bewusst nicht statt: ,,[E]s ist nicht von uns gesteu-
ert, aber das ist auch gut so, weil die Bedingungen [...] vor Ort immer unterschiedlich [sind].
Und es von oben vorzugeben, das macht es an manchen Stellen unmoglich, deswegen ist es
gut, wenn sich das von unten heraus entwickelt (VIII: Z. 154ft.).

Zusitzlich zu der Kontaktaufnahme seitens der unterschiedlichen Akteure aus den Sportver-
einen suchen auch die Menschen mit Migrationshintergrund gezielt nach Angeboten, denen
sie in ihrer Heimat nachgegangen sind. So berichtet eine Ubungsleiterin: ,,Hockey [ist ja] in
Indien, Pakistan [...] beliebt, da kommen auch schon manchmal welche, die [...] sich einen
Hockeyclub gezielt aus[suchen], weil das ihre Sportart ist (VI: Z. 68ff.). Aullerdem stellt
die Bundeskoordinatorin fest, dass ,,neue Sportarten hinzukommen, die halt von den Ge-
fliichteten mitgebracht wurden. Es haben sich ganz neue Vereine gegriindet* (VIII: Z. 536).
Dies ldsst deutlich werden, dass eine Integration in den Sport auch von der Seite der Men-
schen mit Migrationshintergrund, welche noch nicht einem Sportverein angehoren, voran-
getrieben wird. Dieser Personenkreis wirkt folglich auch aktiv in verschiedenen Formen an
diesem Prozess mit.

Als weiterer Aspekt der Integration in den Sportverein sind neben der ersten Kontaktauf-
nahme die Mallnahmen zu sehen, welche von den Vereinen durchgefiihrt werden, um den
Menschen mit Migrationshintergrund und speziell den Gefliichteten die Ausiibung des
Sports innerhalb des Vereins zu ermdglichen. In allen Vereinen ist die Mitgliedschaft fiir
Gefliichtete kostenlos (vgl. I1I: Z. 36f.; VI: Z. 155). Zusitzlich zu der kostenfreien Mitglied-
schaft wird bediirftigen Personen bei Bedarf Sportkleidung bereitgestellt, ,,da [...] das groBite
Problem [war], dass [sie] keine Turnschuhe hatte[n]. (VI: Z. 124f.). So wird ihnen ermog-
licht, am Trainingsbetrieb teilzunehmen. Als eine weitere Forderung unterstiitzt ein Verein
die Gefliichteten dabei zum Trainingsplatz zu gelangen. Ein Verantwortlicher berichtet:
,2Anfangs haben wir sie abgeholt, spéter haben wir ihnen gezeigt, wie sie mit dem Bus zum
Platz kommen und spéter sind sie dann mit dem Fahrrad gekommen* (I: Z. 178f.). Gleich-
zeitig fordert dies ihre Selbststandigkeit und unterstiitzt sie, sich in ihrer neuen Umgebung
zurechtzufinden. Die Gefliichteten werden schrittweise an neue Situationen herangefiihrt,
sodass eine Uberforderung vermieden wird. Vor dem gleichen Hintergrund werden ebenfalls
Fahrkarten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel von einem Verein ausgegeben (vgl. V: Z. 35f)),
um den Zugang fiir die Gefliichteten hin zum Trainingsplatz sicherzustellen.

Im Rahmen der Analyse der AuBerungen ist dariiber hinaus festzustellen, dass speziell der
Aspekt der Mobilitit der gefliichteten Personen Einfluss auf eine Integration in den Sport
hat, da diese oftmals nicht gewéhrleistet ist. Die Distanzen gerade im ldndlichen Raum er-

schweren den Gefliichteten haufig eine Teilnahme am Trainingsbetrieb und stehen somit
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einer Integration in den Sport entgegen. Ein Verantwortlicher berichtet: ,,Die sind ja nicht
flexibel, die haben ja kein Auto und Bus fahren, also von anderen Ortschaften, Regionen
kommt hier keiner her (III: Z. 299f.). Neben diesen rdumlichen Hindernissen ist ebenfalls
festzustellen, dass sich im Bereich des Kinder- und Jugendsports die Einbindung der Eltern
als problematisch darstellen kann, da die Kinder der Menschen mit Migrationshintergrund,
speziell der Gefliichteten, anders als die Kinder ohne Migrationshintergrund oftmals ohne
ihre Eltern im Sportverein erscheinen Der Kontakt zu den Eltern findet ausschlieBlich tiber
die teilnehmenden Kinder statt, wodurch eine aktive Einbindung der Eltern in das Vereins-

leben kaum moglich ist (vgl. VI: Z. 234).

Anhand der AuBerungen der befragten Akteure wird deutlich, dass seitens der Sportvereine,
den Menschen mit Migrationshintergrund und speziell den Gefliichteten gegeniiber, grund-
satzlich eine grofle Offenheit herrscht und diese in den Sportvereinen willkommen sind.
Vielmehr noch gehen die meisten Vereine aktiv und personlich auf diesen Personenkreis zu
und versuchen auf diesem Wege, diese als Mitglieder zu gewinnen und somit die Einbindung
der Gefliichteten in den vereinsorganisierten Sport voranzutreiben. Es ist festzustellen, dass
die Ausgestaltung der aktiven Kontaktaufnahme und der weiteren Unterstiitzung sich in der
von Esser angefiihrten Sozialintegration, im Rahmen der Dimension der Platzierung, wie-
derfinden ldsst. Fiir diese ist die Teilhabe an bestimmten gesellschaftlichen Bereichen eine
Voraussetzung, welche durch soziale Akzeptanz sowie dem Fehlen von Vorurteilen den
Menschen mit Migrationshintergrund gegeniiber gewdhrleistet wird (Esser 2000: 272-273).
Die von den Sportvereinen durchgefiihrten Malnahmen in Bezug auf Kontaktaufnahme und
materieller Unterstilitzung der Menschen mit Migrationshintergrund iibersteigen die, von der
Theorie aufgestellten, Anforderungen bei weitem. Eine Integration in den Sport wird somit
von der Vereinsseite intensiv gefordert.

Neben dem Engagement der Mehrheitsgesellschaft setzen sich die bereits in den Sportverein
integrierten Gefliichteten im Rahmen der Integration von Menschen mit Migrationshinter-
grund in den Sport ein. Sie agieren folglich als Multiplikatoren, indem sie einer Vielzahl von
Personen den Zugang in diesen Bereich des gesellschaftlichen Lebens der Ankunftsgesell-
schaft erleichtern. Der Prozess der Integration ist bei den befragten Ubungsleitern mit Mig-
rationshintergrund bereits vorangeschritten, sodass diese in der Lage sind, ihrerseits integ-
rationsfordernde Mafinahmen zu vollziehen. Thr Migrationshintergrund stellt in diesem Fall
einen Vorteil fiir sie dar, da sie im Gegensatz zu den Personen der Mehrheitsgesellschaft
einen direkteren Bezug zur Zielgruppe, insbesondere der Gefliichteten haben. Sie dienen

folglich als Vermittler zwischen der Mehrheitsgesellschaft und den Personen, die noch am
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Anfang des Integrationsprozesses stehen. Daraus ist zu schlieBen, dass sie iiber die Assimi-
lation hinaus mehrfachintegriert sind, indem sie sowohl in die Ankunftsgesellschaft als auch
in ihre eigene Community eingebunden sind. Diese Mehrfachintegration stellt nach Esser
die optimale Auspragung der Integration dar, da es diesen Menschen moglich ist beide Seiten
zusammenzubringen (Esser 2001b: 69f.). Zudem ist festzustellen, dass die befragten Ge-
fliichteten selbst auf die Sportvereine zugegangen sind und sich somit aktiv um den Kontakt
zu den Vereinen bemiiht haben. Die Analyse der AuBerungen entspricht folglich den theo-
retischen Erkenntnissen, welche ebenfalls die Ubernahme von Verantwortung im Integrati-

onsprozess flir beide Seiten vorsieht (Heckmann 2015: 80f.).

7.2.2 Einbindung in die Strukturen des Sportvereins

Dieser Abschnitt befasst sich mit der Einbindung der Menschen mit Migrationshintergrund
in die Strukturen des Sportvereins. Die Analyse legt dar, wie es gelingt, dass sich Menschen
mit Migrationshintergrund tiber die passive Mitgliedschaft hinaus in den Sportverein ein-
bringen. Dabei wird explizit die Perspektive der befragten Gefliichteten, welche als Ubungs-
leiter tdtig sind, offengelegt, um die Situation von Seiten der Zielgruppe zu beleuchten.
Zunichst ist festzustellen, dass aus der Sicht der Verantwortlichen der Sportvereine die For-
derung des ehrenamtlichen Engagements der Menschen mit Migrationshintergrund einen

hohen Stellenwert besitzt:

»[U]Jns ist wichtig, dass die Jungs auch miteinbezogen werden in den Dingen, die wir tun.
Wir wollen nicht immer nur die Macher sein, sondern auch ein bisschen, dass die Jungs Verantwor-
tung libernehmen, deswegen ist es so, dass die Jungs, dass wir auch schon relativ schnell Trainer aus
den eigenen Reihen genommen haben, also aus den Gefliichteten* (I: Z. 349ft.).

Neben der beschriebenen Ubungsleiterposition ist die Erbringung von Ubersetzungsleistun-
gen wihrend des Trainingsbetriebes eine Tétigkeit, welche von den Menschen mit Migrati-
onshintergrund ausgelibt wird. Diese bendtigt auBler ausreichenden Sprachkenntnissen keine
weiteren sportlichen Qualifikationen und eignet sich daher dafiir, die Menschen mit Migra-
tionshintergrund kurzfristig und auf niedrigschwelliger Basis in eine aktive Rolle zu bringen
(vgl. 1. Z. 198ff.). Ebenfalls werden seitens eines Verantwortlichen eines Vereins Idealvor-
stellungen einer Entwicklung von Menschen mit Migrationshintergrund im Sportverein ge-
duBert. Optimalerweise entwickeln sie sich ,,vom Teilnehmer zum Ubungsleiter und dann
auch wieder zum Multiplikator und zur Kontaktperson fiir alle neuen Zielmenschen* (II: Z.
181ff.). In Bezug auf die dauerhafte Einbindung speziell von Gefliichteten wird jedoch von
einem Verantwortlichen auf die Einschrankung hingewiesen, dass es ,,das riesengro3e Prob-
lem [gibt], [ob][...] sie bleiben [kdnnen] oder nicht und das ist unser Problem, bevor wir sie
fiir andere Arbeiten eventuell nutzen konnen* (III: Z.216ff.). Léngerfristig anséssige Men-

schen mit Migrationshintergrund sind hingegen in diesem Sportverein ehrenamtlich tétig
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und {ibernehmen dort Ubungsleiterpositionen (vgl. III: Z. 223ff.).

Den AuBerungen der befragten Gefliichteten, welche sich als Ubungsleiter in den Sportver-
ein einbringen, ist zu entnehmen, dass ihre Einbindung als Ubungsleiter durch Eigeninitia-
tive zu Stande kam. Einer der Befragten stellte fest, dass ,,sie [...] mehr Leute [gebraucht]
haben und ich habe gesagt, ich kann als Trainer mitmachen* (IV: Z. 9f.). Ebenfalls duBlert
sich ein anderer Ubungsleiter mit Migrationshintergrund, dass er einen Ansprechpartner im
Verein gefragt hat, ,,ob [er] irgendwas machen kann im Verein“ (V: Z. 6). Die Sportvereine
nahmen diese Eigeninitiative positiv auf und ermdglichten ihnen zeitnah eine feste Aufgabe
zu iibernehmen, was dazu fiihrte, dass die Befragten in eine Ubungsleiterposition gelangten
(vgl. V: Z. 8). Als Griinde fiir ein ehrenamtliches Engagement im Sportverein wird von ihnen
angegeben, dass ihnen das Sporttreiben mit Kindern und Jugendlichen gefillt (vgl. V: 75f.).
Ebenfalls motiviert es einen der Ubungsleiter, ,,[d]en Leuten zu helfen. [...] [D]as macht
SpaB*“ (IV: Z. 57). Die Titigkeit als Ubungsleiter und der Verantwortliche seines Sportver-
eins haben diese Person dazu motiviert, sich auch iiber den Verein hinaus ehrenamtlich zu
betitigen, sodass dieser zusétzlich IT-Kurse im Heim fiir Gefliichtete anbietet (vgl. IV: Z.
58). Dieses Engagement hat dabei sowohl fiir die Gefliichteten selbst als auch fiir ihr Umfeld
positive Auswirkungen. Sie sehen sich, im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit, dazu in
der Lage neben dem sportlichen Aspekt, ihr Umfeld im Umgang mit fremden Kulturen zu
schulen. Ebenfalls konnen sie als Personen mit Fluchterfahrung den Menschen in ihrem
Sportverein mit dhnlichem Hintergrund auf Augenhdhe begegnen und ihnen somit effektiv
im Umgang mit der Sprache weiterhelfen und anderen Gefliichteten den Einstieg in die neue

Kultur erleichtern (vgl. IV: Z. 64ft.).

Die Analyse der Gespriche zeigt, dass die aktive Teilnahme am Vereinsleben dieses Perso-
nenkreises im Rahmen eines freiwilligen Engagements seitens der Verantwortlichen der
Vereine ausdriicklich gewiinscht ist und auch durchgefiihrt wird. Die Bereitschaft, Men-
schen mit Migrationshintergrund die Moglichkeit zu geben, aktiv an der Gestaltung ihrer
Umgebung mitzuwirken ist folglich gegeben. Ebenfalls ist diese Motivation bei den Ubungs-
leitern mit Migrationshintergrund zu erkennen. Diese kommen von sich aus auf die Verant-
wortlichen der Vereine zu und bieten ihre Hilfe an. Ein ehrenamtliches Engagement kann
als erster Schritt einer erfolgreichen Platzierung in der Gesellschaft, im Rahmen der Beset-
zung gesellschaftlicher Positionen durch den Akteur (vgl. Esser 2000: 272f.), gesehen wer-
den. Der Mensch mit Migrationshintergrund, welcher zuvor lediglich ein passives Mitglied
im Sportverein war, erlangt durch seine Titigkeit als Ubungsleiter eine verantwortungsvol-

lere Position. Im Rahmen dessen ist es ihm moglich, tiefere soziale Beziehungen zu weiteren
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Akteuren der Ankunftsgesellschaft aufzubauen, indem das Engagement durch diese aner-
kannt wird und sich die soziale Akzeptanz der Ankunftsgesellschaft ihm gegeniiber ver-
starkt. Zusitzlich dazu profitieren auch weitere Akteure von dieser Situation. Der Gefliich-
tete, welcher als Ubungsleiter titig ist, hat, bedingt durch seinen #hnlichen Hintergrund, ei-
nen direkteren Bezug zu anderen Gefliichteten. Dies ist, wie bereits beschrieben, nicht nur
vorteilhaft bei der Gewinnung neuer Mitglieder mit Migrationshintergrund, sondern kann
ebenfalls gewinnbringend in seine ehrenamtliche Tatigkeit einflieBen. Probleme und Wiin-
sche dieser Zielgruppe sind fiir ihn leichter nachvollziehbar, kdnnen dadurch besser wahr-
genommen und somit effizienter geldst werden. Auch bei sprachlichen Problemen kann die-
ser unterstiitzend wirken, sodass Prozesse der Akkulturation (vgl. Esser 2000: 272) durch
sein Engagement auch bei anderen Sportvereinsmitgliedern mit Migrationshintergrund ge-
fordert werden. Gleichzeitig profitieren die Mitglieder des Sportvereins ohne Migrations-
hintergrund von dieser Konstellation. In der verantwortungsvolleren Position, in der sich die
befragten Gefliichteten durch ihr Engagement befinden, ist es ihnen moglich als briickenbil-
dende Mittler zwischen den verschiedenen Gruppen zu agieren. Sie konnen bei kulturell
bedingten Missverstidndnissen ausgleichend einwirken und beide Seiten fiir die jeweilige
Kultur des anderen sensibilisieren. Die Kultur der Menschen mit Migrationshintergrund
stellt, wie den Interviews zu entnehmen ist, eine Bereicherung fiir die Mitglieder der An-
kunftsgesellschaft dar und kann diesen durch die befragten Ubungsleiter nihergebracht wer-
den. Es ist folglich festzustellen, dass ein Engagement der Gefliichteten als Ubungsleiter
neben einem positiven Eigennutzen, im Rahmen des eigenen Integrationsprozesses, ebenso
Vorteile fiir alle anderen beteiligten Akteure aufweist und somit einen bedeutenden Teil im
Rahmen des Integrationsprozesses darstellt. Dieser basiert auf der Motivation des Einzelnen,
sich in die Aufnahmegesellschaft einzubringen (vgl. Heckmann 2015: 80f.). Die Analyse
der Gespriche ldsst deutlich werden, dass die Initiative fiir ein ehrenamtliches Engagement
von den befragten Gefliichteten selbst ausgeht. In ihrem Verhalten ist folglich eine bewusste
Entscheidung zur Teilhabe in der Gesellschaft zu sehen und hat Vorbildcharakter. Unter-
stiitzt wird dies durch die Verantwortlichen der Sportvereine, die ihnen die Moglichkeit ge-
ben, sich einzubringen. Die innerhalb der Gesprache erfassten Vorgiange der Einbindung der
Menschen mit Migrationshintergrund in die Strukturen des Sportvereins sind somit als eine
Bedingung fiir einen erfolgreichen Integrationsprozess in die Ankunftsgesellschaft zu sehen.
In Bezug auf das dauerhafte Engagement von Gefliichteten im Sportverein wird jedoch von
einem Verantwortlichen auf die Problematik hingewiesen, dass diese aufgrund ihrer person-

lichen Situation nicht immer langfristig an einem Ort bleiben kdnnen und somit eine feste
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Titigkeit als Ubungsleiter nicht mdglich ist. Daraus ist zu schlieBen, dass kurzfristige Orts-
wechsel eine feste Einbindung in die Strukturen des Sportvereins im Rahmen ehrenamtli-
chen Engagements verhindern. Es ist in diesem Fall den Menschen mit Migrationshinter-
grund und speziell den Gefliichteten nicht moglich, eine positive Entwicklung im Sinne einer
verbesserten Platzierung zu erreichen. Diese Situation verhindert folglich ein tieferes Ein-
dringen der Akteure in die Ankunftsgesellschaft und verwehrt ihnen die Mdglichkeit der
aktiven Mitgestaltung. Allerdings ist hinzuzufiigen, dass diese Ortswechsel oftmals mit der
Suche nach einer Arbeitsstelle zusammenhéngen und somit eine Einbindung in die An-

kunftsgesellschaft auf eine andere Art und Weise ermoglicht werden kann.

7.2.3 Schwererreichbare Zielgruppen

Dieser Abschnitt widmet sich den Zielgruppen, die bei der Integration in den Sportverein
schwieriger zu erreichen sind. Im Zuge dessen wird beleuchtet, wer diesem Personenkreis
angehort und welche Griinde dafiir in den Interviews genannt werden. Ebenfalls wird ana-
lysiert, welche Mallnahmen ergriffen werden, diese Menschen in den Sport einzubeziehen.

Die Analyse der Gesprache offenbart, dass vor allem Frauen und Médchen mit Migrations-
hintergrund seltener den Weg in den vereinsorganisierten Sport finden. Dies wird seitens
eines Verantwortlichen wahrgenommen, indem dieser ,,FRAUEN® (III: Z. 181) in diesem
Kontext als Problemgruppe identifiziert. Ein weiterer Verantwortlicher bestitigt dies: ,,Ich
habe so den Eindruck, dass die Jungs und die Ménner sehr gerne in den Verein kommen aber
die Midels [...] zuriickgehalten [werden]* (II: Z. 268ff.; vgl. auch II: Z. 272). Indirekt macht
ein dritter Verantwortlicher zudem deutlich, dass sich die Unterstiitzungsarbeit seines Ver-
eins ausschlieBlich auf minnliche Personen bezieht, indem er in seinen AuBerungen zur Ein-
bindung in den Verein ausnahmslos Jungen und Ménner nennt (vgl. I: 349ff.). Neben der
Gruppe der Verantwortlichen der Vereine bestitigen die Bundes- sowie Landeskoordinato-
rinnen des Programmes ebenfalls diesen Befund, indem sie feststellen: ,,[Bei] Frauen und
Maidchen [...] miisste man mehr machen, [...] was die Vereine angeht (VIL: Z. 167f; vgl.
auch VIII: Z. 77). Zusétzlich zu den Frauen und Médchen werden Kinder mit Migrations-
hintergrund von der Landeskoordinatorin fiir den vereinsorganisierten Sport als schwerer-
reichbar eingestuft: ,,Nicht nur Frauen und Médchen, sondern Kinder allgemein sind schwer
zu erreichen, weil man die Stufe iiber die Eltern gehen muss* (VIIL: Z. 196f.). Ein Verant-
wortlicher eines Sportvereins begriindet diese Situation damit, dass es vom Umfeld der Méad-
chen und Frauen nicht erwiinscht sei, dass diese in einem Sportverein aktiv sind: ,,Die sollen

nicht in den Verein [...], die sollen nicht die wiisten Worter kennenlernen® (II: Z. 270f.). Ein
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weiterer Verantwortlicher macht ebenfalls die hierarchischen Familienstrukturen der Men-
schen mit Migrationshintergrund fiir diese Situation verantwortlich, dass diesem dem Sport-
verein fernbleiben (vgl. III: Z. 185f.). AuBlerdem sie mit der sozialen Herkunft aus ihrem
Ursprungsland begriindet. Nach Aussagen der Landeskoordinatorin ,,kann man es [jedoch]
auch nicht pauschalisieren, [...] [da] es [...] immer davon abhéngig [ist], aus welchem Her-

kunftsland sie kommen* (VII: Z. 2411f.). Dies wird von ihr weitergehend spezifiziert:

»Ich glaube es hangt wirklich von der Herkunft also sozialen Herkunft aus ihren Herkunftsldndern
ab. Ich habe die Erfahrung gemacht, dass wenn man wirklich im Herkunftsland auch Sport gemacht
hat oder aus Stiadten, GroBstidten kommt, hat man leichteren Bezug zum Sport, als wenn man vom
Land kommt und nie was davon gehort hat* (VIIL: Z. 235ff.).

Es ist zu erkennen, dass der religiose Hintergrund der Zielgruppe fiir sie eine eher unterge-
ordnete Rolle bei der Beteiligung im Sportverein spielt, da dieser nicht explizit thematisiert
wird. Vielmehr stellt fiir sie dabei die soziale Herkunft den entscheidenden Faktor dar. Die-
ser Befund wird ebenfalls durch die AuBerungen der Bundeskoordinatorin gestiitzt (vgl.
VIII: Z. 77ff.). Bezogen auf die Gruppe der Kinder, welche fiir die Vereine schwer zu errei-
chen sind, wird seitens der Landeskoordination angemerkt: ,,Der Zugang zu den Kindern,
der kostet Monate, bis man den Zugang zu den Kindern hat* (VIIL: Z. 197f.). Dieser erfolgt
dabei zumeist iiber ihre Miitter, die ihrerseits eine schwerereichbare Zielgruppe darstellen
(vgl. VII: Z. 198f.). Aus dieser Konstellation ergibt sich, dass Kinder mit Migrationshinter-
grund und dabei speziell die Gruppe der Gefliichteten zusétzlich schwieriger zu erreichen
sind, da der Kontakt zu diesen oftmals mittelbar tiber Dritte abliuft.

Wird die Sichtweise der befragten Gefliichteten betrachtet, so ist der Aussage eines Ubungs-
leiters mit Migrationshintergrund zu entnehmen, dass Personen, welche die deutsche Spra-
che nicht beherrschen, schwieriger in den Sportverein einzubinden sind. Dieser merkt an:
,Ich denke schon also wer besser Deutsch spricht, kommt also wie soll ich das erkléren,
kommt schneller in den Verein rein“ (V: Z. 124f.). Seine Perspektive unterscheidet sich
folglich von den bisher dargestellten, indem die verdnderbaren Féhigkeiten anstatt die un-
verdnderlichen Merkmale wie das Geschlecht und das Alter im Mittelpunkt der Aussage
stehen.

Auf Basis dieser Feststellungen zu den schwererreichbaren Zielgruppen haben die Sportver-
eine Maflnahmen entwickelt, welche speziell auf diesen Personenkreis ausgerichtet sind und
diese Menschen in den Sportverein einbinden soll. Es werden Schwimmkurse angeboten,
welche sich exklusiv an Frauen richten, sodass diesen der Zugang zur Teilnahme erleichtert
wird (vgl. III: Z. 189f.). Die Landeskoordinatorin merkt an, dass diese Malnahmen auch
von weiteren Vereinen im Landesverband durchgefiihrt werden (vgl. VII: Z. 201). Auf
Ebene der Landeskoordination, welche die Arbeit der Vereine fordernd und beratend beglei-
ten, ist bislang jedoch noch kein umfassendes Konzept zur Einbindung dieser Zielgruppe
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erarbeitet worden, welches den Vereinen an die Hand gegeben werden kann, um planvoll
diese Problematik anzugehen: ,,[W]ir haben da noch kein Konzept. Das einzige Konzept ist,
dass wir sagen, wir machen jetzt das Jahr der Frauen und Madchen* (VII: Z. 182f.). Was
jedoch konkret unter einem solchen ,,Jahr der Frauen zu verstehen ist, wurde nicht weiter
erlautert. Auch die Bundeskoordination kann diesbeziiglich kein ausformuliertes Konzept
vorweisen und iiberldsst die Aufgabe der Einbindung schwererreichbarer Zielgruppen den
Vereinen vor Ort, indem sie auf die individuelle Situation verweist: ,,Jeder Verein muss [...]
bezogen auf den Sozialraum [des] Vereins [schauen], was bei [ihnen] der grofte Bedarf [ist]*

(VIIL: Z. 430f.).

Die Auswertung der Interviews hat ergeben, dass Frauen, Méddchen und Kinder von den
Befragten ohne Migrationshintergrund als schwieriger in den Sportverein einzubinden iden-
tifiziert sind, als andere Zielgruppen. Die AuBerungen diesbeziiglich erfolgen sowohl expli-
zit, indem schwererreichbare Zielgruppen klar benannt werden, als auch implizit, indem sich
ein Verantwortlicher einzig auf ménnliche Personen in seinen AuBerungen zur Einbindung
bezieht und somit weibliche Personen nicht adressiert. Die Aussagen der Verantwortlichen
stimmen mit den bisherigen Forschungsergebnissen zu dieser Thematik {iberein. Sowohl
Mutz als auch Kleindienst-Cachay (2012) identifizieren Frauen und Kinder mit Migrations-
hintergrund als unterreprésentierte Gruppen innerhalb der Sportvereine. Diese Situation fiih-
ren die Befragten groftenteils auf die soziale Herkunft der einzelnen Personen zuriick. Mutz
sicht dabei gleichfalls die Menschen mit Migrationshintergrund aus niedrigen sozialen
Schichten als deutlich unterreprisentierte Gruppe an (Mutz 2013: 5).

Eine davon abweichende Perspektive tritt im Rahmen der Analyse der AuBerungen der Ge-
fliichteten zu Tage. Thre Sichtweise bezieht sich weder auf das Geschlecht, das Alter oder
die soziale Herkunft der Person, sondern stellt die Sprachkenntnisse als entscheidenden Fak-
tor dar. Daraus ist zu schlielen, dass fiir sie der individuelle Stand der Akkulturation (Esser
2000: 272) mit dariiber entscheidet, ob der Zugang zum vereinsorganisierten Sport leichter
féllt oder, ob eine Person einer schwererreichbaren Zielgruppe zuzuordnen ist. Das Indivi-
duum kann demzufolge durch die Verbesserung seiner Sprachkenntnisse selbst dazu beitra-
gen, leichter in einen Sportverein einbezogen werden zu kdnnen und kann somit aus eigener
Kraft den schwererreichbaren Personenkreis verlassen. Im Gegensatz dazu stehen die von
den Verantwortlichen genannten Merkmale des Alters und Geschlechts sowie der sozialen
Herkunft im Heimatland. Diese sind von den betroffenen Personen nicht zu modifizieren.
Eine positive Verdnderung im Rahmen der Einbindung bendtigt folglich Angebote der

Mehrheitsgesellschaft, die sich auf diese besonderen Gegebenheiten einstellt.
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Wie bereits in Kapitel 7.1 im Rahmen der Diskussion zum allgemeinen Integrationsverstind-
nis der Befragten zu erkennen war, unterscheiden sich die Aussagen der Gefliichteten von
denen der restlichen Befragten hinsichtlich des Aspekts der Verantwortlichkeit. Dies konnte
auf die individuelle Selbstwahrnehmung der einzelnen Personen zuriickzufiihren sein. Be-
zogen auf den Zugang in den Sport sehen sich die Gefliichteten in der Pflicht, sich einzu-
bringen und selbst Verantwortung fiir ihr Fortkommen in der Gesellschaft zu iibernehmen.
Die Befragten ohne Migrationshintergrund sehen die Integration in den Sport jedoch eben-
falls als ihre Aufgabe an. Beide Seiten zeigen durch ihre Aussagen ein Verantwortungsbe-
wusstsein gegeniiber sich selbst sowie gegeniiber der Gesellschaft. Unterstrichen wird diese
Ansicht, indem die Sportvereine ihrerseits im Rahmen von speziellen Maflnahmen und An-
geboten auf die schwererreichbaren Zielgruppen reagieren, um ihnen den Zugang zum Sport
zu ermdglichen. In diesem Handeln ist wiederum ein Abbau von Zugangsbarrieren zu er-
kennen (Esser 2000: 272-273), welcher gelungene Integration erleichtert.

Neben diesen Erkenntnissen wurde auch der Umgang der Verantwortlichen im Rahmen des
,,Integration durch Sport’” - Programms mit dieser mit den schwererreichbaren Zielgruppen
offengelegt. Dabei ist zu erkennen, dass diese von den Landes- und Bundeskoordinatoren
zwar als solche identifiziert werden, es jedoch keine ausgearbeiteten Konzepte zur Einbe-
ziehung gibt. Dieser Missstand ist bereits in der Evaluation des Programms von 2009 deut-
lich geworden, wobei gefordert wurde, Konzepte zur Einbindung von schwererreichbaren
Zielgruppen zu entwickeln (Nobis / Mutz 2011: 177-178). Zusétzlich hat sich der DOSB
ausdriicklich das Ziel gesetzt bisher benachteiligte Gruppen stirker zu férdern und Malinah-
men zur Heranfiihrung dieses Personenkreises an den Sport zu treffen (DOSB 2014: 4-6). In
der Analyse der Interviews wird deutlich, dass ein, zur Umsetzung dieser Ziele, notwendiges
Konzept nicht vorliegt. Vielmehr wird diese Aufgabe den Vereinen selbst iiberlassen. Es
wird ihnen dabei zwar Unterstiitzung in finanzieller und beratender Form angeboten, jedoch
mangelt es an einem landes- oder gar bundeseinheitliches Vorgehen in diesem Punkt. Es
liegt daher nahe, diese Thematik umfassend in strukturierter Form anzugehen, um im Ergeb-
nis Handlungsempfehlungen erstellen zu konnen, welche im Umgang mit den angesproche-

nen Zielgruppen weiterhelfen konnen.

7.3  Integration in die Ankunftsgesellschaft durch den Sportverein

Nachdem im vorangegangenen Abschnitt die Analyse der Interviews hinsichtlich der In-
tegration in den Sport dargelegt wurde, erfolgt in diesem Kapitel die Betrachtung der Aus-
sagen der befragten Personen beziiglich einer Integration in die Ankunftsgesellschaft durch

den vereinsorganisierten Sport. Die Vielfalt der Befragten, die sowohl die Menschen mit als

61



auch ohne Migrationshintergrund umfasst, ermoglicht dabei Erkenntnisse aus verschiedenen
Perspektiven zu generieren, indem im Rahmen der folgenden Analyse die Sichtweisen der
verschiedenen Akteure dargestellt werden. Es wird gezeigt, welche Aktivititen zwischen
den Mitgliedern jenseits des Sportbetriebes stattfinden. Diese konnen dabei vom Verein or-
ganisiert sein oder auch losgelost davon stattfinden. Es wird folglich beleuchtet, ob eine
Mitgliedschaft im Sportverein dazu fiihrt, dass sich auch tiber die Teilnahme am Sportbetrieb
hinaus Verbindungen zwischen den Personengruppen ergeben. Schlielich wird dargelegt,
welche positiven Auswirkungen der vereinsorganisierte Sport auf weitere Lebensbereiche
der Akteure jenseits der sportlichen Betdtigung hat, indem diese Vorteile aus verschiedenen

Perspektiven offengelegt werden.

7.3.1 Aktivititen jenseits des Sportbetriebes

In diesem Kapitel wird zundchst dargelegt, welche Angebote organisiert vom Verein abseits
des Sportbetriebes stattfinden. Ebenfalls wird offengelegt, ob sich die Mitglieder mit und
ohne Migrationshintergrund auch abseits des Sportvereins selbstorganisiert treffen und ihre
Freizeit gemeinsam verbringen.

Es ist festzustellen, dass sich speziell ein Sportverein bei integrativen Angeboten, welche
iiber den reinen Trainingsbetrieb hinausgehen, ausdriicklich am Bedarf seiner Mitglieder mit
Migrationshintergrund orientiert. Der Verantwortliche dieses Vereins merkt dazu an, dass
,.|sie] versuchen drauf zu achten, an was es fehlt, was den Jungs noch gegeben werden kann,
unabhéngig davon, dass ihnen auch Gemeinschaft geboten wird, indem alles Mogliche zu-
sammen gemacht wird, auch neben dem Training und den Spielen* (I: Z. 331ff.). Dieser
Verein bietet zusitzlich zum Sport auch explizit integrationsférdernde Angebote an. Im Rah-
men dessen wurde ein ,,Bewerbungstraining mit dem Jobcenter vereinbart™ (I: Z.151) und
es werden ebenfalls Schwimm- sowie Deutschkurse fiir die Mitglieder angeboten (vgl. I: Z.
150). Auch wird der landeskundliche Aspekt beriicksichtigt, indem ,,Stadtfiihrungen mit den
Gefliichteten gemacht [werden]“ (I: Z 323) oder ortsanséssige Betriebe, wie eine Behinder-
tenwerkstatt, besucht werden (vgl. I: Z. 355ft.). Hinter diesen MaBBnahmen steht das Ziel des
Verantwortlichen, dass die Vereinsmitglieder, welche neu in der Ankunftsgesellschaft sind
,»auch hier Ful} fassen, beruflich und schulisch* (I: Z. 339f.). Die anderen befragten Verant-
wortlichen der Vereine bieten lediglich sporadisch gemeinsame Freizeitaktivititen, wie
Grillabende oder Abschlussfahrten, an (vgl. II: Z. 74ff.; III: Z. 198f.). Ein Verantwortlicher
merkt an, dass diese Angebote dafiir sorgen, dass sich die Akteure gegenseitig ndherkom-
men, indem sie miteinander kommunizieren und sich gegenseitig helfen (vgl. II: Z. 193ft.).

Es ist jedoch festzustellen, dass dort ebenfalls angedacht wird, das Angebot des Vereins im
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Sinne explizit integrationsfordernder Malnahmen auszuweiten, indem ,,Hausaufgabenhilfe
angeboten werden konnte[n]* (II: Z. 120).

Dass eine Mitgliedschaft im Verein und die damit verbundenen Aktivititen den Kontakt zur
Ankunftsgesellschaft auch jenseits des Sportvereins fordern, bestdtigt dabei einer der be-
fragten Ubungsleiter mit Migrationshintergrund. Dieser ist ,,iiber den Verein zu ,,Demokra-
tie-Leben!*“!" gekommen, also das ist so ein Projekt von der Kreisverwaltung und wir haben
auch da mitgemacht und auch mit anderen Fliichtlingen gearbeitet (V: Z. 44ft.), berichtet
er. Durch die Mitgliedschaft im Verein werden folglich neben Kontakten innerhalb des
Sports auch Querverbindungen zu anderen Bereichen geschaffen, in denen sich fiir die In-
tegration von Menschen mit Migrationshintergrund in die Ankunftsgesellschaft eingesetzt
wird. Die Gefliichteten tragen zusétzlich selbst aktiv im Rahmen férdernder MaB3nahmen zur
Integration abseits des Sportbetriebes bei. Sie helfen anderen Mitgliedern mit Migrations-
hintergrund, mit Hilfe ihrer im Sportverein gekniipften Kontakte, Praktikumsplatze zu fin-
den oder unterstiitzen die Teilnehmer ihrer Trainingsgruppen bei schulischen Problemen
(vgl. V: Z. 1591t.).

Auf Ebene der Landeskoordination werden die Vereine des Programms ,,Integration durch
Sport’” im Rahmen der von diesen durchgefiihrten MaBBnahmen unterstiitzt. Dies du3ert sich
darin, dass neben reinen Sportangeboten ausdriicklich auch auBlersportliche Aktivititen der
Vereine gefordert werden. Dazu zihlen sprachliche, schulische und berufliche Férdermal-
nahmen (vgl. VII: Z. 284f.). Ebenso hat die Bundeskoordination ,,ein Patenschaftssystem
eingefiihrt’” (VIIL: Z.131), welches Menschen mit Migrationshintergrund, die ,,die deut-
schen Strukturen schon gut kennen* (VIII: Z. 133) mit Gefliichteten zusammenbringen soll,
um diese aullerhalb des Sports, im alltidglichen Leben, zu unterstiitzen (vgl. VIIL: Z. 131ff.).
Neben den vom Sportverein organisierten und vom Programm ,,Integration durch Sport™
geforderten Aktivitdten, finden zusétzlich informelle Treffen zwischen den Mitgliedern statt,
die losgelost von den Strukturen der Vereine ablaufen. Die Vereinsmitglieder feiern im pri-
vaten Rahmen gemeinsam Geburtstage oder gehen zusammen ins Kino (vgl. I: Z. 285ff.).
So berichtet einer der Gefliichteten von der Hochzeit eines Mannschaftskameraden, ,,wo die
ganze Mannschaft eingeladen war* (IV: Z. 154). Ebenso ist den Interviews zu entnehmen,
dass sich die Vereinsmitglieder mit und ohne Migrationshintergrund auch abseits der vom
Sportverein organisierten Aktivititen gemeinsam treffen, um ihre Freizeit gemeinsam zu

verbringen (vgl. V: Z. 179; IV: Z.218). Ein Ubungsleiter mit Migrationshintergrund merkt

[

1 ,Demokratie-Leben!* ist ein Forderprogramm des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, welches Initiativen, Vereine und engagierte Biirgerinnen und Biirgern in ganz Deutschland unter-
stiitzt, sich fiir ein vielfaltiges, gewaltfreies und demokratisches Miteinander einzusetzen (BMFSFJ 2018).
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an, dass gerade bei den auBBersportlichen Aktivitdten die kulturellen Unterschiede zwischen
den Menschen mit Migrationshintergrund und den Personen der Ankunftsgesellschaft offen-

gelegt werden:

»Ja gut mit der Kultur her also, wenn irgendwo Fahrt war mit den Freizeiten also das ist Problem mit
dem Essen, wir essen kein Schwein und wir diirfen auch keinen Alkohol trinken. Alle essen Schwein,
das ist ein bisschen komisch, die essen alle Schwein und wir essen kein Schwein und die gucken
dann, warum isst der kein Schwein. Das ist natiirlich komisch aber man muss das halt akzeptieren, so
ist das, man kann sie nicht verdndern* (V: Z. 54ff.).

Dabei identifiziert dieser den Genuss von Alkohol und den Verzehr von Schweinefleisch als
fremd beziiglich seiner Kultur. Nichtsdestotrotz wird dieser Aspekt der Ankunftskultur ak-
zeptiert und fiihrt nicht dazu, dass der Gefliichtete sich von den auBersportlichen Aktivtiten
distanziert. Ebenfalls berichtet die Bundeskoordinatorin, dass Riicksicht auf die kulturellen
Besonderheiten, welche die Menschen mit Migrationshintergrund mitbringen, genommen
wird. Es wird darauf geachtet, dass ,,eine Ubungsleiterschulung fiir junge Migranten oder
vor allem muslimische Migranten oder eine Gruppenhelferausbildung nicht in den Ramadan
[...] [gelegt wird], weil diese dann nicht teilnehmen kénnen* (VIII: Z. 2551f.). Es ist folglich
zu erkennen, dass im Bereich jenseits des Sports beide Gruppen die kulturellen Besonder-
heiten der jeweils anderen Seite tolerieren und versuchen, diese bei der Durchfithrung zu
berticksichtigen.

Neben dieser Annidherung werden jedoch auch integrationshemmende Umstdnde beschrie-
ben. Die Landeskoordinatorin merkt dazu an, dass nicht alle Zielgruppen die Kontaktmog-
lichkeiten, welche der Sport ermoglicht, nutzen. Insbesondere ,,die Kinder diirfen zwar zum
Sport gehen aber sind ansonsten, [...] sehr im elterlichen Gefiige, wenn sie klein sind, [...],

[dass] liber den Sport hinaus nichts passiert (VIL: 337ff.).

Die Analyse der AuBerungen der Befragten beziiglich der Aktivititen jenseits des Sportbe-
triebes zeigt, dass das Angebot, welches seitens der Vereine geboten wird, sehr variiert. Zu
Beginn dieser Arbeit wurde in Kapitel 2.3 aufgezeigt, dass zwischen den Menschen mit
Migrationshintergrund und den Personen der Ankunftsgesellschaft in den Bereichen Bil-
dung, Arbeit und Wohnen eine gro3e Chancenungleichheit besteht. Daraus ergibt sich, dass
Menschen mit Migrationshintergrund in diesen Bereichen besondere Unterstiitzung benoti-
gen. Die Analyse der AuBerungen lisst vor diesem Hintergrund grundsitzlich deutlich wer-
den, dass Sportvereine die Menschen mit Migrationshintergrund in diesen Aspekten fordern.
Dies beginnt damit, dass es fiir eine gelungene Integration notwendig ist, dass sich eine An-
gleichung der Menschen mit Migrationshintergrund in den Bereichen, des Sprachverhaltens
oder der Einnahme beruflicher Positionen an den Standard der Aufnahmegesellschaft voll-

zieht (Esser 2004: 45). In Folge einer solchen Angleichung verringern sich ebenfalls die in
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Chancenungleichheiten in den Bereichen Bildung, Arbeit und Wohnen. Um dies zu errei-
chen, ist neben der Motivation der Menschen mit Migrationshintergrund ebenso die Offen-
heit der Aufnahmegesellschaft gegeben, der Zielgruppe die Eingliederung zu gewidhren
(Heckmann 2015: 80). Vor diesem Hintergrund zeigt die Analyse der Interviews, dass die
Mehrzahl der Vereine ihre auBBersportlichen Aktivitéten auf gemeinsame Feiern oder Mann-
schaftsfahrten beschrianken. Dabei kommunizieren Menschen mit und ohne Migrationshin-
tergrund untereinander und kommen sich im Rahmen dessen nédher. Den Menschen mit Mig-
rationshintergrund wird somit die Akkulturation (vgl. Esser 2000: 272), Interaktion (vgl.
Esser 2001b: 69-70) und Identifikation (vgl. Esser 2000: 275) erleichtert, indem diese Akti-
vitdten eine Plattform darstellen, innerhalb derer sie in einem gewohnten Rahmen mit Per-
sonen der Aufnahmegesellschaft interagieren konnen. Dabei ist jedoch anzumerken, dass
sich der Kontakt auf Personen innerhalb des Sportvereins beschriankt. Personen aus anderen
Bereichen der Ankunftsgesellschaft werden dabei nicht miteinbezogen. Ebenfalls leisten
diese sporadischen Aktivititen keine gezielte Forderung der Dimensionen der Sozialintegra-
tion leisten. Vielmehr laufen die integrationsforderlichen Prozesse dabei unterbewusst und
ungesteuert, im Rahmen der zwischenmenschlichen Kommunikation, ab.

Demgegeniiber steht jedoch insbesondere ein Verein, der im Rahmen diverser Angebote die
Menschen mit Migrationshintergrund aktiv dabei unterstiitzt, ein integrierter Teil der An-
kunftsgesellschaft zu werden. Es ist festzustellen, dass die unternommenen MafBlnahmen es
ermOglichen, eine gezielte Forderung beziiglich der vier Dimensionen der Sozialintegration
zu leisten. Die Prozesse der Akkulturation werden dabei im Rahmen der angebotenen
Sprachkurse gefordert. Ebenfalls wirkt sich das durchgefiihrte Bewerbungstraining positiv
in Bezug auf die Platzierung (Esser 2000: 272-273) der Zielgruppe innerhalb der Gesell-
schaft aus. AuBlerdem wird der Aspekt der Interaktion (Esser 2001b: 69-70) zwischen den
verschiedenen Gruppen gefordert, indem sie im Rahmen von Stadtfiihrungen mit ihrer neuen
Umgebung vertraut gemacht werden und durch Besuche in der Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderungen in Kontakt zu verschiedensten Mitgliedern der Ankunftsgesellschaft treten,
wobei sie somit Beziehungen auBBerhalb des Sportvereins aufbauen konnen. Deutlich wird
dieses Bestreben darin, dass es das Ziel des Vereins ist, die Menschen mit Migrationshinter-
grund durch unterschiedliche Maflnahmen aktiv vom Rand in die gesellschaftliche Mitte zu
bringen, um einer bestehenden Chancenungleichheiten entgegenzuwirken. Ein solches Vor-
gehen wird auch im Rahmen des Programms ,,Integration durch Sport’’ seitens der Bundes-
und Landeskoordinatorinnen ausdriicklich unterstiitzt und gefordert. Es ist festzustellen,

dass dieser Verein das integrationsfordernde Potenzial, welches auf Basis des Sports mog-
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lich ist, deutlich besser ausschopft als die anderen Vereine, wodurch diesem eine Vorbild-
funktion gegeniiber den anderen Sportvereinen zuzusprechen ist. Dabei ist jedoch anzumer-
ken, dass diese Vorgehensweise eine nicht unerhebliche Arbeitsbelastung fiir den Vereins-
verantwortlichen mit sich bringt. Dieser gibt an nahezu 20 Stunden in der Woche ehrenamt-
lich fiir die Vereinsarbeit aufzuwenden (vgl. Anhang: Interview I: Zur Person). Diese Er-
kenntnisse zeigen, dass eine Integration in die Ankunftsgesellschaft durch Sport maf3geblich
vom Engagement der beteiligten Personen abhingt. Daraus ist zu folgern, dass diese keines-
falls von selbst ablduft, sondern als das Ergebnis umfassender Anstrengungen seitens aller
beteiligten Personen angesehen werden muss, womit sich die theoretischen Erkenntnisse Es-
sers bestétigen ((Esser 2001a: 23).

Im Rahmen der Analyse der AuBerungen der Ubungsleiter mit Migrationshintergrund wird
zusitzlich deutlich, dass sich bei diesen Personen bereits eine Identifikation mit der Umge-
bung vollzogen hat, welche sich als vierter Aspekt der Sozialintegration auf die Einstellung
des Individuums zu seiner Umgebung bezieht. Im Idealfall baut der Mensch mit Migrations-
hintergrund dabei eine gedankliche und emotionale Beziehung zu seiner Umwelt auf (Esser
2000: 275). Deutlich wird dieser Aspekt darin, dass sie selbst Verantwortung fiir Menschen
in ihrer Gruppe libernehmen und diese wiederum bei einer Integration in die Ankunftsge-
sellschaft unterstiitzen. Sie agieren somit als Mitgestalter und sehen sich als einen gestalten-
den Teil der Ankunftsgesellschaft. Es wird deutlich, dass der Sportverein, durch weiterfiih-
rendes Engagement, die Basis einer gelungenen Integrationsarbeit darstellt. Alle vier Di-
mensionen der Sozialintegration werden dabei durch ihn gefordert.

Die Analyse zeigt dariiber hinaus auf, dass gerade im Rahmen der auBersportlichen Aktivi-
taten kulturelle Differenzen zwischen den Akteuren deutlich werden. Der Umgang mit die-
sen Differenzen zeigt jedoch, dass alle beteiligten Personen dazu bereit sind, die jeweiligen
kulturellen Besonderheiten der anderen Seite zu tolerieren. Die Ubungsleiter mit Migrati-
onshintergrund akzeptieren beispielsweise die Ess- und Trinkkultur der Ankunftsgesell-
schaft, welche fremd fiir sie sind. Es wird gleichzeitig seitens der Ankunftsgesellschaft nicht
von ihnen verlangt, diese Verhaltensweisen selbst anzunehmen. Ebenfalls wird bei der Aus-
richtung auersportlicher Aktivitdten darauf geachtet, dass kulturelle Eigenheiten der Men-
schen mit Migrationshintergrund berticksichtigt werden. Die Vorgehensweise der Akteure
deckt sich mit den Merkmalen einer gelungenen Integration nach Esser. Demnach ist es nicht
notwendig, dass eine vollstandige und spurenlose Angleichung des Menschen mit Migrati-
onshintergrund an die Ankunftsgesellschaft erfolgt (Esser 2000: 289). Vielmehr l4uft diese
Angleichung idealerweise beidseitig ab.

Neben den von den Vereinen organisierten Aktivititen jenseits des Sportbetriebes ist der

66



Analyse ebenfalls zu entnehmen, dass sich die Mitglieder mit und ohne Migrationshinter-
grund auch losgeldst von vereinsorganisierten Angeboten selbststindig treffen, um ihre Frei-
zeit gemeinsam zu verbringen. Aus dieser Feststellung ist eine gelungene Sozialintegration
der Akteure abzuleiten. Diese dul3ert sich unter anderem in einer Teilhabe an positiv erlebten
sozialen Beziigen zu anderen Akteuren (Esser 2001a: 17). Ein Grofteil der Gespriachspartner
bestitigt, dass sich Mitglieder mit und ohne Migrationshintergrund auch abseits des Sports
in ihrer Freizeit treffen. Der Verein als Ort des gemeinsamen Interesses bringt diese Perso-
nen zusammen. Das Zusammentreffen hat dazu gefiihrt, dass sich Verbindungen zwischen
den Personen gebildet haben, welche auch auBerhalb des Sports Bestand haben. Die Men-
schen mit Migrationshintergrund gelangen somit auf mehreren Ebenen tiefer in die An-
kunftsgesellschaft hinein und erweitern auf diesem Weg ihre Teilhabe, indem sich Peer-
Strukturen bilden, in denen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund mit einander
umgehen. Die Mitgliedschaft im Sportverein macht diesen Kontakt moglich und fordert den

Prozess, indem die Akteure regelmafig zusammenfiihrt werden.

7.3.2 Teilnahmebedingte Auswirkungen auf andere Lebensbereiche

Als ein weiteres Merkmal, an dem eine Integration von Menschen mit Migrationshinter-
grund in die Ankunftsgesellschaft durch Sport deutlich wird, beschéftigt sich dieses Kapitel
mit den, durch die Mitgliedschaft im Sportverein hervorgerufenen Auswirkungen auf andere
Lebensbereiche jenseits des Sports, welche insbesondere auch durch die im vorangegange-
nen Kapitel beschriebenen Aktivititen abseits des Sportbetriebes hervorgerufen werden. Im
Rahmen der Analyse der gefiihrten Gesprache werden dabei sowohl die Auswirkungen fiir
die Menschen mit Migrationshintergrund als auch fiir die Personen der Ankunftsgesellschaft
aufgezeigt.

Die Analyse der Interviews zeigt, dass der Sportverein von der Mehrzahl der Verantwortli-
chen der Vereine als eine Plattform gesehen wird, die es ermdglicht, seine Freizeit sinnvoll
zu verbringen sowie neue Kontakte zu kniipfen (vgl. I: Z. 300f,; II: Z. 309f.). Speziell die
Gefliichteten profitieren dabei von der Mitgliedschaft im Sportverein. Ein Verantwortlicher
eines Vereins stellt fest, dass das regelméBige Training und die gemeinsamen au3ersportli-
chen Aktivititen dafiir sorgen, dass den Gefliichteten die Moglichkeit gegeben wird, die
Umgebung ihres Fliichtlingsheims zu verlassen und in Kontakt zu der Aufnahmegesellschaft
zu treten. Die vom Verein organisierten Aktivitdten abseits des Sportbetriebes sorgen dafiir,
dass der Lebensalltag der Gefliichteten unter den Mitgliedern der Sportvereine abwechs-
lungsreicher gestaltet wird, indem sie ,,Kontakte kniipfen und vor allen Dingen aus [ih-

rem][...] Ghetto rauskommen* (I: Z. 308f). Ebenfalls sorgt die sportliche Betéitigung dafiir,
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dass diese beschéftigt sind und der oftmals vorherrschenden Langeweile entgegengewirkt
wird (vgl. I: 306ft.). Die Landeskoordinatorin des Programms merkt an, dass der vereinsor-
ganisierte Sport gerade dieser Gruppe in der Phase des Ankommens in der Ankunftsgesell-
schaft ,,eine Perspektive in der Woche gibt* (VII: Z. 364). Ihr Alltag erhilt durch die regel-
méBigen Treffen eine gewisse Struktur, die diesem Personenkreis bei der Eingliederung in
das neue Leben hilft (vgl. VII: Z. 3671t.). Ebenfalls stellen zwei Verantwortliche der Sport-
vereine fest, dass auf Basis des gemeinsamen Sports und den Aktivitéten, die dariiber hinaus
stattfinden auch Verbindungen zwischen den Mitgliedern entstehen, welche {iber den Trai-
nings- und Spielbetrieb hinaus Bestand haben. Dabei entwickeln sich sowohl Freundschaf-
ten zwischen Personen der Ankunftsgesellschaft und Menschen mit Migrationshintergrund
(vgl. VI: Z. 3251tf.), als auch Freundschaften zwischen Menschen mit Migrationshintergrund
aus verschiedene Nationen, sodass eine Anndherung der unterschiedlichen Kulturen auf
diese Weise stattfindet (vgl. I: Z. 418ff.). Der vereinsorganisierte Sport ist in der Lage die
Personlichkeit aller Mitglieder positiv zu beeinflussen. Aspekte wie Piinktlichkeit, zwi-
schenmenschliches Verhalten sowie der Umgang mit Regeln werden den Mitgliedern néher-
gebracht und lassen sich auf Situationen jenseits des Sports {ibertragen (vgl. I: Z. 530ff.).

Zusétzlich zu diesen Aspekten fordert die Mitgliedschaft im Sportverein ebenfalls die
Deutschkenntnisse der Menschen mit Migrationshintergrund. Ein Verantwortlicher eines
Sportvereins identifiziert die Sprache als ,,das wichtigstes [Mittel], um zu kommunizieren,
um den anderen zu verstehen* (I: Z. 452f.). Zur Forderung der Sprachkenntnisse wird in
diesem, wie auch in den anderen Vereinen der befragten Personen, darauf geachtet, dass
wihrend und nach den Trainingseinheiten ausschlieBlich Deutsch gesprochen wird (vgl. I:
Z. 2131t 1I: Z. 309f.; VI: Z. 294). Zwei Verantwortliche erkennen eine positive Entwick-
lung der Deutschkenntnisse bei den Menschen mit Migrationshintergrund in ihrem Verein
und fiihren diese auch auf die interne Kommunikation zurtick (vgl. I: Z. 219ff.; III: Z. 289ft.).
Die Analyse der durchgefiihrten Interviews hat, neben der Forderung sprachlicher Féhigkei-
ten durch die Mitgliedschaft im Verein, ergeben, dass die Menschen mit Migrationshinter-
grund auch bei der Suche nach einem Ausbildungs- oder Praktikumsplatz durch andere Mit-
glieder unterstiitzt werden. Ein Verantwortlicher gibt an, dass es drei Gefliichtete in seinem
Verein gibt, ,,denen durch Mitglieder des Vereins eine Arbeit besorgt wurde* (I1I: Z. 202).
Neben vereinsinternen Kontakten werden ebenfalls die Kontakte der Mitglieder der Aufnah-
megesellschaft auBerhalb des Sports dazu genutzt, den Menschen mit Migrationshintergrund
und dabei speziell den Gefliichteten eine Ausbildungsstelle zu vermitteln (vgl. I: Z. 372ft.).
Auch die Landeskoordinatorin legt Wert auf eine Einbindung der Gefliichteten in die Be-
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rufswelt, indem in der Verwaltung des Landessportbundes Rheinland-Pfalz ,,auch Prakti-
kanten mit Fluchterfahrung eingestellt werden und nicht nur Praktikanten ohne Fluchterfah-
rung® (VII: Z. 4144f.). Einem Verein ist es sogar gelungen, einen Gefliichteten auf eine re-
guldre Position im ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln (vgl. I: Z. 376ft.).

Die Personen ohne Migrationshintergrund nennen neben den positiven Auswirkungen, wel-
che eine Mitgliedschaft im Sportverein fiir die Menschen mit Migrationshintergrund hat,
Vorteile, die sich fiir die Ankunftsgesellschaft dieser Konstellation ergeben. Die Kommuni-
kation zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund bietet dabei nicht nur Vor-
teile fiir die eine Gruppe, sondern wirkt sich auch positiv auf die Mitglieder der Ankunfts-
gesellschaft aus, indem bei ihnen ,,das Bewusstsein fiir andere Kulturen wéchst* (VI: Z.
151). Die Landeskoordinatorin merkt dazu an, dass das Versténdnis fiir die andere Seite sich
vergroBert, wobei aus dem gemeinsamen Kontakt ein erweitertes Engagement sowie das
Verlangen nach zusétzlicher Qualifikation bei den Personen der Aufnahmegesellschaft ent-
steht (vgl. VII: Z.309ft.). Die Bundeskoordinatorin berichtet, dass der kulturelle Austausch
zwischen den Gruppen, welcher im Sportverein stattfindet, dazu fiihren kann, dass Men-
schen mit Migrationshintergrund auf diese Weise dem Arbeitsmarkt zugefiihrt werden kon-
nen, sodass der bestehende Fachkraftemangel in bestimmten Branchen ausgeglichen werden
kann (vgl. VIII: 162ff.). Insgesamt wird deutlich, dass durch die Mitgliedschaft der Men-
schen mit Migrationshintergrund im Sportverein Vorteile fiir beide Seiten entstehen.

Im Rahmen der Analyse der Aussagen der Gefliichteten zeigt sich, dass diese durch den
Sport ,.einen Eingang finden zur Kultur und zu den Menschen im Land* (IV: Z. 136). Der
Umgang im Rahmen des Sportvereins hilft ihnen die deutsche Sprache zu lernen und gibt
ihnen die Moglichkeit Kontakte zu Personen aufzubauen, die bei der Ausbildungs- oder Ar-
beitssuche behilflich sind (vgl. V: Z. 183ff.). Ein Gefliichteter berichtet, dass er von Mitglie-
dern des Vereins individuell bei der Berufswahl beraten wurde. Ebenso erfuhr er Unterstiit-
zung bei der Wohnungssuche sowie anderen alltidglichen Herausforderungen (vgl. IV: Z.
39ft.). Der Sportverein sorgt dafiir, dass die Gefliichteten durch den Kontakt zu anderen
Mitgliedern ihre Sprachfihigkeiten verbessern konnten. Ein weiterer Ubungsleiter mit Mig-
rationshintergrund begriindet dies damit, dass ,,wenn du den ganzen Tag zuhause sitzt und
nur arabische Freunde hast, dann sprichst du nur arabisch. Du lernst kein Deutsch* (IV: Z.
195ff.). Zusétzlich baut der im Sportverein stattfindende Kontakt der verschiedenen Grup-
pen Vorurteile ab. Ein dritter Gefliichteter merkt dazu an, dass ,,die Leute merken, dass wir
nicht dumm sind. Sie sehen, dass wir uns auch integrieren konnen in Deutschland (V: Z.

189ff.). Im Hinblick auf das Engagement der Akteure aus den Sportvereinen ist festzustellen,
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dass gerade im dorflichen Bereich die Menschen der Ankunftsgesellschaft durch den Sport-
verein liberhaupt erst mit Menschen aus anderen Nationen aktiv in Kontakt treten. Demzu-
folge profitiert diese Seite folglich ebenfalls von den Menschen mit Migrationshintergrund,
indem ihnen ermoglicht wird, andere Kulturen kennenzulernen und ihren Horizont zu erwei-
tern (vgl. V: Z. 82ff.). Bezogen darauf, ob seine Entwicklung auch ohne eine Mitgliedschaft
im Verein dhnlich verlaufen wére, berichtet ein Gefliichteter: ,,Das wire ganz anders fiir
mich ohne den Verein. Viel schwerer (IV: Z. 192). Ebenfalls merkt er an, dass die Mit-
gliedschaft im Sportverein bei der Hélfte der Menschen mit Migrationshintergrund, die mit
ihm Mitglied des Vereines sind, positive Verdnderungen auch in anderen Lebensbereichen

hervorgerufen habe (vgl. IV: 160f.).

Beziiglich der teilnahmebedingten Auswirkungen auf andere Lebensbereiche jenseits des
Sports hat die Analyse der Gespriche ergeben, dass sich eine Mitgliedschaft von Menschen
mit Migrationshintergrund sowohl fiir beide Personenkreise positiv auswirkt. Eine erfolgrei-
che Integration setzt eine beidseitige Angleichung aller Akteure hinsichtlich verschiedener
Merkmale voraus (Esser 2000: 289). Die Mitglieder der Ankunftsgesellschaft lernen auf
diese Weise fremde Kulturen ndher kennen und bauen in Folge dessen Vorurteile ab. Darauf
aufbauend entstehen ebenfalls Freundschaften zwischen den verschiedenen Personengrup-
pen, welche auch abseits des Sports Bestand haben und somit auch bereichernd fiir die Men-
schen der Ankunftsgesellschaft wirken. Diese Erfahrungen und Erkenntnisse lassen sich
wiederum auf andere Bereiche des Lebens der Akteure libertragen, sodass neben dem Abbau
von Vorurteilen eine offenere Einstellung zum Fremden daraus folgt und ein unbefangeneres
Weltbild auf beiden Seiten entsteht. Zusidtzlich werden, gerade durch die vermehrte Mit-
gliedschaft Gefliichteter in den Vereinen, Mitglieder ohne Migrationshintergrund dazu ge-
bracht, sich ehrenamtlich zu engagieren. Dieses Engagement hat wiederum gesamtgesell-
schaftlich positive Auswirkungen, da es das Verantwortungsbewusstsein des einzelnen Ak-
teurs filir sein Umfeld erhoht. Nach Esser hat das Verhalten der Personen der Ankunftsge-
sellschaft ebenso positive Auswirkungen auf den Integrationsprozess, indem Handlungsbe-
dingungen geschaffen werden, welche den Prozess der Integration begiinstigen (Esser 1980:
211). Daraus ergibt sich, dass eine positive Einstellung den Menschen mit Migrationshinter-
grund gegeniiber entsteht, welche im Rahmen gemeinsamer Aktivitdten aufgebaut wird.
Dies stérkt die Bereitschaft, den Prozess der Integration auf den verschiedenen Ebenen zu
unterstiitzen. Die Menschen der Ankunftsgesellschaft werden somit zu aktiven Mitgliedern
der Biirgergesellschaft, welche die eigene Umgebung positiv mitgestalten.

Neben den Vorteilen fiir die Personen der Ankunftsgesellschaft hat die Mitgliedschaft von
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Menschen mit Migrationshintergrund im Sportverein ebenfalls auf diesen Personenkreis po-
sitive Auswirkungen. Es werden im Zuge dessen alle vier Dimensionen der Sozialintegration
gefordert. Die Akkulturation, welche den Erwerb von gesellschaftsspezifischem Wissen und
Kompetenzen bezeichnet (Esser 2000: 272), wird im Rahmen der Sprachférderung unter-
stiitzt. Dieser Vorteil wird auch von den Gefliichteten wahrgenommen. Daraus ist zu schlie-
Ben, dass sie die Sprachkenntnisse als einen wichtigen Aspekt der Integration wahrnehmen
und diese verbessern wollen. Der Sportverein gibt ihnen die Moglichkeit dazu und dient als
Ort, an dem sie sich mit der neuen Sprache auseinandersetzen miissen.

Der Analyse ist ebenfalls zu entnehmen, dass der Prozess der Platzierung (Esser 2000: 273)
innerhalb der Gesellschaft gefordert wird. Es werden, durch die Aktivitit im Verein, Struk-
turen vermittelt, die die Menschen mit Migrationshintergrund und speziell die Gefliichteten
dabei unterstiitzen einen geregelten Tagesablauf zu verleben. Dariiber hinaus findet zusétz-
lich eine Vermittlung von Arbeits- und Praktikumsplétzen statt. Dies unterstiitzt die Ziel-
gruppe dabei, sich eine Position in der Gesellschaft zu erarbeiten und fordert so den Prozess
der Integration. Eine Mitgliedschaft im Sportverein unterstiitzt zudem die Dimension der
Interaktion zwischen den Gruppen auch abseits des Sportbetriebes. Fiir eine Interaktion miis-
sen Gelegenheiten des Zusammentreffens geboten werden, bei denen sich diese aufeinander
zu bewegen, um emotionale Dissonanzen zu beseitigen und gegenseitiges Verstdandnis fiir-
einander zu entwickeln (Esser 2001a: 11). Der Sportverein bietet die Plattform dafiir, dass
die verschiedenen Personenkreise auch abseits der Trainingstermine Zeit miteinander ver-
bringen. Daraus ergeben sich Freundschaften zwischen den Individuen, welche eine beson-
ders nachhaltige Form der Interaktion darstellen und fiir eine enge Verbindung zwischen
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund stehen. Die Untersuchung gibt demnach, im
Gegensatz zu der Forschungsarbeit von Fussan (2011), welche in Kapitel 4.3 dargestellt
wurde, Hinweise auf die Ausgestaltung und Qualitit der Peer-Netzwerke, die sich im Rah-
men des vereinsorganisierten Sports bilden. Es wird deutlich, dass sich Individuen der ver-
schiedenen Gruppen untereinander anfreunden, sodass interethnische Peer-Netzwerke ent-
stehen. Als vierte Dimension der Sozialintegration wird auBBerdem die Identifikation der
Menschen mit Migrationshintergrund mit der Ankunftsgesellschaft gesehen. Gerade die Ak-
tivititen abseits des Sportbetriebes haben positive Auswirkungen auf die affektiv-identifi-
katorische Bindung der Menschen mit Migrationshintergrund zur Gesellschaft. Diese wollen
ein Teil der Gemeinschaft sein, indem sie den Kontakt zu Menschen ohne Migrationshinter-
grund suchen, sich mit diesen anfreunden und sich auch iiber den Sport hinaus in das soziale

Gefiige der Ankunftsgesellschaft einbinden. Die Mitgliedschaft im Sportverein erleichtert
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ihnen diesen Prozess, da sie dort unkompliziert Kontakt aufnehmen und auf viele verschie-
dene Personen der Aufnahmegesellschaft treffen, welche bereit sind sie auch in anderen Le-

bensbereichen zu unterstiitzen.

7.4  Das Programm ,,Integration durch Sport’’ im Rahmen der Integrationsarbeit
der Sportvereine
Dieser Abschnitt beschiftigt sich mit der Rolle des Programms - ,,Integration durch Sport’
beziiglich der Integrationsarbeit der befragten Sportvereine. Dabei wird zunéchst analysiert,
wie die Zusammenarbeit zwischen den Sportvereinen und dem Landessportbund ausgestal-
tet ist, indem offengelegt wird, welche Formen der Unterstiitzung von den Vereinen genutzt
werden und wie die Zusammenarbeit von den befragten Personen bewertet wird. In einem
weiteren Schritt werden die gefiihrten Gespréche hinsichtlich der vereinbarten Zielsetzungen
analysiert, indem die Planung zukiinftiger Vorgehensweisen in den Blick genommen wird.
Es werden im Rahmen dessen die AuBerungen der Befragten beziiglich der Absprache und
Umsetzung der Ziele sowie einer Verdanderung dieser seit 2015 untersucht. Innerhalb der
Analyse werden dabei hauptsidchlich die Aussagen der Verantwortlichen der Sportvereine
beriicksichtigt, da diese die Rolle eines Bindegliedes zwischen Landesverband und Sport-
verein wahrnehmen und somit fiir die Durchfithrung des Programms im Heimatverein zu-

standig sind

7.4.1 Zusammenarbeit zwischen dem Landessportbund und den Sportvereinen

In diesem Abschnitt werden die Aussagen analysiert, welche sich auf die Zusammenarbeit
zwischen dem Landessportbund und den an dem Programm ,,Integration durch Sport’” teil-
nehmenden Vereinen beziehen. Dabei wird zunichst dargelegt, auf welche Weise die be-
fragten Sportvereine durch das Programm in ihrer Integrationsarbeit Unterstiitzung wahr-
nehmen und wie diese Zusammenarbeit ablduft. In einem weiteren Schritt werden Aussagen
hinsichtlich einer Optimierung der Zusammenarbeit offengelegt, indem Kritikpunkte der
Gespriachspartner aufgezeigt werden.

Die Analyse der Interviews ergibt, dass die Vereine finanziell sowie materiell unterstiitzt
werden. Zwei Verantwortliche berichten, dass der Landessportbund ihren Vereinen hilft,
indem er ihnen Equipment fiir die Durchfiihrung besonderer Aktionen zum Thema Integra-
tion zur Verfiigung stellt (vgl. I: Z. 107ff; II: Z. 94f.). AuBerdem werden Fahrzeuge bereit-
gestellt, damit der Transport der Vereinsmitglieder zu den Auswiértsspielen gewéhrleistet ist
(vgl. I: Z. 493ff.). Zusitzlich zu der Férderung in Form von Material, erhalten die Vereine
ebenfalls Unterstiitzung in finanzieller Hinsicht. Ein Verantwortlicher eines Vereins stellt

fest, dass ,,man [...] es natiirlich auch dazu [nutzt], dass man Kohle bekommt* (III: Z. 63f.).
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Die Fordergelder werden von den Vereinen dazu genutzt, aulersportliche Aktivititen, wie
Ausfliige und Freizeiten zu veranstalten (vgl. IV: Z. 220f.) sowie fiir die Forderung von
Menschen mit Migrationshintergrund in Ubungsleiterpositionen verwendet, indem in Fort-
bildung investiert wird (vgl. II: Z. 691f.). Ebenfalls ermdglichen sie es die Mitgliedergebiihr
fiir Bediirftige zu subventionieren (vgl. II: Z. 87f.). Um finanzielle bzw. materielle Unter-
stlitzung von dem Programm zu erhalten, miissen die Vereine zu Beginn jeden Jahres einen
schriftlichen Antrag einreichen sowie einen ungefdhren Kostenplan erstellen. Zusétzlich
muss jede einzelne MaBBnahme beantragt und begriindet werden (vgl. II: 80ft.).

Neben einer materiellen und finanziellen Férderung erfolgt diese ebenfalls in ideell in Form
von Beratung. Der Landessportbund steht den Vereinen unterstiitzend zur Seite, indem die-
ser ,,per Email [...] tiber aktuelle Themen [informiert]* (VI: Z. 340). AuBBerdem finden re-
gelmiBig Fortbildungen zur Thematik der Integration im Sport statt, an denen die am Pro-
gramm beteiligten Personen regelméBig teilnehmen miissen (vgl. II: Z. 102). Der Lan-
dessport fungiert fiir die befragten Vereine als ,,Ansprechpartner, an den man sich wenden
kann, der einem helfend zur Seite steht™ (VI: Z. 335f.). Dazu merkt ein Verantwortlicher an,
dass Ideen zur Forderung der Integration mit diesem durchgesprochen und weiterfiihrend
unterstiitzend begleitet werden. Im Zuge dessen werden weitere Vorschlidge zur Ausweitung
vorhandener Maflnahmen unterbreitet. Dies sorgt fiir eine Motivation und bestéirkt die Ver-
eine, weiterhin integrationsfordernde MaBBnahmen zu planen und durchzufiihren (vgl. I: Z.
109ft.).

Der Grofteil der Verantwortlichen ist mit der Unterstiitzung durch das Programm - ,,Integra-
tion durch Sport* sehr zufrieden. Ein Verantwortlicher berichtet, dass die Mitarbeiter des
Landessportbundes ,,sehr aufgeschlossen sind und auch auBerhalb ihrer Arbeitszeit bereit
sind [sie] zu unterstiitzen* (I: Z. 117ff.). Ein weiterer Verantwortlicher bezeichnet sich als
,wunschlos gliicklich* (II: Z. 106) mit der Zusammenarbeit und hebt die regionalen Struk-
turen positiv hervor, die eine unkomplizierte Kommunikation zwischen Landessportbund
und Vereinen ermoglichen (vgl. II: Z. 107ff.). Der Aspekt, die unterstiitzenden Leistungen
direkt vor Ort auf regionaler bzw. kommunaler Ebene anzubieten, wird ebenso von der Bun-
deskoordinatorin des Programms als positiv bewertet. Sie folgert, daraus, dass die jeweiligen
Landessportbiinde auf diesem Wege eine gezieltere und individuellere Férderung der Sport-
vereine leisten konnen (vgl. VIII: Z. 642ft.). SchlieBlich &duBert ein Verantwortlicher, dass
die Forderung durch den Landessportbund weniger kompliziert abléuft, als dies bei anderen
Institutionen der Fall ist (vgl. I: Z. 127f.).

Neben diesen positiven Bewertungen wurden innerhalb der Gespréche jedoch auch kritische

Aspekte, dem Ablauf der Unterstiitzung gegeniiber, gedullert. Der Verantwortliche eines
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Vereins sieht dieses Verfahren durchaus als problembehaftet an. Die verpflichtende Teil-
nahme an den Fortbildungen ist fiir Vereine mit nur wenigen Ehrenamtlichen schwer zu
bewiltigen. Die finanzielle Unterstiitzung durch das Programm ist jedoch an diese gekop-
pelt, was von diesem Befragten als problematisch wahrgenommen wird (vgl. I1I: Z. 72ff.).
Im Zuge dessen wird ebenso die hierarchische Struktur angesprochen, welche dazu fiihrt,
dass ,,von oben runter bestimmt wird, wenn du da nicht hingehst, hast du ein Problem* (III:
Z. 96). Zusitzlich zweifelt dieser Verantwortliche daran, dass die Inhalte dieser Seminare
fiir jeden Verein hilfreich seien, weshalb er eine verpflichtende Teilnahme kritisch betrachtet
(vgl. III: Z. 82ff.). Neben dieser Einzelkritik kritisieren alle Verantwortlichen der Vereine
den administrativen Aufwand, welchen die Zusammenarbeit mit dem Landessportbund ver-
ursacht. Gerade kleinere Verein, welche ausschlielich ehrenamtlich gefiihrt werden, gelan-
gen mit der Bearbeitung der Antrage fiir eine Forderung an ihre Kapazititsgrenzen (I: Z.
123f,; II: Z. 34ff.; III: Z. 104ft.). Beziiglich der Einbindung der Vereine in das Programm
merkt die Landeskoordinatorin merkt an, dass, abgesehen von den Vereinen, welche bereits
in das Programm - ,,Integration durch Sport’’ eingebunden sind, vielen Vereinen nicht be-
wusst ist, dass sie im Rahmen der Integrationsarbeit vom Landessportbund unterstiitzt wer-
den konnen. Es gilt daher diese Vereine aktiv in diese Strukturen einzubinden, um fiir eine

flichendeckende Verbreitung zu sorgen (vgl. VII: Z. 150ft.).

Beziiglich der Ausgestaltung der Zusammenarbeit zwischen Landessportbund und Sportver-
einen im Rahmen des Programmes ist eine umfangreiche Unterstilitzung auf mehreren Ebe-
nen seitens des Landessportbundes hinsichtlich der Integrationsarbeit der Sportvereine fest-
zustellen. Die Unterstiitzung der Bundes- und Landeskoordination umfasst eine finanzielle
Unterstiitzung sowie professionelle Beratung der Vereine durch die jeweiligen Landeskoor-
dinatoren. Zusitzlich dazu soll durch gezielte Forderung die Einbindung von Menschen mit
Migrationshintergrund ins Ehrenamt gefordert werden (DOSB: 7-8). Der Landessportbund
weist neben diesen Aspekten zusétzlich darauf hin, dass die Vereine verpflichtet sind, die
kostenfreien Fortbildungsangebote zu besuchen, um weiterhin vom Programm unterstiitzt
zu werden. Zusitzlich kann eine Unterstiitzung der Sportvereine beziiglich der Offentlich-
keitsarbeit durch den Landessportbund erfolgen (Landessportbund Rheinland-Pfalz 2018).
Die Analyse macht deutlich, dass alle befragten Vereine die finanzielle Unterstiitzung wahr-
nehmen. Ebenso nutzt ein Grofteil der Sportvereine die Moglichkeit, Hilfe in Form von
Beratung zu erhalten und wertet diese als gewinnbringend fiir die eigene Integrationsarbeit.

Auch wurde die finanzielle Férderung fiir die Fortbildung von Ubungsleitern mit Migrati-
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onshintergrund genutzt. Insgesamt wird die durch das Programm bereitgestellte Unterstiit-
zung von den Verantwortlichen der Vereine positiv bewertet. Die Zusammenarbeit zwischen
Vereinen und Landesverband wird zudem als gewinnbringend fiir die Integrationsarbeit er-
achtet.

Die Analyse legt jedoch ebenfalls offen, dass ein Verein die bestehenden Fortbildungsange-
bote kritisiert. Dabei wird bemingelt, dass diese in ihrer Teilnahme verpflichtend sind, da
ansonsten der Verlust der Fordergelder droht. Ebenso moniert dieser Verein den Inhalt der
angebotenen Seminare, welcher nicht fiir alle Vereine gewinnbringend sei. Dies deutet da-
raufhin, dass das Fortbildungsangebot nicht die gesamte Bandbreite der teilnehmenden Ver-
eine anspricht und somit eventuell anzupassen ist. Ebenfalls findet beziiglich dessen keine
Riicksichtnahme auf kleinere Vereine statt, welche aufgrund ihrer Groe Schwierigkeiten
haben, diese Veranstaltungen regelmifig zu besuchen. Insbesondere diese Vereine, kritisie-
ren den administrativen Aufwand, den eine Teilnahme verursacht. Die Einarbeitung in die
Strukturen des Programms ist komplex und zeitaufwindig und stellt die kleineren Vereine
vor eine grofle Herausforderung. Dabei ist zu beachten, dass die Vereine oftmals ehrenamt-
lich gefiihrt werden und die verlangten biirokratischen Abldufe somit in der Freizeit der Ver-
antwortlichen stattfinden. Es wire daher sinnvoll, die Antragsstrukturen schlanker zu gestal-
ten, sodass eine Bearbeitung erleichtert wird und sich der Aufwand auch fiir kleine Vereine
angemessen gestaltet. Dies hitte zur Folge, dass die ehrenamtlich titigen Vereinsmitglieder
ihre Zeit verstirkt in integrationsfordernde Maflnahmen investieren konnten, welche somit
noch effektiver wiren. Insgesamt ist aus der Analyse der AuBerungen zu schlieBen, dass die
Zusammenarbeit zwischen dem Landessportbund und den Vereinen aufwéndig ist und um-

fassendes Engagement der beteiligten Akteure verlangt, um reibungslos abzulaufen.

7.4.2 Zielsetzungen und Verinderungen der Malinahmen seit 2015

Als ein weiterer Aspekt der Zusammenarbeit zwischen den Vereinen und dem Landessport-
bund im Rahmen des Programms ,,Integration durch Sport’’ werden in diesem Kapitel die
Aussagen der befragten Personen hinsichtlich der mit der Programmleitung vereinbarten
Zielsetzungen sowie deren Verdnderungen, welche seit 2015 im Zuge des vermehrten Zu-
stroms an Gefliichteten stattgefunden haben, analysiert. Damit wird anschlieBend an das vo-
rangegangene Kapitel, indem die Zusammenarbeit beleuchtet wurde, insbesondere die Pla-
nung des Vorgehens der Vereine in den Blick genommen und aufgezeigt, inwieweit der
Landessportbund in diese involviert ist.

Ein Verantwortlicher eines Vereins berichtet, dass das Hauptziel, welches mit der Pro-

grammleitung abgesprochen ist, die Einbindung einer moglichst grolen Zahl an Menschen
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mit Migrationshintergrund in den vereinsorganisierten Sport ist (vgl. I: Z. 145ff.). Ebenfalls
sollen diese Menschen auch iiber den Sport hinaus durch den Verein in andere Bereiche des
Lebens einbezogen werden (vgl. I: Z. 156ft.; II: Z. 116ff.). Neben dieser eher allgemeinen
Absicht ist jedoch ,.kein genaues Ziel mit Verband abgesprochen [worden]*“ (I: Z. 155). Ein
weiterer Verantwortlicher berichtet ebenfalls, dass keine detaillierteren Absprachen tiber
eine Zielsetzung mit der Programmleitung erfolgen (vgl. II: Z. 116f.). Die Aussagen eines
dritten Verantwortlichen zeigen, dass dieser Verein keine Gespriche iiber geplante Zielset-
zungen mit der Programmleitung fiihrt (vgl. III: Z. 125). Dieser nimmt die Kommunikation
mit dem Landesverband hinsichtlich der Planung von zukiinftigen MafBBnahmen als negativ
wahr, da es fiir ihn als verantwortliche Person in seinem Verein ,,sehr schwer [ist] so lange
im Voraus zu Planen® (III: Z. 140).

Die Aussagen eines Verantwortlichen legen offen, dass in diesem Verein seit dem Jahr 2015
Verinderungen in der Zielsetzung erfolgten. Dieser Verein hat auf gesteigerte Zuwanderung
reagiert, indem er sein Sportangebot der Zielgruppe anpasste und eine Jugendabteilung er-
offnete, welche es bis zu diesem Zeitpunkt nicht gab (vgl. I: 192 ff.). Eine Anpassung an die
neu entstandenen Gegebenheiten fand auch im Verein eines weiteren Verantwortlichen statt.
Dieser berichtet ebenfalls ,,auf die Fliichtlingskrise reagiert [zu haben]* (II: Z. 127f.). Es
wurden dabei kleinere Projekte speziell fiir Gefliichtete durchgefiihrt (vgl. II: Z. 126). Diese
sogenannten Mikroprojekte wurden von der Programmleitung als erste Reaktion auf den
steigenden Zustrom an Gefliichteten initiiert und mit 500 Euro pro Projekt finanziert (vgl.
VIIL: Z. 137ff.; VIII: Z. 492ff.). Die Bundeskoordinatorin stellt fest, dass seit dem Jahr 2015
,viele Vereine von sich aus gesagt haben, wir miissen da was tun und die sind aktiv gewor-
den und haben anfangs viele Angebote explizit fiir Gefliichtete gemacht™ (VIIIL: Z. 545ff.).
Seitens des Landesverbandes wird neben der Finanzierung von Mikroprojekten ebenfalls der
Prozess Antragstellung seit 2015 vereinfacht, um den Zugang zu einer Forderung durch das
Programm zu erleichtern und fiir eine groBere Anzahl an Vereinen zu 6ffnen (VII: Z: 477-

478).

Die Analyse der AuBerungen hinsichtlich der vereinbarten Zielsetzungen des Programmes
zwischen den Verantwortlichen der Vereine und dem Landessportbund hat ergeben, dass
diesbeziiglich lediglich grobe Absprachen zwischen beiden Seiten erfolgen. Es wird deut-
lich, dass die detaillierte Umsetzung integrativer Mafinahmen den Vereinen selbst {iberlas-
sen wird und kein iibergeordnetes Konzept des Programms zur Steuerung der Planung der

Vereine vorhanden ist. Ein Verein gibt an, keine Gespriche beziiglich einer moglichen Ziel-
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setzung der Integrationsarbeit gefiihrt zu haben. Daraus ist zu folgen, dass die Integrations-
arbeit dort wenig planvoll verlduft und sich eher an akut auftretenden Herausforderungen
orientiert als an einer fixen Zielvorstellung ausgerichtet zu sein. Es ist deutlich geworden,
dass sich sowohl die Vereine, als auch die Programmleitung an die verdnderte Situation,
hervorgerufen durch den vermehrten Zustrom an Gefliichteten seit dem Jahr 2015, angepasst
haben. Die Zielsetzungen wurden auf die neuen Gegebenheiten abgestimmt, indem spezielle
Angebote fiir die Zielgruppe geschaffen wurden und sich die Integrationsarbeit der Vereine
verstdrkt auf Gefliichtete konzentriert. Diese Anpassung erfolgte seitens der Vereine, wobei
deutlich wird, dass diese sich fiir den neuen Personenkreis 6ffnen und versuchen diesen im
Rahmen ihrer Moglichkeiten zu unterstiitzen. Dabei nehmen die Vereine eine nicht unerheb-
liche Mehrbelastung in Kauf, um die Situation der Zielgruppe zu verbessern und diese in
den vereinsorganisierten Sport einzubinden. Unterstiitzt wird dies durch das Programm, wel-
ches neben der beschriebenen Beratungsleistung, als Reaktion auf die neue Situation, auch
kurzfristige finanzielle Unterstiitzung ermoglicht. Eine Verdnderung der Zielsetzung ist
folglich auf beiden Seiten zu erkennen, wobei die Initiative deutlich von den Vereinen selbst
ausgeht. Das Programm ,,Integration durch Sport’’ unterstiitzt dabei im Rahmen seiner
Moglichkeiten, ldsst den Sportvereinen in der Ausgestaltung und Planung der integrations-
fordernden MaBnahmen jedoch weitgehend freie Hand. Letztlich ist zu erkennen, dass die
Vereine von sich aus gewillt sind integrationsfordernde Mafinahmen an neue Situationen

anzupassen, indem sie mit individuellen Losungen darauf reagieren.
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8 Fazit

Die vorliegende Arbeit beschéftigte sich mit der Leitfrage, auf welche Weise die am Pro-
gramm - ,,Integration durch Sport’’ beteiligten Sportvereine in Rheinland-Pfalz in den Pro-
zess der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund eingebunden sind.

Um die theoretisch-konzeptionelle Grundlage zur Beantwortung der Fragestellung zu schaf-
fen, wurde zunichst auf die Thematik der Migration eingegangen, wobei deutlich wurde,
dass diese die betroffenen Menschen vor die Herausforderung stellt, sich in der neuen Ge-
sellschaft zurechtzufinden. Diesbeziiglich wurden im Anschluss daran das Integrationskon-
zept Essers und die Bedingungen gelungener Integration dargelegt sowie die theoretischen
Erkenntnisse und der bisherige Forschungsstand zur Rolle der Sportvereine aufgezeigt.
SchlieBlich wurde das Programm - ,,Integration durch Sport* des DOSB niher vorgestellt.
Im Rahmen dieser Ausfiihrungen ist deutlich geworden, welche Prozesse durchlaufen wer-
den miissen, um Teil der Ankunftsgesellschaft zu werden. Essers Integrationskonzept sieht
eine Anpassung der Menschen mit Migrationshintergrund auf der Ebene verschiedener Di-
mensionen an die Ankunftsgesellschaft vor. Es wurde deutlich, dass Integration einer akti-
ven Mitwirkung durch die Menschen mit Migrationshintergrund bedarf, wobei jedoch auch
die Personen der Ankunftsgesellschaft daran beteiligt sind, indem sie den neuen Mitgliedern
offen und unterstiitzend gegeniiberstehen miissen.

Zur Beantwortung der anfangs aufgestellten Forschungsfragen, welche die Rolle der Sport-
vereine in diesem Prozess beleuchten, wurden Gespriache mit verschiedenen Akteuren mit
und ohne Migrationshintergrund aus dem Bereich des Sports in Rheinland-Pfalz im Rahmen
leitfadengestiitzter Experteninterviews geflihrt. Die erfassten Erkenntnisse wurde im An-
schluss mit Hilfe der qualitativen Inhaltsanalyse angelehnt an Mayring (2016) untersucht,
indem sie anhand der Bereiche ,,Integrationsverstidndnis, Integration in den Sport, Integra-
tion in die Ankunftsgesellschaft durch Sport und Integrationsarbeit im Rahmen des Pro-
gramms‘* analysiert und beziiglich der vorher dargestellten theoretisch-konzeptionellen Er-
kenntnisse interpretiert wurden. Sowohl im Rahmen der Analyse der AuBerungen als auch
beziiglich der anschlieBenden Diskussion der Ergebnisse ist darauf geachtet worden, die
Thematik aus den verschiedenen Perspektiven der befragten Akteure zu verdeutlichen.
Dadurch wurden die Abldufe des gesamten Prozesses vor dem Hintergrund unterschiedli-
cher Sichtweisen offengelegt.

Beziiglich des personlichen Integrationsverstdndnisses zeigte sich dabei, dass alle Personen
in der Integration einen Prozess sehen, welcher auf Gegenseitigkeit beruht und somit der

Unterstiitzung aller Akteure bedarf. Unterschiede treten jedoch in der Wahrnehmung der
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Hauptverantwortung fiir einen gelungenen Integrationsprozess auf. Die Personen mit Mig-
rationshintergrund sehen sich, tibereinstimmend zu den theoretischen Erkenntnissen Essers,
eher in der aktiven Position im Rahmen des Ablaufs, wihrend die Befragten ohne Migrati-
onshintergrund ihrerseits die grote Verantwortung fiir einen gelungenen Integrationspro-
zess bei sich selbst verorten. Die Einstellung aller befragten Akteure ist folglich vom Willen
geprigt, eigenverantwortlich zu handeln. Integration wird daher in erster Linie als eine per-
sonliche Herausforderung und erst an zweiter Stelle als Aufgabe des Gegeniibers angesehen.
Dies lésst auf ein grofles Integrationspotenzial des untersuchten Bereichs schlieBen, da sich
alle Akteure als ein aktiv gestaltender Teil betrachten.

In Bezug auf die Einbindung von Menschen mit Migrationshintergrund in den vereinsorga-
nisierten Sport duflert sich dieses Integrationsverstdndnis in der Praxis auf vielfaltige Art
und Weise. Die Verantwortlichen der Sportvereine bemiihen sich aktiv darum, Menschen
dieses Personenkreises in den Sport einzubinden, indem sie auf diese zugehen und auch fiir
schwerer erreichbare Zielgruppen vereinzelnd Angebote schaffen, um diese in den Sportver-
ein zu bringen. Ebenfalls wird eine Einbindung dieser Personen in ehrenamtliche Positionen
vorangetrieben. Die befragten Gefliichteten handeln dabei ebenso aktiv und im Sinne des
verwendeten Integrationsverstandnisses, indem sie nicht nur eigenstindig auf den Verein
zugegangen sind, sondern zusétzlich als Vermittler zwischen den verschiedenen Gruppen
wirken. Sie nehmen damit die Rolle von Multiplikatoren ein. Diese Funktion wirkt sich nicht
nur positiv auf den eigenen Integrationsprozess aus, sondern fordert ebenso die Integration
weiterer Personen in den vereinsorganisierten Sport. Es hat sich folglich herausgestellt, dass
die Menschen mit Migrationshintergrund, welche sich im Verein engagieren, eine {iberaus
wichtige Rolle fiir die Integrationsarbeit der Vereine wahrnehmen.

Beziiglich der Frage, auf welche Weise eine Integration durch den Sportverein in die An-
kunftsgesellschaft ablduft, wurde deutlich, dass das personliche Engagement der Verant-
wortlichen der Sportvereine dafiir sorgt, dass die Mitgliedschaft in einem Sportverein die
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in die Ankunftsgesellschaft positiv
beeinflusst, indem diese den Zugang zu anderen Bereichen der Gesellschaft, wie dem Ar-
beits- und Sozialleben erleichtert. Der Sportverein stellt dabei eine Plattform dar, in deren
Rahmen, Kontakte zu verschiedenen Personen gekniipft werden kénnen, welche alle Dimen-
sionen der Sozialintegration stérken. Seitens der befragten Gefliichteten wurde zunéchst auf-
gezeigt, dass sie diese die Unterstiitzung positiv wahrnehmen und vielfiltig nutzen. Zudem
fordert ihr eigenes Engagement im Sportverein die Identifikation mit der Ankunftsgesell-
schaft. Sie sehen sich selbst als aktiven Teil der Gesellschaft an, indem sie im Rahmen des

Sports Verantwortung fiir ihre Mitmenschen iibernehmen. Dies wird anerkennend von den
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Mitgliedern der Ankunftsgesellschaft aufgenommen und wirkt sich somit positiv auf das
gegenseitige Verhéltnis aus.

Beziiglich der Verdanderung der Gegebenheiten durch den vermehrten Zustrom an Gefliich-
teten seit 2015 ist festzustellen, dass die Vereine ihr Angebot den neuen Gegebenheiten an-
gepasst haben. Das Programm ,,Integration durch Sport“ steht ihnen dabei unterstiitzend zur
Seite, indem es integrationsfordernde MafBnahmen in groBerem Rahmen ermoglicht, was
von den Vereinen als grundsitzlich positiv bewertet wird.

Neben diesen positiven Erkenntnissen, welche vor dem Hintergrund der aufgeworfenen For-
schungsfragen ermittelt wurden, offenbaren sich jedoch gleichzeitig daraus entstehende Her-
ausforderungen. Die Einbindung von Menschen mit Migrationshintergrund und dabei ins-
besondere von Gefliichteten in ehrenamtliche Positionen stellte sich, neben den erfassten
positiven Beispielen, mitunter als schwierig heraus. Diese Personengruppe befindet sich in
einer Phase, in der sie aufgrund von Arbeitssuche sowie anderen Faktoren, bedingt durch
ihren Asylstatus, hdufiger den Wohnort wechselt und somit Schwierigkeiten entstehen, sie
dauerhaft in die Vereinsarbeit einzubinden. Daraus ist zu schlielen, dass es sinnvoll scheint,
dieser Gruppe flexible Moglichkeiten des Engagements innerhalb des Sportvereins zu er-
moglichen, um sie ebenfalls in die Strukturen einzubinden und ihnen nicht von vorneherein
eine passive Rolle zuzuweisen. Ebenfalls wurde festgestellt, dass die Integration einiger
schwererreichbarer Zielgruppen, wie Frauen und Kinder mit Migrationshintergrund, verbes-
serungswiirdig ist. Es fehlt an Konzepten fiir eine breite Einbindung dieser Personen seitens
der Sportverbdnde, da die von den Vereinen individuell getroffenen Malnahmen bislang nur
punktuell erfolgreich sind. Daran anschlieBend wurde deutlich, dass die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund in die Ankunftsgesellschaft durch Sport mit einem
grof3en zeitlichen und organisatorischen Aufwand fiir die Verantwortlichen der Vereine ver-
bunden ist. Daraus ergibt sich, dass die befragten Sportvereine in dullerst unterschiedlichem
MafBe integrationsfordernde Maflnahmen durchfiihren kénnen. Hinzu kommt, dass der ad-
ministrative Aufwand, der durch die Férderung des Programms entsteht, als zusétzliche Be-
lastung wahrgenommen wird. Diese Erkenntnisse lassen darauf schlie3en, dass die Heraus-
forderung der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund gerade kleinere Vereine
an ihre Kapazititsgrenzen bringt. Integration erfordert demnach viel Zeit sowie zusétzliches
Engagement und l4uft somit nicht von selbst ab, sondern basiert auf dem Einsatz aller betei-
ligten Personen. Der Landessportbund unterstiitzt die Vereine dabei finanziell sowie ideell,

um ihnen diesen umfangreichen Prozess zu erleichtern.
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Abschlielend ist festzuhalten, dass die am Programm ,,Integration durch Sport* beteiligten
Sportvereine in Rheinland-Pfalz in den Prozess der Integration von Menschen mit Migrati-
onshintergrund maBgeblich eingebunden sind und diesen positiv beeinflussen. Es wird deut-
lich, dass der Aufwand, den die Vereine betreiben, um Menschen mit Migrationshintergrund
bei der Integration zu unterstiitzen, diesen Prozess fordert. Dies ldsst sowohl die Perspektive
der befragten Personen der Ankunftsgesellschaft als auch die Perspektive der Menschen mit
Migrationshintergrund deutlich werden. Zusétzlich dazu agieren die befragten Gefliichteten
in vorbildhafter Weise und tragen somit ebenso zu einem Gelingen bei. Das Programm ,,In-
tegration durch Sport™ wird dabei von den Akteuren positiv unterstiitzend wahrgenommen.
Dem Sport kann demnach eine grof3e Integrationskraft zugeschrieben werden. Es zeigt sich
jedoch, dass es nicht ausreicht, wie im Eingangszitat beschrieben, ,,auf den Bolzplatz zu
gehen und Sport zu machen®. Fiir einen erfolgreichen Integrationsprozess bedarf es zusétz-
lich einem umfassenden Engagement aller Beteiligten. Dies wird auch in den néchsten Jah-

ren eine grofe gesellschaftliche Herausforderung darstellen.
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I Gesprichsleitfiden

1. Leitfaden fiir die Ansprechpartner in den Vereinen

Einstieg

a. Vorstellung, Entwicklung einer vorbehaltslosen Gespriachsatmosphdre, Hinweis auf
Anonymisierung (faktische Anonymisierung), Zweck und Zielsetzung des Interviews
werden erlédutert.

b. Erzdhlen Sie doch bitte zu Beginn einmal, wie es dazu kam, dass Sie AnsprechpartnerIn
in Threm Verein fiir das 1dS Programm geworden sind und beschreiben Sie Thre dortige
Tétigkeit.

Block I: Zum subjektiven Integrationskonzept
a. Was bedeutet fiir Sie personlich Integration?

Block II: Zusammenarbeit mit dem LSB

a. Wie findet die Unterstiitzung durch das IdS Programms in Threm Verein statt? Wie
bewerten Sie diese Unterstiitzung? Gibt es an bestimmten Punkten Verbesserungsbedarf?
b. Wurden mit der Programmleitung des IdS Programms bestimmte Zielsetzungen ver-
einbart? Wenn ja, welche? Konnten diese Ziele ihrer Meinung nach erfiillt werden? Ver-
dnderungen der Zielsetzung seit 2015?

Block III: Integration in den Sport

a. Wie erreichen sie als Verein mit ihrer Arbeit die Menschen mit Migrationshintergrund
/ speziell die Gefliichteten? Arbeiten Sie dabei auch mit anderen Institutionen zusammen
(Kirche, Amtern, Schulen, Moscheen)?

b. Gibt es ihrer Meinung nach bestimmte Zielgruppen, die besonders schwer zu erreichen
sind? Wenn ja, haben sie besondere Ma3nahmen getroffen, um diese ebenfalls einzubin-
den?

Block IV: Integration durch Sport

a. Welchen Beitrag kann der Sport ihrer Meinung nach zur Integration leisten?

b. Hat sich ihre Einstellung zur Integration durch die Teilnahme am IdS Programm ver-
andert?

c. Wie sieht die Einbindung der Menschen mit Migrationshintergrund / Gefliichteten in
thren Verein aus? (Welche Unterstiitzungsleistungen bieten Sie an? Werden Menschen
mit Migrationshintergrund / Gefliichtete gezielt fiir ein Ehrenamtliches Engagement ge-
wonnen?)

d. Werden zusétzlich unterstiitzende MaBinahmen fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund / Gefliichtete angeboten, die iiber den Trainingsbetrieb hinausgehen? (Hilfe bei
Arbeits-/Ausbildungssuche, Hausaufgabenbetreuung, Begleitung bei Behordengédngen,
Hilfe bei Wohnungssuche, Hilfe beim Lesen und Ausfiillen von Formularen)

e. Finden tiber die Vereinsarbeit (den Sport) hinaus nichtsportliche, gesellige Aktivititen
zwischen Mitgliedern der Integrationsgruppe statt? Wenn ja, welche?

f. Wie wiirden Sie das Verhéltnis zwischen Einheimischen und Menschen mit Migrati-
onshintergrund in ihrem Stadtteil/Gemeinde im Umfeld des Sportvereins beschreiben?
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Sind diese auch abseits des Sports in das soziale Leben mit den Einheimischen eingebun-
den?

g. Haben Sie Unterschiede in der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
zwischen Beginn des Eintritts in den Verein und heute beobachtet? Wenn ja, wie wiirden
Sie diese beschreiben und worauf wiirden Sie diese zuriickfiihren? (Verdnderungen in der
Personlichkeit der Teilnehmer etc.)

h. Haben Sie durch die Teilnahme am IdS Programm im Vergleich zu anderen Vereinen,
welche nicht am diesen Programm teilnehmen, einen Zuwachs an Gefliichteten zu ver-
zeichnen?

1. Konnen Sie aus Threr Erfahrung heraus sagen, dass eine Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund durch Sport in die Gesellschaft funktioniert? Welche positiven
Auswirkungen auf andere Lebensbereiche konnen Sie feststellen?
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2. Leitfaden fiir die Ubungsleiter

Einstieg

a. Vorstellung, Entwicklung einer vorbehaltslosen Gespriachsatmosphdre, Hinweis auf
Anonymisierung (faktische Anonymisierung), Zweck und Zielsetzung des Interviews
werden erldutert

b. Schildern Sie doch bitte zu Beginn einmal, wie es dazu kam, dass Sie Ubungsleiter
einer integrativen Sportgruppe geworden sind und beschreiben Sie Thre dortige Tatigkeit.

Block I: Zum Subjektiven Integrationskonzept
a. Was bedeutet fiir Sie personlich Integration?

Block II: Integration in den Sport

a. Wie gelingt es Thnen, dass Menschen mit Migrationshintergrund / Gefliichtete den Weg
in Thre Sportgruppe finden? Unternehmen Sie personlich aktiv etwas um die Teilnahme
zu fordern?

b. Gibt es Personengruppen, die ihrer Meinung nach Schwierigkeiten haben sich in Thre
Sportgruppe einzufiigen? Wenn ja, was unternehmen Sie, um eine Eingliederung zu er-
leichtern?

Block III: Integration durch Sport

a. Welchen Beitrag kann der Sport ihrer Meinung nach zur Integration leisten?

b. Hat sich Ihre Einstellung zur Integration durch die Titigkeit als UL einer Sportgruppe
verandert?

c. Welche Mallnahmen zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund werden
in Threr Sportgruppe durchgefiihrt? Gibt es spezielle Mallnahmen fiir Gefliichtete? Ver-
dnderungen seit 2015?

d. Werden zusétzlich unterstiitzende MaBBnahmen fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund in Threr Sportgruppe angeboten, die {iber den Trainingsbetrieb hinausgehen? Wenn
ja, welche? (Hilfe bei Arbeits-/Ausbildungssuche, Hausaufgabenbetreuung, Begleitung
bei Behordengingen, Hilfe bei Wohnungssuche, Hilfe beim Lesen und Ausfiillen von
Formularen)

e. Wie wiirden Sie das Verhiltnis zwischen den Mitgliedern ihrer Sportgruppe unterei-
nander beschreiben? Finden auch auflerhalb der Trainingszeiten gemeinsame Aktivitdten
der Gruppe statt? Wenn ja, welche? (1. organisiert vom Verein / 2. nicht organisiert vom
Verein)

f. Engagieren sich Menschen mit Migrationshintergrund / Gefliichtete aus ihrer Sport-
gruppe auch ehrenamtlich im Verein? Wenn ja, wie kam dieses Engagement zustande?
(Haben Sie diese gezielt dabei unterstiitzt?)

g. Haben Sie Unterschiede in der Integration der Menschen mit Migrationshintergrund
zwischen Beginn des Eintritts in den Verein und heute beobachtet? Wenn ja, wie wiirden
Sie diese beschreiben und worauf wiirden Sie diese zuriickfiihren? (Verdnderungen in der
Personlichkeit der Teilnehmer etc.)

h. Konnen Sie aus Threr Erfahrung heraus sagen, dass die Integration von Gefliichteten
durch Sport in die Gesellschaft funktioniert? Welche positiven Auswirkungen auf andere
Lebensbereiche konnen Sie feststellen?
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Block 1V: Zusammenarbeit mit dem Verein/LSB

a. Wie sieht die Unterstiitzung ihres Vereins, bei den von IThnen durchgefiihrten Mafnah-
men der Integration aus? Sehen Sie Verbesserungsbedarf?

b. Nehmen Sie Unterstiitzung des 1dS Programms bei ihrer Tétigkeit wahr? Wenn ja, wie
ist diese ausgestaltet und wie wiirden Sie diese bewerten?

Block V: Dieser Block richtet sich an Gefliichtete, welche als UL titig sind (wird ggf.
nach Block I eingeschoben)

a. Wie lange leben Sie schon in Deutschland?

b. Wie sind Sie auf den Sportverein aufmerksam geworden?

c. Welche Unterstiitzung haben Sie von Verantwortlichen und Mitgliedern des Vereins
erhalten?

d. Wie sind Sie mit Problemen umgegangen (Sprachbarrieren, kulturelle, organisatori-
sche Probleme)?

e. Was hat Sie dazu bewegt, sich ehrenamtlich im Verein zu engagieren?

f. Was konnen Sie in ihrer Rolle als UL den anderen Mitgliedern in Ihrer Sportgruppe
mitgeben?

g. Hat Thnen die Mitgliedschaft im Verein dabei geholfen, sich in der deutschen Gesell-
schaft zurechtzufinden? Was wurde Thnen dadurch erleichtert?

e. Haben Sie bereits an Qualifizierungsmafinahmen des IdS Programms teilgenommen?
(wenn ja, welche und wie haufig?)
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3. Leitfaden fiir die Landeskoordinatoren bzw. Referenten des LSB RLP

Einstieg
a. Erldutern Sie bitte ihre Tatigkeitsfelder und Aufgaben im Rahmen des ,,Integration
durch Sport (IdS)’’ Programm:s.

Block I: Zum subjektiven Integrationskonzept
a. Was bedeutet fiir Sie personlich Integration?

Block II: Konzeption und Ziele des IdS Programms

a. Wie sind Sie als LSB in die Konzeption sowie Weiterentwicklung des IdS Programms
eingebunden? Wie laufen diese Prozesse ab? (Zusammenarbeit mit dem DOSB, den
Kreis- und Stadtsportverbinden, der Politik und anderen Partnern)

b. Welche Ziele werden mit dem IdS Programm angestrebt? Was sind aus Threr Sicht die
wichtigsten Ziele, bitte begriinden Sie Thre Entscheidung. Hat sich ihre personliche Rei-
henfolge seit 2015 verdndert?

c. Bei welchen Zielen sind Sie Threr Einschédtzung nach bereits auf dem richtigen Weg
und welche Ziele stellen sich als schwieriger zu erreichen heraus? Begriinden Sie bitte
Ihre Einschitzung.

d. Wie stellen Sie sicher, dass diese Ziele erreicht werden? Gibt es offizielle Mal3lnahmen
zum Qualitdtsmanagement, die das Programm vorsieht und welche Sie durchfiihren?

Block III: Integration in den Sport

a. Gibt es Gruppen, welche Threr Erfahrung nach schwerer zu erreichen sind als andere?
Wenn ja, wer zéhlt dazu und was tun Sie als LSB dafiir diese einzubinden?

b. Gilt dies auch fiir die Gruppe der Gefliichteten? Gibt es bei dieser Gruppe Besonder-
heiten zu beriicksichtigen im Gegensatz zu anderen Migrantengruppen?

Block IV: Integration durch Sport

a. Welchen Beitrag kann der Sport ihrer Meinung nach zur Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund und speziell zur Integration der Gefliichteten in die Gesellschaft
leisten?

b. Was denken Sie, welche Rolle das 1dS-Programm dabei spielt?

c. Welche Auswirkungen auf gesellschaftliche Bereiche jenseits des Sports hat die Teil-
nahme am IdS Programm ihrer Erfahrung nach? Fiir die Menschen mit Migrationshinter-
grund sowie speziell fiir die Gefliichteten? Fiir die Mehrheitsgesellschaft?

d. Konnen Sie Threr Erfahrung nach sagen, dass eine Integration von Menschen mit Mig-
rationshintergrund durch Sport in die Gesellschaft funktioniert? (Was funktioniert beson-
ders gut, wo gibt es eher Probleme?)

Block V: Teilnehmenden Vereine

a. Konnen Sie darlegen, wie die Kommunikation zwischen Ihnen und den Stiitzpunktver-
einen ablduft? (Findet diese auch jenseits von Antrigen oder Seminaren statt?)

b. Sie unterstiitzen durch ihre Arbeit die teilnehmenden Vereine bei der Durchfiihrung
des Programms. Konnen Sie darlegen, wie fiir Sie eine erfolgreiche Integrationsarbeit
seitens der Vereine aussehen sollte?
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Block VI: Abschluss
a. Was wiirden Sie sich fiir die Zukunft des IdS Programms wiinschen? (Verbesserungs-
vorschldge auch im Hinblick auf die Arbeit und den Ablauf anderer LSBs)
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4. Leitfaden fiir die Referentin des DOSB fiir das IdS-Programm

Einstieg

a. Vorstellung, Entwicklung einer vorbehaltslosen Gesprachsatmosphdre, Anonymisie-
rung hier nicht mdglich, Zweck und Zielsetzung des Interviews werden erldutert

b. Erldutern Sie bitte ihre Tatigkeitsfelder und Aufgaben im Rahmen des ,,Integration
durch Sport (IdS)’’ Programm:s.

Block I: Zum subjektiven Integrationskonzept
a. Was bedeutet fiir Sie personlich Integration?

Block II: Integration durch Sport

a. Welchen Beitrag kann der Sport ihrer Meinung nach zur Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund und speziell zur Integration der Gefliichteten in die Gesellschaft
leisten?

b. Was denken Sie, welche Rolle das IdS-Programm dabei spielt?

c. Welche Auswirkungen auf gesellschaftliche Bereiche jenseits des Sports hat die Teil-
nahme am IdS Programm ihrer Erfahrung nach? Fiir die Menschen mit Migrationshinter-
grund sowie speziell fiir die Gefliichteten? Fiir die Mehrheitsgesellschaft?

d. Konnen Sie aus Ihrer Erfahrung heraus sagen, dass eine Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund durch Sport in die Gesellschaft funktioniert?

Block I1I: Konzeption und Weiterentwicklung

a. Welche Akteure sind neben Thnen an der Konzeption sowie Weiterentwicklung des
Programms beteiligt ?

b. Wie lauft dieser Prozess der Konzeption und Weiterentwicklung ab und welche Rolle
spielen Sie als DOSB dabei?

Block IV: Politik

a. Konnen Sie einmal erldutern, wie die Kooperation mit den involvierten Bundesmini-
sterien bzw. Bundesdmtern ablauft?

b. Bestimmt das BMI Auflagen, welche an die gezahlten Fordergelder gekoppelt sind?
Wenn ja, wie sehen diese aus und inwieweit wird die Einhaltung kontrolliert? (Evaluation
2009, einzige KontrollmaBnahme?)

c. Inwiefern hat sich die Kooperation mit dem BMI (Fordergelder) seit 2015 (Fliichtlings-
welle) verandert?

d. Hat ein Wechsel in der Politischen Fiihrung Auswirkungen auf Ihre Zusammenarbeit
mit dem zusténdigen Ministerium oder Bundesamt?

Block V: Evaluation 2009/2013 sowie Verinderungen seit 2015

a. Ihr Programm wurde 2009/2013 umfangreich evaluiert. Wie sind Sie mit den Evalua-
tionsergebnissen der zweiten Evaluation 2013 umgegangen?

b. Wie haben Sie dies an die Landesverbdande bzw. Vereine weitergegeben?

c. Finden aktuell umfassende Evaluationen statt? Wenn ja wie sind diese ausgestaltet,
bzw. welchen Schwerpunkt haben diese?

d. Die sogenannte ,,Fliichtlingswelle’” im Jahr 2015 sorgte dafiir, dass in einem kurzen
Zeitraum relativ viele Menschen mit Migrationshintergrund nach Deutschland kamen
bzw. kommen. Haben Sie auf diese Verdnderung in der Gestaltung des Programms rea-
giert? Inwiefern wurde das Programm auf die neue Situation angepasst?
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Block VI: Landesverbéinde sowie Stiitzpunktvereine

a. Sie unterstiitzen durch ihre Arbeit Landesverbénde bei der Durchfiihrung des Pro-
gramms. Konnen Sie darlegen, wie fiir Sie eine erfolgreiche Integrationsarbeit seitens der
Verbinde aussehen sollte?

b. Sie sind nach eigenen Angaben ebenso fiir das Qualititsmanagement zustindig. Wie
iiberpriifen Sie, ob die von Ihnen erdachten Konzepte und gesetzten Ziele auch von den
Landesverbanden bzw. Stiitzpunktvereinen erfolgreich umgesetzt werden?

Block VII: Abschluss
a. Was wiirden Sie sich fiir die Zukunft des 1dS Programms wiinschen?
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11| Transkriptionsregeln

1. Es wird wortlich transkribiert, also nicht lautsprachlich oder zusammenfassend. Vor-
handene Dialekte werden nicht mit transkribiert.

2. Die Sprache und Interpunktion wird leicht gegléttet, d.h. an das Schriftdeutsch ange-
néhert.

3. Alle Angaben, die Riickschliisse auf eine befragte Person erlauben, werden anonymi-
siert.

4. Deutlich ldngere Pausen werden durch Auslassungspunkte (...) markiert.

5. Besonders betonte Begriffe werden durch Unterstreichungen gekennzeichnet.

6. Zustimmende bzw. bestitigende Lautduerungen der Interviewer (Mhm, Aha, etc.)
werden nicht mit transkribiert, sofern sie den Redefluss der befragten Person nicht unter-
brechen.

7. Einwiirfe der jeweils anderen Person werden in Klammern gesetzt.

8. LautiduBerungen der befragten Personen, die die Aussagen unterstiitzen oder verdeut-
lichen (etwa lachen oder seufzen), werden in Klammern notiert.

9. Die interviewende Person wird durch ein ,,I’’, die befragte Person durch ein ,,B’’ ge-
kennzeichnet.

10. Jeder Sprecherwechsel wird durch zweimaliges Driicken der Enter-Taste, also einer
Leerzeile zwischen den Sprechern, deutlich gemacht, um die Lesbarkeit zu erhdhen.

(vgl. Kuckartz et al. 2008: 27f.)
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I

I Transkripte

1. Ansprechpartner der verschiedenen Vereine:

Interview I vom 15.7.18

Zur Person:

Name: Frank Jansen

Alter: 64 Jahre

Geschlecht: Miannlich

Herkunft: Deutschland

Verein: FC Mainz

Arbeitsaufwand pro Woche: circa 20 Std.

Ansprechpartner fiir das Programm seit: Januar 2016

Allgemeine Informationen zum Verein:

a) Ausrichtung des Vereins: Sportverein

b) Wichtigste Sportart: Fuf3ball

c) Mitgliederzahl des Vereins: ca. 220

d) Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund/Gefliichteten im Verein: 65 (alle
ménnlich)

e) Anstieg an Vereinsmitgliedern mit Migrationshintergrund seit 2015: Insgesamt 40 da-
von 20 Jugendliche

f) Zeitraum der Forderung durch das IdS-Programm: Seit Januar 2016

g) Bereiche die iiber das IdS-Programm gefordert werden: Breitensport, Kinder- und Ju-

gendarbeit

Transkription:

I Alles klar, dann genau, vorgestellt haben wir uns ja schon also das wird jetzt auch
anonym, ich mach das jetzt nicht, dass ich da deinen Namen reinschreibe und so weiter,
also auch wenn es vielleicht egal wire aber das brauch ich auch nicht fiir meine Arbeit
B: Willst du den Verein nennen oder willst du den auch anonym lassen?

I: Das wird alles anonym glaub ich.

B: Also du sagst nicht welchen Verein oder so?

I: Nee, also muss ich auch mal schauen, wahrscheinlich im Gespriach wird der Name auch

100



11

12

13
14

15

16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

44

45
46
47
48

genannt. Also wenn du da kein Problem mit hast.

B: Was mich natiirlich interessieren wiirde, deine Masterarbeit irgendwann nochmal zu
sehen.

I: Ja ja das ist kein Problem, kann ich dir dann schicken.
B: Es interessiert mich auch immer, was vielleicht letztendlich draus geworden ist.

I: Ja na klar. Ja das kénnen wir gerne machen, dann schick ich dir das dann zu, wenn ich
fertig bin, dauert noch n bisschen.

B: Jaaa.

I: Ok, dhm dann legen wir mal los und zwar &hm jetzt mal zu Beginn ganz allgemein &hm
ja, wie kam das denn dazu, dass du Ansprechpartner in deinem Verein dhm fiir dieses
spezielle "IdS-Programm" also Integration durch Sport Programm geworden bist?

B: Dazu muss ich sagen, also es ist nicht so, wir arbeiten nicht nur mit dem Landessport-
bund zusammen. Das, das muss ich jetzt nochmal vor wegschicken. Wir haben mehrere
Partner, unser Projekt ist so umfangreich und so aufwendig, dass wir mit einem Partner
alleine das nicht stemmen konnten. Wir haben, um auch Netzwerke zu haben und uns
auszutauschen das Gliick mit mehreren Partnern zusammen zu arbeiten. Der Landessport-
bund ist einer von denen. Ja wir haben zwei sozusagen. Also das ist einmal, ahm das ist
einmal die Deutsche Kinder und Jugendstiftung, die in Berlin sitzt ja und es ist der Lan-
dessportbund, ja. Das sind sag ich mal unsere zwei Hauptforderer. Wir haben noch dane-
ben andere, ja aber das sind die zwei Kernunterstiitzer. Und fang ich mal mit den Berli-
nern an deutsche Kinder und Jugendstiftung. Ist vielleicht fiir dich jetzt nicht so wichtig,
ich erzdhl es aber trotzdem, ja? Die haben 2015 ein Programm aufgelegt, Willkommen
im Fussball.

I: Ja hab ich gelesen.

B: Sagt dir wahrscheinlich was. Wird dh unterstiitzt von also Triger des Projekts ist die
Deutsche Kinder und Jugendstiftung aber dahinter steht auch noch damals Bundes-
ligastiftung jetzt heil3t sie DFL-Stiftung. Und &h die Bundesbeauftragte fiir Migration und
Fliichtlinge. Das sind die drei Trdger dieses dieses Projektes und die haben seinerzeit
2015 den Ansatz gehabt zusammen mit Bundesligavereinen &h niedrigschwellige Ful3-
ballangebote aufzulegen und haben dazu Biindnisse in Deutschland gesucht, wo Bundes-
ligisten sich zusammengeschlossen haben mit anderen Vereinen, um dieses Angebot an-
zubieten, ja. N Bundesligaverein kann dieses niedrigschwellige Angebot nicht bieten.
Also das heil3t, die Vereine, die Bundesligavereine haben sich dann andere Vereine ge-
sucht mit denen sie kooperieren. Also in Mainz war das Mainz 05 mit FC Mainz und als
drittes is noch ins Boot gekommen Juvente Mainz, ja. Die Stiftung Juvente Mainz. Wenn
ich zu der Stiftung noch kurz was sagen darf.

I Ja.
B: Das ist einer der Haupttrager von Fliichtlingsheimen. Das sind die Malteser, die sind
sehr stark und die zweite Organisation in Mainz ist die Stiftung Juvente. Ahnlich wie

Caritas aber die treten als Stiftung Juvente auf ja. Und die drei haben in Mainz die erste
Willkommenskultur, waren auch die die ersten, die als Bundesligaverein mit Mainz 05
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zusammen dieses Biindnis vereinbart haben und gegriindet haben. Das war 2000 das war
2015 und tiber diese Schiene haben wir dann auch, wir waren frither nicht im Jugendbe-
reich titig. 2015 haben wir dann angefangen durch die Unterstiitzung der Deutschen Kin-
der und Jugendstiftung, wie das Wort Kinder auch sagt haben wir dann den Jugendbereich
aufgebaut, was fiir uns absolutes Neuland war. Und mit dem Landessportbund sind wir
zusammengekommen, weil die auch von uns gehort haben und wir wiederum horten, dass
die auch fordern und waren dann auch bei einigen Workshops bei denen, mit denen zu-
sammen und dann sind wir Stiitzpunktverein geworden von dem Landessportbund und
sind aktiv halt Partner auch in Integration und Sport.

I: Ok, gut dhm jetzt noch mal explizit zu dem mit dem Landessportbund kann man da,
gibt es da irgendwie. Also ich hab jetzt hier. Beschreiben Sie Thre dortige Tatigkeit also
was in Verbindung mit dem Landessportbund, was sind da Thre Aufgaben?

B: Also unsere Aufgabe ist nicht sodass wir eine Aufgabe vom Landessportbund kriegen,
sondern umgedreht wir erzéhlen denen, was wir was wir vorhaben ja. Und die sind happy,
weil unsere Ideen glaub ich auf sehr fruchtbaren Boden bei den Treffen und es toll finden,
was wir an Aktionen machen und wir gestalten unser Programm selbst und schlagen den
vor oder erkldren denen was wir machen und dann dh trifft das auf Zustimmung im All-
gemeinen haben wir nur Zustimmung sondern und auch Begeisterung und es wird sich
dann auch gerne diesen Themen, die wir dann die wir dann anbieten angenommen. Das
hei3t auch finanziell halt. Aber auch natiirlich auch indem man uns auch mit beraten hat
und ja und bei solchen Aktionstagen, die wir haben ist auch meistens einer vom Lan-
dessportbund dabei, was uns ja auch freut. Wir wollen ja die Sache auch nicht alleine
machen, wir wollen ja demonstrieren, dass die Leute, die uns Geld geben sich auch an
diesen Themen, fiir diese Themen auch interessieren auch selbst irgendwo einen Teil dazu
beitragen.

I: Ok, na gut ist das erstmal abgehakt. Jetzt kommen wir mal zum allgemein zur Integra-
tion. Jetzt gar nicht mal auf Sport bezogen, sondern so generelle Frage. Was bedeutet
denn fiir Sie personlich, fiir dich personlich Integration?

B: Ja was bedeutet Integration fiir mich. Integration bedeutet fiir mich, das was wir wol-
len, dass Leute aus anderen Lindern, anderen Kulturkreisen, die hier ankommen sich in
unserer Gesellschaft zurechtfinden. Dass wir denen den Weg ebnen hier anzukommen
und ihnen ne Mdglichkeit geben dh teilzuhaben an dem was wir hier tun und &h die kul-
turellen Unterschiede, die es gibt, dass man da zusammenfindet ne. Wir profitieren auch
von unseren Gefliichteten. Wir lernen auch viel von unseren Gefliichteten, ja. Das ist
interessant andere Kulturen kennenzulernen, ja. Wir waren schon immer sehr drauf aus,
dass wir auch viel von anderen Nationen und Kulturen mitbekommen und so probieren
wir halt, dass wir zusammen, dass wir uns gegenseitig austauschen und hier den ersten
Schritt fiir die Jungs dh zu gewéhrleisten. Das haben wir schon, das kam nicht erst mit
der Fliichtlingswelle sondern wir haben ja 1973 angefangen und dann kamen schon die
ersten Gastarbeit, wie man das damals nannte, naja aus allen mdglichen allen mdglichen
Nationen Léndern. Und wir haben immer probiert zusammen schon Fuf3ball zu spielen
und uns auBlerhalb des Fullballs auch uns zu unterhalten auch voneinander zu lernen, in-
dem wir die Familien kennengelernt haben und diese Kultur-Kick-Reisen gemacht, indem
wir in die Lander der Nationen gefahren sind von den Spielern, die bei uns gespielt haben,
die haben dann in den Léndern was ausgemacht, die haben die Spiele organisiert, wir
haben die Familien auch vor Ort kennengelernt und haben sehr sehr viel gelernt, gezeigt
bekommen und umgedreht haben wir denen hier auch einiges gezeigt.
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I: Ok alles klar. Ahm, genau das werden spiter noch ein bisschen vertiefen, diese The-
matik. Ahm genau kommen wir von diesem Allgemeinen mal zur Zusammenarbeit mit
dem Landessportbund. Ahm und da wiirde ich gerne fragen, wie findet die Unterstiitzung
durch das IdS Programm in deinem Verein statt. Also das haste ja grad schon so n biss-
chen gesagt.

B: Ja das ist halt so, dass wir unsere Vorstellung die wir haben abgleichen mit dem Lan-
dessportbund und wie gesagt Ideen, die wir haben sind bisher sehr gut angekommen.
Also, wenn es wenn es darum geht wir haben n Aktionstag gehabt mit behinderten Men-
schen, also das war ne Idee, die wir hatten, weil wir wollten zeigen, dass auch unsere
Gefliichteten nicht nur immer was bekommen, sondern auch was gerne geben wollen,
wenn man ihnen die Chance gibt. Der Aktionstag mit den behinderten Menschen wurde
zum groflen Teil auch mit unseren Gefliichteten Menschen gemacht und da hat uns der
Landessportbund geholfen, indem sie uns Equipment gegeben haben ja solche Biidchen
uns solche Sachen. Das Zelt und so weiter, Bénke. Also das war jetzt auch was die Ma-
terialien angeht hatten wir Hilfe gehabt. Teilweise auch Ideen ja, aber vor allem auch
materiell und finanzielle Unterstlitzung und das Gefiihl, dass man halt immer n Ansprech-
partner hat. Das ist halt wichtig. Dass man die Sachen nicht nur alleine macht, die einen
Unterstiitzen und auch einem Mut machen, dass das was man tut auch richtig ist.

I: Mhm (bejahend) Ok, danke. Dann noch vielleicht nochmal zu der Frage, wie bewertest
du diese Unterstiitzung? Gibt es aus eurer Sicht vielleicht noch Verbesserungsbedarf, von
euch aus, aus eurer Sicht gesehen?

B: Also zunéchst find ich, zunéchst sind wir sehr zufrieden mit der Unterstiitzung. Auch
die Menschen, mit denen wir da zusammenarbeiten sehr aufgeschlossen sind dem Thema
gegeniiber, sehr aufgeschlossen sind und auch auBBerhalb ihrer Arbeitszeit bereit sind uns
zu unterstiitzen. Das ist schon mal nicht bei jedem, kann man nicht von jedem voraus-
setzten. Insofern sind die Menschen, die da arbeiten, die Mitarbeiter, die Kollegen dort
ja, die sind alle sehr offen und sehr engagiert. Das funktioniert sehr gut. Die finanzielle
Unterstiitzung funktioniert auch sehr gut. Es gibt dann halt so Formalien, die konnte man
verbessern. Aber ich glaub das geht jetzt zu weit ne. Welche Formulare verbessert werden
konnten. Ah das ich glaube das ist nicht Thema deiner Arbeit. Es sind die Formalien, die
man schlanker machen konnte oder verbessern kdnnte. Aber ansonsten lduft es relativ
unkompliziert. Es gibt andere Forderer bei denen es deutlich komplizierter, insofern ist
es ein optimaler Partner fiir uns. Und grad bei den kleinen, den kleinen Vereinen ist es
unwahrscheinlich schwer die Manpower zu haben, um die Gelder, die du kriegst abzuru-
fen, zu verwalten, shm deswegen es gibt in Deutschland super viel Geld fiir Vereine aber
viele Vereine rufen es nicht ab, weil sie nicht die Manpower haben es abzurufen. Es ist
dh die hat da hat nicht immer jeder so viel Zeit, wir haben das Gliick, ich bin jetzt nicht
mehr berufstitig hab ja zwar schon vorher schon angefangen und andere Vereine haben
da nicht die Leute und auch vielleicht die Leute haben vielleicht auch keine Lust, mir
liegt es auf der Seele, meine Familie mittlerweile ist da Feuer und Flamme und super,
dann geht es bei uns aber es gibt da ansonsten gro3e Hiirden, was einfach die Abwicklung
angeht. Aber das ist beim Landessportbund nicht so, das geht eigentlich, das ist schon
relativ gut aber man konnte es noch schlanker machen aber ja.

I: Alles klar.
B: Die Betreuung ist optimal.

I: Ahm jetzt noch ein weiterer Punkt dazu und zwar. Wurden mit der Programmleitung
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vom Landessportbund &h bestimmte Zielsetzungen vereinbart, die ihr festgemacht habt?
Wenn ja, was habt ihr da &h vielleicht besprochen oder wurde sowas gar nicht themati-
siert?

B: Naja, also eine Zielsetzung, die sind natiirlich, dass du eine gewisse Anzahl an Leuten
erreichst, dass du viele Dinge machst viel Programme auflegst an denen mdglichst viele
der Gefliichteten teilnehmen koénnen. Es ist aber fiir uns so eine Selbstverstiandlichkeit,
dass wir das jetzt gar nicht nochmal runtergebrochen haben also weil die Dinge die wir
machen sind also kaum mehr zu optimieren. Wir sind also fast 24 Stunden fiir die Ge-
fliichteten da. Wir machen Schwimmbkurse, wir machen Deutschkurse ja, wir haben jetzt
demnéchst jetzt n Bewerbungstraining mit dem Jobcenter vereinbart, spielen natiirlich
FuB3ball, machen jetzt so eine Kultur-Kick-Reise Trainingslager, wie du es auch nennen
willst nach Bayern, wo wir unter anderem auch Unterstiitzung des Landessportbundes
kriegen, weil wir da die Rdumlichkeiten im Haus Rheinland-Pfalz nutzen konnen und
dhm deswegen Ziele ja wir haben jetzt kein genaues Ziel mit dem Verband abgesprochen.
Das gibt es wahrscheinlich bei anderen, bei anderen gibt es das wahrscheinlich aber bei
uns die Ziele sind halt mit Leuten in Kontakt zu treten, sich um Leute zu kiimmern und
moglichst viele halt einzubinden im FuBballverein, im Sport und dariiber hinaus.

I: Genau dann vielleicht noch eine gut wir reden jetzt da nicht liber Zielsetzung aber seit
2015 seit der grolen Zuwachs der Gefliichteten hat sich da irgendwas verdndert bei euch
in der Hinsicht?

B: Ja da miissen wir n Schritt zuriickgehen. Wir haben schon 2014 angefangen. 2015
haben wir mit dem Programm der Deutschen Kinder und Jugendstiftung Willkommen
im FuBball und dann Spéter mit Integration durch Sport angefangen aber wir waren
schon Vorreiter 2014 als es noch keine gro3e Fliichtlingswelle gab, ja. Da kamen die
ersten kamen hier, du kennst dich aus, Zwerchallee das war so das erste grof3e Fliicht-
lingsheim. Wir hatten den Ansatz fiir uns, wir sind so n weltoffener Verein, jetzt kom-
men hier soeine Leute kommen hier nach Mainz, leben hier in der Zwerchallee, ziem-
lich drmlich ja, haben nichts zu tun und denen féllt die Decke auf den Kopf, das ist doch
eigentlich das, wo wir was anbieten konnen, ja. Und wir anbieten natiirlich FufSball und
dann haben wir uns seinerzeit mit den Verantwortlichen, da sind wir auch seinerzeit zu
Juvente gekommen, wir uns erstmal mit denen besprochen, wir haben erstmal die und
die Vorstellungen, wir konnen Ful3ball anbieten, konnt ihr euch vorstellen, dass das was
ist? Passt das zu euch? Ja die waren ganz begeistert, dass wir sowas gemacht haben und
dann haben wir dann n Termin vereinbart und haben dann unser Programm vor den In-
teressierten Gefliichteten vorgestellt, ja und dann hatten wir gleich von Anfang an so
acht neun neue Mitspieler bei FC Mainz und anfangs haben wir sie abgeholt, spiter ha-
ben wir denen dann gezeigt, wie sie mit dem Bus zu unserem Platz kommen und spéter
sind sie dann mit dem Fahrrad gekommen. So das ging also 2014 los aber das waren
dann halt nur die Erwachsenen oder jungen Erwachsenen so ab 18 aufwirts, weil wir
uns mit Kindern noch nicht auskannten oder das das war fiir uns eine totale Herausfor-
derung und die begann dann 2015, weil wir dann mit der Deutschen Kinder und Jugend-
stiftung das Programm aufgelegt haben auch fiir Kinder das war fiir uns totales Neu-
land, weil auch unser Bruderverein Spvgg Mainz noch nie eine Jugendabteilung hatte
und wir als FC Mainz sowieso nur im Hobbyfuf3ball aktiv waren und dazu jetzt noch im
Ligabetrieb eine Jugendmannschaft aufzubauen ja &h, das war extremes Neuland, ext-
reme ja neue Sache fiir uns, die sehr aufwiandig war und auch lange gedauert haben, bis
wir das alles richtig in den Griff bekommen haben.

I: Mhm (bejahend).
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B: Aber was war jetzt nochmal deine Frage (lachend)?

I: Da hast du jetzt schon viel vorweg genommen, was ich vielleicht gleich noch fragen
wollte also eigentlich, ob sich da was verdndert hat?

B: Ja also es hat sich insofern was geédndert, dass wir erstmal von Erwachsene runter sind
auf noch zusitzlich noch wir machen das andere auch noch also jetzt ein groer Schwer-
punkt jetzt auf der Jugendarbeit liegt und dann aber auch mit dem Umgang miissen wir
ja, war ja fiir uns auch alles Neuland. Wir miissen erstmal sehen, wie kommen wir mit
den Jungs in Kontakt jetzt gehen wir mal auf die Jugend zuriick, wie hatten anfangs
Sprachmittler da gehabt, weil wir es auch unwahrscheinlich wichtig fanden Sprachmittler
zu haben, um mit den Jungs uns iiberhaupt unterhalten zu konnen. Dadurch, dass wir im
Jugend dh im Erwachsenenbereich einige aus den Léndern hatten ja und die auch schon
relativ schnell Deutsch gesprochen haben und ganz gut Deutsch konnten, konnten die uns
bei dem Aufbau der Jugendmannschaft helfen als Sprachmittler. Dazu hatten wir auch
noch einen der Ali, der schon seit 30 Jahren in Deutschland lebt und Simultaniibersetzter
ist, der konnte halt den arabischen Teil abdecken und dann natiirlich Afghanen, ist nicht
Arabisch, dann brauchten wir jemanden der halt 4h Dari Farsi und was es da alles hinten
in Afghanistan gibt. Das hatten wir auch. Das waren eine gute Grundvoraussetzung, um
halt im Anfangsbereich mit Sprachmittlern zu arbeiten. Mittlerweile sind wir alles, lassen
wir das mit den Sprachmittlern. Sie sind immer noch da aber und in Fillen wo es kritisch
ist und irgendwelche ganz wichtigen Fragen zu beantworten sind, haben wir noch Sprach-
mittler aber wir haben gelernt, dass es viel besser ist, dass man sich darauf einig nur
Deutsch zu sprechen und wenn die noch fast kein Deutsch konnen ja also weil nur so
lernen die die Sprache und Sprach ist auch, Sprache musst du kénnen, um die zu integ-
rieren, sonst bist du immer n Fremder im Land und das lduft wunderbar, wir sind sogar
so weit gegangen, dass wir gesagt haben, wir haben so einen Strafenkatalog, wenn einer
aufm Platz nicht Deutsch redet, dann kriegt er eine Strafe, fiinf Euro muss er zahlen. Das
ist schon mal n ganz gutes Signal und die Jungs selbst haben auch schon draus gelernt
und korrigieren dann einen, wenn er anfidngt Arabisch zu sprechen oder Afghanisch, er
sagt nein wir reden nur Deutsch, bitte aufpassen. Auch in der Whatsapp-Gruppe, die wir
haben, da kommen ab und zu nochmal so einpaar arabische Bemerkungen, da heif3t es
nee Stop, von den eigenen Jungs, wir reden nur Deutsch. Und das hat viel gebracht, die
sind alle im Deutschen sehr sehr gut geworden also ja, nicht zu vergleichen zu den An-
fangen.

I: Ja gut.
B: Das ist ein Punkt ne.

I: Wir gehen mal weiter, weil ich geh da noch genauer drauf ein vielleicht kannst du dann
nochmal das dann weiter ausfiithren, 4hm genau, wo waren wir stehen geblieben. Also da
hast du grade schon mit angefangen, wie erreichst du denn oder ihr denn als Verein mit
eurer Arbeit die Menschen mit Migrationshintergrund speziell die Gefliichteten? Also
hast du grade schon angefangen, dass ihr da direkt in die Unterkunft gegangen seid.

B: Jaja also am besten sind mir direkte Ansprachen also, wenn du Aushang machst, Zettel
machst, gibt ja viele Vereine, viele Organisationen, die das machen, legen so Wurfzettel
dahin und so weiter, das bring nix. Der personliche Kontakt ist das wichtigste und dariiber
entwickelt sich so ein Multiplikatoreffekt. Es fing klein an und wurde immer gréfer und
grofler und jetzt sind wir so weit, dass wir teilweise schon sagen mussten, jetzt sind wir
schaffen nicht mehr.

105



236
237

238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248

249
250

251
252

253
254
255
256

257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276

277

278
279

I: Ja Ok, arbeitet ihr da auch mit irgendwelchen anderen Institutionen zusammen also
beispielsweise Kirche, den Amtern, Schulen, Moscheen.

B: Naja wir arbeiten zusammen mit dem Fliichtlingsheim, also der erste, das ist der wich-
tigste Partner innerhalb eigentlich der ganzen des Projektes ist halt das wir neben Lan-
dessportbund halt vor allem die Organisationen haben die auch tagtiglich mit den Fliicht-
lingen zusammenarbeiten, wo die Fliichtlinge wohnen ja und da haben wir mit Juvente
halt n sehr sehr guten Partner, mitlerweile haben wir nicht nur Fliichtlinge aus Juvente
sondern auch die Gefliichteten kommen auch von anderen Organisationen mittlerweile,
weil wir uns n guten Namen gemacht haben. Aber wir haben da auch die Adressen von
den Betreuern und stehen da immer im direkten Austausch mit den Betreuern, hauptséch-
lich von Juvente aber auch von den anderen Organisationen, ne. Ja was gibt es noch, &hm,
ja mit Lehrern haben wir weniger zu tun, mit Kirche eigentlich auch nicht, nee also das
ist eigentlich schon das.

I: Alles klar. Ahm dann dazu nochmal, gibt es deiner Meinung nach bestimmte Zielgrup-
pen die besonders schwer zu erreichen sind, &hm im Vergleich zu anderen vielleicht?

B: Zielgruppen meinst du das jetzt landerspezifisch oder meinst du das jetzt generell o-
der?

I: Allgemein, also wenn ihr jetzt &h eure Arbeit auf Menschen mit Migrationshintergrund
oder auch Gefliichtete richtet oder die ihr auch einladen wollt zu euch zu kommen, gibt
es da einige, da muss man vielleicht mal n bisschen &h also es klappt nicht so einfach,
wie bei anderen.

B: Was schwierig ist Deutsche zu bekommen. Also der Gedanke, den wir gerade bei die-
ser Jugendmannschaft hatten. Im Erwachsenenbereich sind wir ja schon, haben wir ja
schon die Jungs integriert im wahrsten Sinne des Wortes, weil wir eine bestehende Mann-
schaft waren ja. Und das klappt wunderbar. Bei den Gefliichteten, jungen Gefliichteten
haben wir ja neu aufgesetzt ne, da haben wir angefangen erstmal mit offenem Training
und dann haben wir uns auf ne A-Jugend spezialisiert. Da war die Idee, dass wir moglichst
viele Deutsche auch reinkriegen, um die Integration zu verbessern, die Integration kommt
ja auch, bedeutet, dass es gut ist, wenn du auch Einheimische mit im Team hast, ja. Ja
und das Thema hatten wir nicht ganz so durchdacht, dass ist die Problematik liegt darin,
wenn du selbst mal FuB3ball gespielt hast, du gehst nicht zu einem Verein, den du nicht
kennst, der jetzt grad neu gegriindet ist, wo du weilt, da verlierst du, die werden nie so
gut sein. Wenn du schon in irgendeinem Verein bist ja, dann wechselst du zum Verein,
wo du dir irgendwas besseres erhoffst, meistens Leistungsmifig besser. Wir konnten das
nicht, das konnten wir nicht bieten, weil wir wiist durcheinander gewlirfelten bunten Hau-
fen hatten, die man erst formen musste und da jetzt noch Deutsche zu integrieren, rein zu
bekommen im wahrsten Sinne des Wortes auch zu integrieren war schwierig. Wir hatten
das Gliick, dass wir am Anfang durch Freunde im Erwachsenenbereich durch S6hne und
so weiter, die haben wir immer noch flinf Einheimische aber wir hdtten gerne noch n
bisschen mehr, weil wir sind in etwa 30 30 im Jugendbereich etwa 30 35 Gefliichtete oder
30 Gefliichtete plus fiinf Deutsche, das Mischungsverhiltnis ist, konnte besser sein.

I: Ok, also eher von der Seite

B: Ja genau also von der Seite der Deutschen. Du kriegst nicht genug Deutsche, das ist ja
das Kuriose.
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I: Das ist ja interessant, also.
B: Aber eigentlich logisch wenn man sich.
I: Ja klar, da hast du schon recht.

B: Weil wenn du, wie gesagt ich weis nicht, ob du frither Fu3ball gespielt hast oder noch
spielst.

I: Ja.

B: Wenn du den Verein wechselst, willst du ne Verbesserung. Ich meine bei uns, wir
bieten unglaublich viel an, deswegen die Jungs die zu uns kommen, auch die Einheimi-
schen, sind gerne bei uns, weil die gehen mit uns fahren uns machen Ausfliige, wir ma-
chen Partys so gehen gemeinsam essen, gehen ins Kino, machen alles mogliche. Da pro-
fitieren die natiirlich auch von aber weniger leistungsméBig, weil am Anfang da haben
wir im ersten Jahr wir sind jetzt, kommen jetzt in die dritte Saison. In der ersten Saison
haben wir eine Klatsche nach der anderen gekriegt.

I: Na gut.

B: Mal 12 zu Null, ich war immer froh wenn es nicht unter, wenn es nicht zweistellig
war. Das war dann schon n Erfolg ja. Also, aber das is nochmal n anderes Thema.

I: (lachend) genau. Ahm ja da sind wir schon damit soweit durch. Jetzt kommen wir mal
zur Integration durch den Sport jetzt mal ganz allgemein. Was meinst du, welchen Beitrag
kann denn der Sport zur Integration leisten? Also vorher war ja son bisschen allgemein,
was is Integration und jetzt eher so was kann denn der Sport dazu leisten?

B: Ja Sport denk ich ist generell egal, ob es Fu3ball ist, Fuball natiirlich im Besonderen,
Sport allgemein. Es ist, Leute die hierher kommen mdchten sich auch irgendwie beschif-
tigen und Sport bietet die Moglichkeit sich leicht zu beschéftigen und Freunde zu finden
und jetzt Sport jetzt die Regeln sind eigentlich gerade, wenn wir nochmal auf Fuf3ball
zuriickkommen aber auch in anderen Sportarten, die sind eigentlich allgemein bekannt.
Du musst dich nicht auf irgendwas, ob du jetzt FuB3ball in Afghanistan spielst in Syrien
oder Somali, die Regeln sind die gleichen ja und Sport betreibt eigentlich jeder Jugendli-
che, ja is ja eigentlich jemand der Sport sich betétigt und insofern kommt es tiber Sport
schnell zu anderen Menschen, zu anderen findest Kontakt zu andern Menschen sofern ein
ideales Medium, um sich zu beschiftigen und Kontakte zu kniipfen und vor allen Dingen
aus seinem Ghetto rauszukommen, wenn du immer nur in deinem Fliichtlingsheim dich
bewegst ja, dann kommst du gar nicht aus diesem Kreis raus und das ist uns auch wichtig,
dass wir die Leute sozusagen aus den Ghettos rausholen und das sie eine Beschéftigung
haben und sich austoben kénnen und nicht irgendwo rumhéngen, gelangweilt und wissen
nicht was sie tun sollen ja.

I: Mhm (bejahend) ja klar. Konnen wir direkt anschlieBen mit der nachsten Frage und
zwar: Wie sieht denn die Einbindung 4hm der Menschen mit Migrationshintergrund bzw.
der Gefliichteten bei euch im Verein aus. Ah jetzt nochmal ein bisschen genauer, was fiir
Unterstiitzungsleistungen bietet ihr an dhm ja also haste ja grad schon ein bisschen an-
klingen lassen, mit Bewerbungstraining und so weiter.

B: Jaja, also natiirlich kommen sie erstmal {iber FuB3ball zu uns, dann machen wir machen
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wir drum herum machen wir halt viele Dinge die halt erstmal so die Jungs erstmal ablen-
ken und Beschiftigung auBBerhalb des FuBlballplatzes bringen ohne jetzt beruflich einzu-
wirken, um sie halt dhm ja zu versorgen, indem oder dass sie auch mal n bisschen was
kennenlernen zum Beispiel haben wir auch Stadtfithrungen mit den Gefliichteten gemacht
ja machen wir einmal im Jahr oder zweimal im Jahr, um den Leuten auch mal die Stadt
zu zeigen in der sie leben, damit se auch n bisschen mal so wissen, wo ist was und auch
so ein bisschen n kulturellen Hintergrund kriegen und dann bieten wir bieten wir, weil
wir gemerkt haben bei unserer Beachparty wir machen ja auf der Rettbergsaue weil wir
gemerkt haben oh ja die Jungs kdnnen ja gar nicht schwimmen, kamen wir auf die Idee,
den Schwimmkurse anzubieten, um denen auch die Moglichkeit zu geben halt irgendwie,
jaum das zu lernen ja und irgendwie auch mal ins Schwimmbad zu gehen und auch mal
schwimmen zu konnen. Wir versuchen drauf zu achten, an was es fehlt, was den Jungs
noch gegeben werden kann unabhingig davon, dass ihnen auch Gemeinschaft geboten
wird, indem alles mogliche zusammen gemacht wird auch neben dem Training und den
Spielen. Wir wollen sie vor allem, wie gesagt rausholen, aus diesem Ghettoleben und die
wollen wirklich, dass sie sich hier wohlfiihlen in der Stadt und andere Menschen kennen-
lernen und wenn sich ein Afghane und ein Afghane befreundet ist es ja auch ok aber noch
schoner ist es doch, wenn sie sich mit anderen Nationen zusammentun und da auch Vor-
urteile abbauen. Und dann jetzt so dieses Bewerbungstraining, wir probieren natiirlich
auch, dariiber hinaus zu denken, wie konnen wir denen noch was bieten, damit sie auch
hier Fu3 fassen, beruflich, schulisch und dann &h haben wir ja {iber Mainz 05 auch Kon-
takte und dann &h probieren wir da auch tiber deren Netzwerke Moglichkeiten zu schaffen
und da &h die hatten diesen Kontakt da zum Jobcentern und sagten die wollten, der Job-
center, die machen da auch immer mal so eine Arbeitsborse, Jobborse und die konnten
sowas anbieten und dann hab ich da mit dem Jobcenter telefoniert und die h bieten jetzt
gezielt so ein Bewerbungstraining an, dass die Leute wissen, wie sie eine Bewerbung
aufsetzen, Lebenslauf schreiben und so weiter.

I: Genau, ja und dann noch dariiber hinaus vielleicht noch, gewinnt ihr die vielleicht auch
dhm &h fiir ehrenamtliches Engagement also mal abgesehen von der Teilnahme an eurem
dh Sportverein, dass die da auch weitergehend aktiv sind?

B: Ja klar, also uns ist wichtig, dass die Jungs auch miteinbezogen werden in den Dingen,
die wir tun. Wir wollen nicht immer nur die Macher sein sondern mdchten auch n biss-
chen, dass die Jungs auch Verantwortung iibernehmen, deswegen ist es so, dass die Jungs,
dass wir auch schon relativ schnell Trainer aus den eigenen Reihen genommen haben,
also aus den Gefliichteten. Jetzt, wo wir im Erwachsenenbereich angefangen haben, ha-
ben wir dann einige von denen Erwachsenen spiter als Trainer genommen fiir den Ju-
gendbereich. Haben wir sie eingebunden. Und oder auch, was wir auch gemacht haben
jetzt bei den Jugendlichen, die Jugendlichen die haben wir auch hatten wir so ein Akti-
onstag haben wir gehabt bei der Werkstatt fiir Behinderte im Betrieb ja und da haben wir
auch mit den Jungs in der Behindertenwerkstatt gearbeitet ja und haben denen eine Auf-
gabe iibergeben und die haben, die wollten das auch. Da haben die jetzt schon wieder
nachgefragt, wann sie wieder da arbeiten kdnnen und haben da mit Behinderten zusam-
men gearbeitet, was n ganz tolles Erlebnis war und vor allem hat mich das unwahrschein-
lich beeindruckt, wie offen die mit diesen Menschen umgegangen sind und sehr freund-
lich und sehr liebevoll ja und das war ne es war wirklich toll zu sehen, wie auch die
Behinderten sich wiederum wohl gefiihlt haben, mit den Gefliichteten zusammenzuarbei-
ten, obwohl sie auch nicht ihre Sprache konnten und so, wobei die konnten schon n biss-
chen Deutsch unsere. Einfach das miteinander ohne ohne da ja ohne die Sprache des an-
deren zu kénnen, nonverbal.
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I: Ja das is ja. Das hort sich doch gut an. Ahm ja wo war ich jetzt hier. Ja da hattest du
auch schon bisschen was zu gesagt. Werden auch zusétzliche MaBBnahmen fiir Menschen
mit Migrationshintergrund angeboten also Hilfe bei der Arbeitssuche, Hausaufgabenbe-
treuung und so weiter.

B: Ja wir machen ja klar und dann auflerdem individuell suchen wir auch, dann heif}t es
der eine der sucht jetzt eine Lehre als Schreiner ja, den haben wir halt iiber unser Netz-
werk versucht, ob wir jemand finden ein Schreiner finden, der der jemand in die Ausbil-
dung nehmen kann und das hat auch Gott sei Dank funktioniert und so gibt es auch andere
Aktionen, wo wir halt, den einen haben wir untergebracht, der Hasan einer der erfolg-
reichsten unserer Fliichtlinge (lachend), der Erfolgsfliichtling schlechthin, der ist jetzt
Bauzeichner geworden ja dem haben wir auch den Job vermittelt ja, der ist jetzt perfekt
integriert. 2014 haben wir den kennengelernt, der konnte noch fast nicht Deutsch. Ist mit
seiner Familie hier und hat noch vier Geschwister glaub ich, die mittlerweile ist er &h total
gesattlet hier. Der kann perfekt Deutsch, will jetzt demnéchst studieren, hat eine deutsche
Freundin hat seine eigene Wohnung, wohnt mit der deutschen Freundin zusammen dh
hilft uns auch bei allem moglichen, uns hilft der auch bei allen moglichen Aktionen, wenn
wir wenn wir ihn brauchen, auch bei Sprachmittlern, brauchen wir jetzt nicht mehr so
viel, auch bei Umziigen und so weiter, richtig toll ja.

I: Ok ja super, genau ja finden &h iiber die Vereinsarbeit, den Sport an sich, den Trai-
ningsbetrieb hinaus dh nicht sportliche gesellige Aktivititen zwischen den Mitgliedern
auch statt ahm also da haste ja gerade auch schon n bisschen was gesagt.

B: Ja also da kann ich dir, das ist eine lange Latte.
I: Ja also vielleicht ein Beispiel oder so, was dir besonders in den Kopf kommt gerade.

B: Also es gibt so viele Beispiele, die sich iiberlagern, die also sag wir mal wo ich sagen
kann also, was wir immer regelmiBig machen sind unsere Beachparty, die machen wir
einmal im Jahr und das is die Beachparty machen wir zusammen mit allen, nicht nur mit
den Jugendlichen, sondern auch mit den Erwachsenen. Dies Jahr hat es leider nur mit den
Jugendlichen geklappt, weil die Erwachsenen alle schon in den Urlaub gefahren sind.
Nichtsdestotrotz waren da schon ein paar Erwachsene dabei aber letztes Jahr waren wir
da mit 60 Mann auf der Insel gewesen und haben Erwachsene mit Jungen und jlingsten
Kindern werden auch mitgebracht von den Fliichtlingen aber auch von unseren, haben
wir da n gemeinsames Fest gemacht, was so richtig schon war. Gemeinsam gegrillt, ge-
meinsam FuBball gespielt, da ist n kleiner FuBballplatz, Grillstelle. Und sind dann mit
dem Boot riiber gefahren auf die Insel. Gigantisch.

I: Ok. Und dann nochmal ne andere Sache und zwar, das is ja dann auch so von euch
organisiert worden aber, wenn man jetzt unorganisiert, von unorganisiert spricht, treffen
die sich denn auch dh nachmittags privat und machen da Sachen?

B: Die Jungs untereinander?

I: Genau.

B: Ja klar die haben natiirlich auch ihre Cliquenbildung. Die treffen sich, jaja die haben
sich auch so angefreundet. Ich meine, wenn du, wenn ich in der Stadt bin ja dann treffe

ich hiufig genug, da brauch ich gar nicht lange warten da treffe ich hdufig genug einen
der immer mit dem anderen, die dann grad unterwegs sind in der Stadt.
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I: Ok.

B: Also da ist auch n Zusammenhalt untereinander.
I: Und es durchmischt sich auch?

B: Ja es durchmischt sich auch.

I: Genau.

B: Das ist auch eine wichtige, also nochmal zu dem Ausgangspunkt ich war n bisschen
enttduscht, dass wir nicht genug Einheimische gefunden haben. Es ist, ich hitte es immer
noch gerne, sagen wir mal so ich bin immer noch sag ich, ok dann haben wir jetzt dann
haben wir aber unter diesen Menschen wenigstens geschafft, dass n Somali sich mit ei-
nem Afghanen trifft oder n Syrer mit einem Afghanen und diese Vorurteile abgebaut
werden zwischen diesen Kulturen, was ja auch nicht ganz ohne ist. Und wenn du das
schon geschafft hast, dann kannst dz auch schon sehr zufrieden sein. Das ist fiir mich
auch schon n Teil Integration auch wenn es noch nicht so hier jetzt auf die Kultur in
Deutschland stimmig ist, das funktioniert auch schon.

I: Ja wunderbar, jetzt hab ich, wenn wir mal weitergehen und zwar, wie wiirdest du das
Verhiltnis zwischen den Einheimischen und Menschen mit Migrationshintergrund in dei-
nem Stadtteil im Umfeld des Sportvereins beschreiben also jetzt mal abgesehen von den-
jenigen die da auch mitmachen sondern eher bei dir im Umfeld vielleicht? Also um das
nochmal zu prézisieren, sind diese auch abseits des Sports in das soziale Leben mit den
Einheimischen eingebunden?

B: Also ich muss sagen, da bin ich eigentlich sehr stolz drauf, dass in Mainz diese Prob-
leme, die ich aus anderen Stidten hore, ich treffe mich ja oder wir treffen uns zweimal
im Jahr in Berlin der Netzwerktreffen aller Bundesligavereine mit ihren niedrigschwelli-
gen Vereinen und man tauscht sich aus und da muss ich sagen ist Mainz wirklich super.
Ich hab noch keinen Gegenwind bekommen ja, ich hore eigentlich wirklich eher, hab
eigentlich immer mehr positive Feedbacks auch von Leuten, die ich dann treffe drum-
herum oder wenn man sich unterhdlt mit Menschen hier {iber die Fliichtlingsarbeit und
die Leute also so vorbehalte sind relativ selten. Gibt es schon aber sind sehr selten. Ich
hore eigentlich nur positives ja. Insofern wenn ich das grad Mainz, ich glaub das ist grad
mainzspezifisch &h sehr aufgeschlossene Stadt ist. Wodran es liegt? Moglicherweise an
der an der Art der Mainzer aber natiirlich auch Studentenstadt ja und &h. Es ist ein gutes
Umfeld um auch fiir die Gefliichteten hier anzukommen ne also nicht so vor dh hier gibt
es nicht soviel Vorurteile. Wir sind eher offen.

I: Ja, wunderbar 4hm genau jetzt nochmal gehen wir mal weiter shm hast du Unterschiede
in der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zwischen Beginn des Ein-
tritts in den Verein und heute beobachtet? Also es ist vielleicht ein bisschen selbsterkla-
rend aber vielleicht kannst du mal ein Beispiel nennen.

B: Ja gut das kommt immer auf den Menschen selbst drauf an, das kann man nicht so
pauschal sagen. Es gibt Menschen bei denen, die haben es, es fallt schwerer bei denen
sich zu integrieren. Es liegt ja schon daran, dass es Leute gibt, die Sprache schneller er-
lernen als die anderen und wie schon am Anfang gesagt Sprache ist schon unwahrschein-
lich wichtig. Sprache ist das wichtigste um halt zu kommunizieren, um halt den anderen
zu verstehen. Da gibt es schon Unterschiede insgesamt, denk ich aber man hat schon jetzt

110



456
457
458
459
460
461
462
463

464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474

475

476
477
478

479
480
481
482
483

484
485
486
487
488
489

490

491
492
493
494
495
496
497
498
499
500

zum Beispiel dieser Ali, dieses Beispiel hatte ich dir schon genannt ne. Der hier ange-
kommen ist und ziemlich noch keine Freunde hatte, nur mit seiner Familie war und kaum
deutsch konnte und der sich dann {iber die Jahre unwahrscheinlich gut entwickelt hat.
Denke auch, dass n Teil von uns durch uns passiert und deswegen ist er uns auch unend-
lich dankbar. Wir haben halt n super guten Kontakt, der hat sich dann halt sprachlich
entwickelt und fuBBballerisch sowieso ja er ist jetzt in der ersten Mannschaft von Spvgg
Mainz und Torschiitzenkonig und dhm.

I: Das gehort ja auch dazu n bisschen, wenn man FuB3ball spielt will man ja auch.

B: Ja natiirlich klar man muss den Fokus schon auch auf Fuf3ball selbst setzen aber es ist
fiir uns nicht das wichtigste. Das probieren wir den Jungs auch nahezulegen. Wenn ihr
verliert, ja das ist auch immer so, seid nicht so traurig drum ja das wird schon noch besser
aber ja seht erstmal, dass ihr hier n totalen Zusammenhalt habt, das wird schon besser. Es
sind auch einige schon mal weggegangen. Sie spielen super gut FuB3ball. Dann sagen wir
nicht, du musst bei uns bleiben, sondern die haben gefragt, ob es Vereine gibt die noch
besser sind ja haben wir zu Schott vermittelt oder zu Gonsenheim. Die kamen dann aber,
die meisten kamen wieder zuriick. Nicht nur weil es sportlich, sportlich hatten sie sich
auch n bisschen mehr erhofft, dachten ich spiel gleich erste Mannschaft, dann zweite
Mannschaft und dann mussten se viel trainieren und dann haben sie festgestellt, bei uns
ist es irgendwie schoner (lachend).

I: Ja gut (lachend)

B: Mit uns kénnen sie mehr machen, das hat uns natiirlich gefreut. Wir hitten uns aber
auch gefreut, wenn sie sich dort sportlich weiterentwickelt hitten und dort wohl gefiihlt
hitten aber meistens sind die wieder zuriickgekommen.

I: Ja ja na klar, okay &hm dann nochmal so ein bisschen auf das Programm bezogen. Also
hast du oder habt ihr durch die Teilnahme am &h speziell an dem IdS Programm mit dem
Landessportbund im Vergleich zu anderen Vereinen, welche nicht an diesem Programm
teilnehmen &h einen Zuwachs noch an Gefliichteten zu verzeichnen also mal abgesehen
davon, dass ihr selber aktiv da &h werbt und in die Einrichtungen geht?

B: Naja also so direkt wiirde ich sagen wir mal, da wir diesen direkten Weg gehen also
durch dieses Programm, das an sich direkt war es nicht aber andererseits indirekt dadurch,
dass wir Mittel zur Verfligung gestellt bekommen haben, konnen wir natiirlich unser An-
gebot so ausweiten, dass wir mehr Gefliichteten die Moglichkeit geben unser Programm
so zu nutzen also insofern indirekt hat es schon was dazu beigetragen, dass wir mehr
bedienen konnten

I: Ja klar.

B: Durch letztendlich durch die Unterstiitzung von dem jetzt nicht dadurch, dass wir jetzt
auf einmal ganz neue Ideen bekommen haben durch 1dS, sondern dadurch, dass wir Leute
hatten mit denen wir unsere Themen durchsprechen konnten und dadurch Unterstiitzung
bekommen haben fiir die speziell von uns vorgesehenen Aktionen ja. Bus, das hab ich
vorhin ganz vergessen. Bei den Auswirtsspielen brauchen wir ja n Bus, wir sind ja, wir
konnen ja, wir haben keine Eltern, die die Jungs hinfahren, sondern das miissen wir alles
selbst organisieren und da ist es sehr hilfreich gewesen und es ist auch noch sehr hilfreich,
dass wir n Bus oder auch zwei Busse vom Landessportbund bekommen, sonst konnten
wir auch nicht, konnten die Mannschaft schwer zu diesen Spielen hinbringen. Wobei wir
vieles mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln machen, weil wir wiederum auch nicht so viele
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Trainer mit Fiihrerschein haben aber die kriegen das schon immer hin und da sind die ein
oder zwei Busse, die wir kriegen sind dann schon hilfreich.

I: Ja das glaub ich, natiirlich. Kommen wir schon zur quasi letzten Frage vom Interview,
danach noch so ein paar statistische Sachen. Und zwar: Kannst du aus deiner Erfahrung
sagen, dass eine Integration von Menschen mit Migrationshintergrund durch Sport &h in
die Gesellschaft funktioniert und da vielleicht noch zu, welche positiven Auswirkungen
auf andere Lebensbereiche kannst feststellen?

B: Jaich denk ja also ja ich kann es absolut sagen das es mit Sport funktioniert, weil wir
schon allein an unserer Tétigkeit gesehen haben, ja mit welcher Freude die Jungs diese
Angebote annehmen und wie sie sich positiv wirklich sehr positiv entwickelt haben auch
ich mein wir achten natiirlich darauf, dass die Jungs auch {iber den Fu3ball hinaus an ihrer
Personlichkeit arbeiten und Fuf3ball ist ja auch tiber Regeln sprechen und allgemein halt
wie du dich zu verhalten hast, ist es wichtig auf die Jungs einzuwirken und vor den Spie-
len sag ich auch immer ihr geht jetzt auf den Platz, ihr seid die Visitenkarte eures Landes
ihr spielt nicht fiir euch selbst, ihr spielt auch fiir euer Land, bedenkt es bitte ihr werdet
mehr beachtet, beobachtet, als alle anderen auf dem Platz. Ihr seid eine Fliichtlingsmann-
schaft weites gehend ja, ihr werdet besonders beobachtet, wenn ihr euch gut verhaltet ist
es auch entsprechend gut fiir euer Land ja und das das wirkt schon. Und das das wirkt
schon. Das ist auch extrem wichtig, sie sind sehr emotional, das ist eine andere Kultur.
Das miissen wir akzeptieren. Da musste ich mich auch erstmal dran gewdhnen. Unser
Erwachsenen friiher, da hétte ich noch mehr dazwischengehauen, machen wir jetzt auch
aber man muss immer die Jungs immer wieder dran erinnern, was fiir eine Aufgabe sie
selbst haben und dass sie es nicht nur fiir sich machen, sondern fiir ihre Landsleute fiir
alle @h ja aus ihrem Land die auch hier sind. Das funktioniert schon ganz gut, das funkti-
oniert sehr gut. Wie gesagt, kann ich nur sagen Sport ist das allerbeste, um an Menschen
ranzukommen und Menschen halt auch in die Kultur reinzufiihren. Und was war das an-
dere? Was war das nochmal?

I: Ob du noch positive Auswirkungen auf andere Lebensbereiche feststellen kannst so
also ob du da vielleicht irgendwie, du hattest ja bereits von dem Ali erzihlt.

B: Ja also andere Lebensbereiche ist ja auBBerhalb des FuBlballs, dass die Jungs besser in
der Schule zurechtkommen ne, weil sie besser Deutsch konnen und weil sie auch mehr
von den Regeln, wie man sich benimmt, dass man piinktlich kommt und so weiter. Da
wirkt sich das schon aus ne auch der Umgang mit Madchen, das ist ein weites Feld. Ich
denke, dass sie fiir alle Lebensbereiche lernen iiber Sport, Sport ist so die erste Facette
aber dartiber hinaus entwickeln sich andere Dinge, die du denen vermitteln kannst, wenn
du dann noch, das sind ja sozusagen unsere Kinder geworden ja. Meine Tochter, die ist
23 geworden, wir haben ein Einzelkind ja. Die sagt Papa ich habe mittlerweile 40 Briider
(lachend)

I: (lachend).

B: Das Telefon geht ja stindig und dh sie is ja auch ab und zu dabei. Der familidre Ge-
danke ist und sehr steht uns sehr im Vordergrund. Wir machen vieles mit Augenzwinkern
wir wollen die Sache nicht zu ernst machen. Die Sache ist Spall und so. Die Sache ist
ernst aber wir wollen jetzt nich so biirokratisch ganz ernst die Sache durchgehen. Wir
wollen helfen mit Freude und Leidenschatft.

I: Ja gut dann vielen Dank schon mal §hm dann kommen wir gleich noch ich mach jetzt
hier den Dings mal aus.
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Interview II vom 01.08.18

Zur Person:

Name: Hermann Meyer

Alter: 57 Jahre

Geschlecht: Ménnlich

Herkunft: Deutschland

Verein: TV Otterberg

Arbeitsaufwand pro Woche: circa 3-6 Std

Ansprechpartner fiir das Programm seit: Zunéchst seit 1996 (anderer Programmname)

danach wieder seit 2016

Allgemeine Informationen zum Verein:

a) Ausrichtung des Vereins: Sportverein

b) Wichtigste Sportart: Turnen

c) Mitgliederzahl des Vereins: ca. 620

d) Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund/Gefliichteten im Verein: circa 30-50
Personen

e) Anstieg an Vereinsmitgliedern mit Migrationshintergrund seit 2015: gleichbleibend
f) Zeitraum der Forderung durch das IdS-Programm: Zunichst seit 1996 (anderer Pro-
grammname), danach seit Anfang 2016 mit Integration durch Sport

g) Bereiche die iiber das IdS-Programm gefordert werden: Breitensport, Kinder- und Ju-

gendarbeit, Seniorenarbeit

Transkription:

I: Genau fangen wir mal an. Wie ist es denn dazu gekommen, dass du der Ansprechpart-
ner im Verein auch fiir das IdS-Programm also fiir das Programm Integration durch Sport
geworden bist?

B: Gibt zwei Punkte. Der erste, ich war schon vor vielen Jahren aktiv in dem Bereich
Integration durch Sport, als die vielen Aussiedler aus Russland kamen und eben auch in
Otterberg ein Aussiedlerwohnheim war mit etwa 50 Bewohnern und der zwote Punkte
war der, im Vorfeld zu Wael und Ammar horte ich im Dorf, ah da ist ein Mann, der dh
ist aus Syrien oder so und der geht in den Bus, in dem die Schiiler sitzen und der schligt
die Kinder, weil seine Kinder dort drin sind und irgendwann hab ich da gesagt, jetzt miis-
sen wir mit den Leuten direkt in Kontakt kommen, denn ich kann mir nicht vorstellen,
dass das so stimmt.

I: Ja (...) Ok und jetzt nochmal zu dem Programm also zu dem Integration durch Sport
Programm, wie seid ihr denn damit also ihr miisst ja irgendeine Verbindung geschaffen
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haben irgendwie also.
B: Als vor iiber zwanzig Jahren das Programm, also noch unter einem anderen Namen
iiber den Marek Mauer in Koblenz bekannt gemacht wurde.

I: Ja.

B: War es dann so, dass die meisten Treffen dann in Koblenz waren und man hat auf der
Landkarte von Rheinland-Pfalz gesehen, Koblenz und Umgebung waren die ganzen
Stiitzpunktvereine, Vereine die dh bei Integration durch Sport nennen wir es mal, aktiv
waren und wir waren da hinten ganz im Siiden als Otterberg, ein kleines Dorf, dass dann
eben auch mit, ich sag mal in das Programm kamen, wobei der Milan Kocian sich schon
da engagiert hat und war froh, dass auch im Siiden einen Verein gibt, zwei Vereine gibt.

I: Mhm (bejahend).
B: Reicht das, Kurzfassung also ich konnte da noch stundenlang.

I: Nene das ist gut. Also du bist da sozusagen dariiber hingekommen, dass du von dem
Programm gehdrt hast und dich da gemeldet hast und seitdem seid ihr also dabei.

B: Genau.

I: Und der Zeit auch, wo sich das Programm geédndert hat und auch n neuen Namen be-
kommen hat immer weiter gemacht.

B: Irgendwann war es zu viel Papierkram, da hab ich gesagt, Milan das ist egal, wenn
jetzt wirklich hundert Euro oder zweihundert Euro fehlen, dann leg ich es selber aus bevor
acht oder zehn Seiten ausfiillen muss oder genau belegen muss {iber den Verein gehen,
der Verein muss das Geld wieder bestétigen und so weiter und sofort. Das ist ein riesen
Aufwand und seit das auf die regionalen Sportbiinde verteilt ist, ist auch nicht so viel
besser geworden, man kann zwar vieles elektronisch machen, trotzdem ist es viel.

I: Ja ok, gut. Kannst du nochmal kurz beschreiben, was deine Tétigkeit ist, wenn du jetzt
der Ansprechpartner bist? Ah so mal ganz grob vielleicht.

B: Ja also in erster Linie natiirlich, vor Ort dh, ich versuche alle mdgliche Charaktere
unterzubringen, bei dem zum Beispiel "Buubeturne", wie sich es nennt, also das sollen ja
nicht nur Fliichtlinge sein sondern es sind auch Aussiedler dabei, es sind auch sozial Be-
nachteiligte aus dem Ort dabei, es sind auch normale in Anfiihrungszeichen, Kinder und
Jugendliche dabei. Zu zweit natiirlich iiberregional, dass man versucht andere Vereine da
dafiir zu interessieren, wie zum Beispiel im Nachbarort da ist jetzt der Fullballverein, das
sind von 14 FuBlballern 11 Fliichtlinge, hat aber den Vorteil, dass der Verein nicht abmel-
den musste, sondern durch die Fliichtlinge eigentlich die Mannschaft angemeldet lassen
konnte oder so dhnlich.

I: Also du verbreitest das quasi auch so weiter.

B: Ja genau und da helfen ja der Wael und Ammar auch mit, denn wenn man dann vor
Ort bei anderen Vereinen ist oder liber die dh ich sag mal Kontakte zu anderen Fliichtlinge
geht man dann zu einem Verein, weil man dann sagt im Nachbarort sind auch n paar
Fliichtlinge, da gehen wir zum Sportverein, dass die dann da integriert werden und so
weiter und sofort.
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I: Mhm (bejahend) ok, du bist also auch so ein bisschen der Mittler, der vielleicht weil du
schon lange dabei bist.

B: Genau.

I: Ja dann kommen wir auch mal bei dir direkt zur Integration allgemein. Was bedeutet
denn fiir dich personlich Integration?

B: Ja eigentlich haben die beiden das vorhin mir schon fast von der Zunge genommen.
Integration kann nicht einseitig sein sondern geht immer nur beidseitig. Also die einen
sollen und wollen integriert werden und die anderen sollen und wollen integrieren. Das
heiflt, dass der eine vom anderen eigentlich, ich nenn es jetzt mal ja einen Vorteil hat. Der
eine nutzt den anderen, der andere helft dem und so ist das beidseitig. Aufeinander zuge-
hen. Vielleicht kann man es so sagen.

I: Ok gut, dhm kommen wir mal zur Zusammenarbeit mit dem Landessportbund. Viel-
leicht kannst du da mal was zu sagen, weil du dich da sehr gut auskennst. Ahm, ja wie
findet denn die Unterstiitzung durch das Integration durch Sport Programm in euer Verein
statt?

B: Wir waren im letzten Jahr so, dass wir beantragt haben, bei bestimmten Maflnahmen
bzw. dass wir diese Férderung vom Wael als Ubungsleiter, nach und nach dann erfolgte
und haben dann eben aber auch gesagt, wir machen auch Freizeiten mit Unterstiitzung
des LSB, daraus ergab sich, dass war dann 2017, dass wir eigentlich auch Stiitzpunktver-
ein werden sollen miissten, denn wir hatten schon vor das Programm nicht nur an einem
Jahr zu machen sondern regelméfig und regelmifBig verschiedene Angebote, wie eben,
nicht nur das Training, sondern auch die Kanutour oder Radtouren oder auch Jahresab-
schlussfahrt ja z.B. in dem Jahr wollen wir vielleicht ins KZ Buchenwald in Weimar oder
sonstige Ziele, die also fiir alle Jugendliche interessant sein sollten und sind.

I: Ok und jetzt nochmal zu dem Programm, wie unterstiitzt denn das Programm euch
dabei. Also iiber Geld oder?

B: Ja also durch das, dass wir Stiitzpunktverein sind konnen wir zum Jahresbeginn einmal
einen Antrag stellen, mit allen MaBBnahmen aufgefiihrt ungefahrer Kostenplan und dann
ist das relativ na sag wir mal unbiirokratisch, dass es dann heift gut so viele Aufwendun-
gen, wir konnen ungefdhr mit so viel Geld rechnen, das dazu kommt, wir miissen aber
jede einzelne MaBlnahme trotzdem natiirlich beantragen, begriinden und eben auch ab-
rechnen.

I: Ja gut, ok. Wie wiirdest du denn die Unterstiitzung bewerten also positiv oder?

B: Die Unterstiitzung ist sehr positiv, indem, dass es ja 80% Zuschiisse gibt, denn oftmals
ist es ja so, dass man von den Teilnehmern eben nicht so viel Beitrag erheben kann, wie
vorhin erwihnt, sozial Benachteiligte, Aussiedler aber auch Fliichtlinge, sodass man sa-
gen kann, man kann mit rechnen, dass doch n geringer Teilnahmebeitrag gezahlt wird
aber entsprechend gutes Programm angeboten werden kann.

I: Ok, haben die denn, gibt es da jetzt auBer vielleicht dem Finanziellen, gibt es da noch
andere Unterstiitzungsleistungen, die erbracht werden?

B: Ja generell gibt es ja verschiedene Unterstiitzungsmoglichkeiten, wie das Sportmobil,
wie verschiedene andere Equipments nenn ich es mal. Aber es ist dann auch immer n
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bisschen ein Problem, die direkt hier vor Ort zu bringen. Beispiel, das Sportmobil steht
in Mainz, bis wir das erst hier haben, dann iiberlegt man lieber, wie macht man es anders
und der Zeitaufwand und es muss ja auch wieder zuriickgebracht werden und wer féhrt
einen zuriick und wer holt einen ab, ist ein bisschen problematisch ja und es gibt schon
noch andere Angebote, wie auch die Bezuschussungen von Materialien.

I: Und natiirlich auch die Seminare wahrscheinlich.
B: Und die Seminare genau, da sind wir dann ja dabei.

I: Du hast es ja grade schon n bisschen anklingen lassen aber gibt es da vielleicht auch an
einigen Punkten so Verbesserungsbedarf an der Zusammenarbeit oder auch an der Unter-
stiitzung? Féllt dir da irgendwas ein so was man da optimieren kdnnte vielleicht?

B: Eigentlich ist also bin ich wunschlos gliicklich, muss man fast sagen &h es ist wirklich
sehr von Vorteil, dass beim Sportbund Pfalz, beim Sportbund Rheinhessen und beim
Sportbund Rheinland, das mittlerweile nicht mehr zentral aus Koblenz sprich Mainz alles
bewilligt werden muss oder beantragt werden muss dort und hin gesand, so sind eben
diese Ansprechpartner vor Ort also sprich nach Kaiserslautern sind es 60 Kilometer ist
einfache, wie wenn man dann nach Koblenz oder dann nach Mainz fahren muss.

I: Also das es dezentraler geworden ist, ist ein Vorteil.
B: Ja das ist sehr n Vorteil.

I: Ok, als weitere Frage, wurden denn mit der Programmleitung des Integration durch
Sport Programms auch Zielsetzungen vereinbart untereinander?

B: Ja bei den Seminaren haben wir jetzt ein bisschen Gespriach gehabt, ob jetzt mit der
Hala oder mittlerweile die Petra vorher die Franzi oder auch einmal mit dem Marek aber
hauptséchlich mit denen vor Ort, dass man schon ein gewisses Programm umsetzen will,
dass nicht nur sportlich ist aber durch den Sport ist es halt einfach leicht ja die Integration
zu vollziehen aber so ist der Gedanke, ob nicht Hausaufgabenhilfe angeboten werden
konnte, oder ob man es auf diese Fahrten zum Arzt oder sonst was ausweitet oder man
kriegt es einfach mit durch die Kinder und Jugendliche, die bei dem Sport eben dabei
sind.

I: Ja, konnten diese Ziele, wenn ihr da so driiber gesprochen habt mit der Programmlei-
tung denn auch erfiillt werden, was wiirdest du sagen auch deiner Meinung nach oder?

B: Ja wir haben beispielsweise auch dieses Jahr so ein Mikroprojekt fiir Gefliichtete ge-
macht, was vom LSB finanziert wurde. Wir haben also schon auch auf die Fliichtlings-
krise reagiert, wenn man so will und uns da neu angepasst, abgesprochen mit dem LSB.

I: Genau also das kann man jetzt noch nicht genau sagen.

B: Genau also als nichstes Jahr so als Ziel, das auszuweiten.

I: Ah ok ja klar. Also jetzt kommen wir mal zu dem Punkt Integration in den Sport §hm

ja wie erreicht ihr den als Verein mit eurer Arbeit die Menschen mit Migrationshinter-
grund und auch speziell die Gefliichteten. Also wie funktioniert das?
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B: Also dadurch, dass das im Ort drei ziemlich eng beieinander stehende Hauser als so-
genannte Fliichtlingsunterkiinfte genutzt werden, sind da meisten drei Familien oder auch
sogar, ja kurz um, ob Familie oder einzelner ist egal aber es sind meistens Familien, die
da untergebracht werden, sodass man einfach dort vor Ort hingehen muss mit denen vor
Ort Kontakt kriegen und vielleicht sagen, wenn Probleme sind helfen wir und wir haben
noch das Sportangebot und dann ist das eine ganz einfache Sache, die damit in den Sport
zu bringen.

I: Arbeitet ihr dabei noch mit anderen Institutionen zusammen oder macht ihr das einfach,
du gehst da hin und machst es personlich mit denen ab oder habt ihr da noch andere
Institutionen.

B: Ja also aufler dem Fliichtlingsarbeitskreis auf Verbandsgemeindeebene ist eigentlich
keine Zusammenarbeit. Es war mal am Anfang, dass wir so ein Jugendraum hatten, der
privat angeboten wurde und das war dann auch n guter Zielpunkt, dass man den Jugend-
raum auch aufsuchen kann, kann Billard spielen oder Kickern.

I: Ok, gibt es denn deiner Meinung nach bestimmte Zielgruppen, die schwerer zu errei-
chen sind oder besonders schwer zu erreichen sind?

B: Also die Erfahrung bei mir ist eher, dass man vielleicht bei den afrikanischen Fliicht-
lingen, vorsichtiger ist oder irgendwie bissel zuriickhaltenden. Wir haben jetzt den
Khadim dabei, aus einem Grund, wo wir nicht verstehen ist der einfach weggezogen mit
der Familie, der Khadim ist 11 und ihm hat der Sport Spall gemacht aber jetzt kann er
halt nich kommen, weil er halt 15 Kilometer weg wohnt. Er ist aus dem Senegal also von
daher verstehen wir nicht ganz, warum er jetzt weggezogen ist.

I: Das is jetzt also eher son Einzelfall?

B: Ja gut, viele Félle gibt es ja nicht also es ist schon eher ein Einzelfall. Aber es ist auch
ein Einzelfall mit der Herkunft also. Es war jetzt die erste Familie aus Eritrea oder Somali
dh Entschuldigung Sudan. Ja Eritrea und Somalia waren, also jetzt ist eine Familie ja mit
kleinen Kindern.

I: Ok gut, gehen wir mal weiter und zwar jetzt mal zur Integration durch Sport, was meinst
du denn, welchen Beitrag kann der Sport denn deiner Meinung nach zur Integration leis-
ten also jetzt speziell der Sport?

B: Also ich finde n sehr sehr grofen Beitrag, das kann man gar nicht iiberbetonen, denn
durch Sport kann man einfach Worter durch Taten ergénzen also das heillt durch viele,
durch Vormachen vielleicht oder durch das Zeigen oder das einfach dazu nehmen. Bei-
spiel im FuBball ist ja ganz einfach aber auch bei Leichtathletik kann man das viel besser
riiberbringen, wenn man jetzt nur in wortlicher Form oder durch Gespriache machen will.
Sport ist perfekt.

I: Fiir den Einstieg, wenn noch nicht richtig Sprache da ist wahrscheinlich.
B: Ja.

I: Genau dh, weitere Frage und zwar, hat sich deine Einstellung zur Integration durch
Teilnahme an dem Programm geéndert?
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B: Vielleicht ein bisschen geéndert so dass man auch offener wird fiir andere Kulturen,
weil vor 20 Jahren war es ja so, dass diese Aussiedler aus Russland iiberwiegend deutsch-
stimmig waren, also es waren ja iiberwiegend Christian allerdings eher atheistische
Christen (lachend) dh aber &h ich finde es spannend, dass man jetzt auch aus dem Islam
Leute jetzt kennenlernt und ich denke die Kultur ist auch toll und dass man sich da einfach
mit befassen muss. Das ist wichtig.

I: Ok, wie sieht denn die Einbindung der Menschen mit Migrationshintergrund bzw. der
Gefliichteten in deinen Verein aus. Was kannst du da so sagen?

B: Ja eigentlich kann man so sagen vom Teilnehmer zum Ubungsleiter und dann auch
wieder zum Multiplikator und zum, zur Kontaktperson fiir alle neuen Zielmenschen sagen
wir mal. Also der ist jetzt iiber Wael und Ammar, wenn die wieder eine Familie kennen
leichter, weil die denen auch eher vertrauen als wenn ich an der Tiir klingle und sage,
komm geh mit und die denken was will der Mensch da (lachend).

I: Ja also das ist sozusagen das Ziel, dass man aus Teilnehmern.
B: Genau von Teilnehmern in andere Positionen.

I: Weiterentwickelt.

B: Genau.

I: Ja werden denn zusétzlich unterstiitzende Maflnahmen fiir Menschen mit Migrations-
hintergrund und Gefliichtete, die {iber den Trainingsbetrieb hinausgehen angeboten? Also
die Jungs haben ja schon bisschen was angedeutet.

B: Ja genau, das sind ja diese Freizeiten, wie erwihnt, das sind insbesondere, ich nehme
mal ein Beispiel: Kanufreizeit, deswegen, dass immer zwei in einem Boot sitzen miissen
und nicht einer wie im Kajak. Das heift sie miissen miteinander kommunizieren, sie miis-
sen versuchen, dass mit dem Paddeln hinzukriegen oder auch bei der Radtour ist es so,
wenn einer Probleme hat, dass er zu langsam ist, dass er n Plattfu} kriegt, dass er Luft
brauch, dass man sich gegenseitig helfen muss. Das ist gut so.

I: Ok und auch also, dass zum Beispiel, was die Jungs auch schon angesprochen hatten,
dass man da Hausaufgabenbetreuung macht oder bei Arztbesuchen. Das kommt noch
hinzu.

B: Ja das ist so der Punkt, vielleicht fiir ndchstes Jahr.
I: Ja also das ist angedacht schon mal?

B: Ja das ist angedacht. Und auch die Génge zum Arzt und auch zum in die Schule oder
Formulare ausfiillen oder einfach vielleicht sogar mal ins Geschift mitgehen, dass man
mal sieht wie ist so ein Supermarkt. Gerade bei den afrikanischen Menschen, denken die
da liegt das also nehmen die es mit. Aber das man vielleicht an der Kasse zahlen muss,
dass man auswéhlen kann zwischen fiinf verschiedenen Sorten. Ja das is ja alles nicht so
(...).

I: Ja, ok. Genau, findet denn iiber die Vereinsarbeit, den Sport die Trainingszeit dariiber
hinaus auch nicht sportliche, gesellige Aktivititen statt auch zwischen den Mitgliedern
statt, jetzt nicht von euch organisiert sondern privat.
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B: Eigentlich ist es so, dass die sich ja liberwiegend in der Schule treffen und dann ist
oftmals und das ist so ein Manko meiner Meinung nach, der Ganztagsunterricht. Der
Ganztagsunterricht hat ja schon mal das Problem, dass die einfach ganz lange in der
Schule sind und wenn die nach hause kommen, miissen die entweder Hausaufgaben ma-
chen oder sie kommen vielleicht doch kurz ins Training. Also da fehlt die Zeit, weil ja
manchmal auch, ich nehme den Extremfall, jeden Abend n anderer Verein dann dran ist.
Vielleicht nicht so bei den Fliichtlingen aber bei den Deutschen, sodass die immer aufm
Sprung sind. Also da gibt es wirklich viele Beispiele. Ich konnt jetzt aufzihlen aber.

I: Also das ist schon n bisschen schwieriger dann so.

B: Durch die Ganztagsschule ist es schwieriger noch zusitzliche Angebote anzubieten,
auBer in den Ferien.

I: Mhm (bejahend) ok. Wie wiirdest du denn das Verhéltnis zwischen Einheimischen und
Menschen mit Migrationshintergrund im Umfeld, im Dorf im Ort beschreiben. Also jetzt
mal nicht auf euren Verein bezogen sondern eher auf die Leute, wie gehen die miteinan-
der um?

B: Ja ok. Man muss halt zwei Sachen sehen. Das eine hat ja Wael und Ammar schon
gesagt. Flir die Einwohner in Otterberg ist es schon mal eine Umstellung, ich sag mal
farbige Menschen zu sehen. Ich weis gar nicht wie man es ausdriicken darf (lachend). Ah
und was dann auch manchmal ist auch Menschen vielleicht mit einem Kopftuch. Ande-
rerseits muss man dh wiederum sehen und ich glaub das ist halt so der Punkt bei so Men-
schen, dass die einfach neugierig sind, wer ist jetzt das, wo kommen die her, was fiir
Hintergrund haben die aber und so ginge mir es auch hat irgendwie so nicht Angst aber
irgendwie so Anspannung, soll ich die jetzt ansprechen? Wie spreche ich die jetzt an? In
welcher Sprache? Wie reagieren sie? Rennen sie weg? Haben sie Angst? Was haben die
iiberhaupt erlebt, vielleicht gibt es einen Flashback, vielleicht gibt es sonstige Psycho- ja
psychische Storungen ja da gibt es viele Varianten, sodass die einfach vielleicht erstmal
ankommen miissen. Also sprich erstmal hier leben und sehen, es fillt kein Schuss, es gibt
keinen Krieg, es gibt jeden Tag vielleicht essen, es sind halt viele Behordengénge. Das
sie halt erstmal ankommen miissen und erst nach ein paar Wochen traut man sich se an-
zusprechen.

I: Mhm (bejahend) und jetzt vielleicht nochmal zu dem Verhéltnis. Wiirdest du es viel-
leicht eher schwierig bezeichnen oder?

B: Ich denk es ist ganz unterschiedlich. Es gibt manche, das ist wohl hiufig, in vielen
Orten in vielen Stidten so, dass der eine sagt was suchen die hier, die sollen zuriick,
Stichwort Wirtschaftsfliichtlinge aber es gibt natiirlich auch die andern, die vielleicht vor-
sichtig sind, trauen sich nicht und es gibt noch die, die dann dh sagen, mich interessieren
die jetzt gar nicht und lassen sie links liegen. Also es ist so ich wiird sagen geteilt. In
Prozente kann ich es jetzt nicht sagen aber vielleicht sind es dltere Leute die eher zuriick-
halten sind oder sagen, was liegt mir daran oder sagen die sollen raus.

I: Mhm (bejahend) ok. Hast du Unterschiede in der Integration von Menschen mit Mig-
rationshintergrund zwischen Beginn also Eintritt in den Verein und jetzt beobachtet?

B: Also ich glaub das hat sich schon ein bisschen gedftnet. Es kommt halt immer wieder
drauf an, wie hdufig und wie viele Menschen von den Fliichtlingen z.B. sind im Verein.
Beispiel, wenn jetzt der Wael und Ammar kommt sagen die, oh Wael oh Ammar, ja die

119



258
259
260
261
262
263
264

265

266

267

268
269
270
271
272

273
274
275
276
277

278
279
280
281
282
283
284
285
286
287

288
289
290
291

292
293

294
295

296

297

kennen die. Vielleicht helfen die manchmal bei anderen Veranstaltungen, wie bei Fa-
sching oder dann es gibt manchmal so Weihnachtsfeier, wo dann aufzubauen ist oder
abzubauen. Wir haben hier noch das Spielmobil. Also wir haben hier, es sind verschie-
dene Sachen. Aber ich glaub es bezieht sich immer so auf Einzelnen. Ah den kennen wir
jetzt, der hei3t Wael. Aber generell glaub ich, ist man schon insgesamt offener geworden.
Ich habe von zwei drei schon gehort, wo die sagen. Ach die sprechen schon so gut
Deutsch, warum kommen die nicht 6fter oder so. Das gibt es also schon.

I: Ja also von der Seite. Und von der anderen Seite wiirdest du sagen dass die Fliichtlinge.
B: Selbst
I: Selbst also wiirdest du sagen da gibt es auch Unterschiede?

B: Ja gut das ist halt auch wieder, dass es da vielleicht wieder Unterschiede gibt. Ich
nehme mal jetzt ein Beispiel kurz. Der Wael und der Ammar. Ich habe so den Eindruck,
dass die Jungs und die Méanner sehr gerne in die Vereine kdnnen aber die Médels werden
so zuriickgehalten. Die sollen jetzt nicht in den Verein aber die miissen lernen, die sollen
nicht die wiisten Worter kennenlernen.

I: Ok gut, &hm jetzt sind wir schon fast am Ende aber. Hast du durch die Teilnahme an
dem Programm also jetzt speziell durch die Teilnahme durch das Integration durch Sport
Programm jetzt im Vergleich zu anderen Vereinen, welche nicht an dem Programm teil-
nehmen, Zuwachs an Gefliichteten? Also, dass ihr irgendwie mehr Gefliichtete bei euch
habt als andere?

B: Also ich glaube, ich glaube, dass es eher darauf ankommt, in welchem Ort sind Fliicht-
linge und welche Vereine hélt dieser Ort vor. Beispiel jetzt wieder der Nachbarort. Da
sind halt viele Fliichtlinge. Fiir den Verein war das die Rettung. Die haben sich getraut
dahinzugehen, die Fliichtlinge waren froh, dass se Sport machen konnten und sind dann
natiirlich in den Verein. In einem kleinen Ort wie Otterberg ist es eher auf so 20 Fliicht-
linge bezogen, manche ziehen dann ja schon wieder weg, manche miissen zuriick, sodass
da eher weniger sind oder dann im ganz kleinen Dorf, hier ist ein Dorf mit 200 Einwohner,
da ist eine Fliichtlingsfamilie aber in dem Dorf gibt es keinen Verein. Also die miissen
erst suchen, wo konnen wir hingehen. Also es ist ganz unterschiedlich. Ich glaub die
Stadte ist dann wirklich ganz anders.

I: Aber jetzt nochmal auf euren Verein bezogen. Jetzt der Wael und Ammar. Thr sprecht
ja auch gezielt Leute an. Also meint ihr das niitzt was oder ist es nur n Zufall, dass Ge-
fliichtete kommen. Was wiirdest du sagen?

B: Also ich glaube es ist eher Zufall. Also wer vor Ort ist der macht mit.

I: Also es fahrt jetzt keiner aus einem anderen Ort extra hier hin, weil ihr bei dem Pro-
gramm mitmacht?

B: Ja also mir féllt da der Mohammed ein, der wohnt jetzt in Pirmasens. Ich denk der hat
allein schon Probleme von Pirmasens nach Otterberg zu kommen.

I: Ok, dann liegt es vielleicht auch an der Erreichbarkeit

B: Also das ist bei kleinen Dorfern schon ein Problem, weil man nicht, wie sagt man die
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Moglichkeit hat in andere Orte zu kommen so.

I: Mhm (bejahend) Jetzt kommt die letzte Frage, die wir aufnehmen, danach kommen
noch so ein paar organisatorische Sachen. Kannst du aus deiner Erfahrung heraus sagen,
dass eine Integration von Menschen mit Migrationshintergrund durch Sport in die Gesell-
schaft funktioniert?

B: Ja 100 %, nicht 100 % aber wie erwdhnt vorhin schon, wenn beide Seiten aufeinander
zugehen, dann funktioniert das durch Sport super. Das, ich kann mir da nichts besseres
vorstellen.

I: Um das noch mal ein bisschen zu prizisieren, welche positiven Auswirkungen auf an-
dere Lebensbereiche kannst du denn feststellen? Bei den Leuten, bei der Gesellschaft, bei
den Migranten?

B: Ja ok also bei den Migranten ist es halt so, das haben wir schon gesagt, dass sie die
Sprache leichter lernen, dass sie offener werden, dass sie einfach auch durch das Ge-
sprach, mit anderen Menschen auch in Kontakt kommen, um zu diskutieren, denn wenn
das nicht ist, dass sie im Verein sind oder durch dieses Programm, dann hat jeder seine
Meinung ja. Du hast deine Meinung, die sollen doch raus. Ich, ich nehme mich jetzt mal
als Fliichtling, ich habe die Meinung ich bin jetzt hier, weil es ganz schlimm war weil
jetzt Krieg war aber ich kann gar nicht driiber sprechen mit jemand. Und so hilft das
Programm, hilft der Sport auch die Barriere zu {iberwinden, sich zu trauen auch was zu
sagen, ja. Vielleicht wirklich mal auch was zu sagen, wo man auch anfangen muss zu
weinen, wo furchtbar ist oder wo ein Flashback vielleicht auftritt aber wie will man sonst
rauskommen. Also ich sehe es als Tiir fiir wirklich beide Seiten.

I: Zur Begegnung, ja. Ja gut ja dann vielen Dank erstmal dafiir.
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Interview I1I vom 01.08.18

Zur Person:

Name: Klaus Tenbruck

Alter: 70 Jahre

Geschlecht: Miannlich

Herkunft: Deutschland

Verein: SV Altenkirchen
Arbeitsaufwand pro Woche: circa 3 Std

Ansprechpartner fiir das Programm seit: 2013

Allgemeine Informationen zum Verein:

a) Ausrichtung des Vereins: Sportverein

b) Wichtigste Sportart: Turnen

c) Mitgliederzahl des Vereins: ca. 850

d) Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund/Gefliichteten im Verein: 174 Perso-
nen davon circa 40 Gefliichtete

e) Anstieg an Vereinsmitgliedern mit Migrationshintergrund seit 2015: plus 40

f) Zeitraum der Forderung durch das IdS-Programm: Seit circa 2003

g) Bereiche die iiber das 1dS-Programm gefordert werden: Breitensport, Leistungssport,

Kinder- und Jugendarbeit, Seniorenarbeit

Transkription:

I: Genau, erstmal als Einstiegsfrage, wie kam das denn dazu, dass Sie Ansprechpartner
im Verein fiir das Programm geworden sind ahm und vielleicht nochmal dazu die Tatig-
keit so ein bisschen beschreiben.

B: (...) Ja ich bin ja der erste Vorsitzende ja, und dh die (..) hauptsédchlich kiimmert sich
unsere Geschéftsfithrerin darum, um dieses ganze Programm, vor allen Dingen, was die
administrative Geschichte angeht, #h sagen wir mal so, ich bin ja auch noch ein Ubungs-
leiter von einer Montagstrainingsgruppe, wo ich Migranten drin habe. Ja aber ansonsten,
ich hatte es eben ja schon erwdhnt. Wir haben dieses Programm ja schon seit 15 Jahren.

Und dh damals ist es entstanden durch, nicht durch Fliichtlinge, sondern durch Turnerin-
nen aus Ruménien, die fiir uns geturnt haben. Wir haben mal Bundesliga geturnt 1999-
2003 und da haben wir immer auslédndische Turnerinnen gehabt und aufgrund dessen ist
das Programm bei uns eingefiihrt worden. Dann haben wir italienische Ubungsleiter be-
kommen, dann haben ruminische Ubungsleiter bekommen und so weiter und dadurch
sind wir eben in das offizielle damalige Programm, es hiel3 ja noch n bisschen anders. In
der, in die Sache reingekommen. So jetzt warum speziell, speziell meine Wenigkeit mit
dem Programm zu tun hat. Es sind leider im geschéftsfiihrenden Vorstand nur zwei Per-
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sonen. Das ist meine Wenigkeit und die Geschéftsfiihrerin, die Monika Meisner. Wir ma-
nagen das Ganze. Unsere Abteilungsleiter haben wir zwar auch aber die kiimmern sich
da jetzt nicht um die Organisation der ganzen Geschichte. Wir haben hier in der Stadt ein
sogenanntes Sprachcafé, jeden Donnerstagnachmittag und da haben wir eine Verbindung
zu aufgebaut, indem wir beide also meine Person und die Monika Meisner, mehrmals
hingegangen sind und unseren Verein vorgestellt haben und versucht haben {iber dieses
Sprachcafé auch dementsprechend die Leute fiir unseren Verein zu gewinnen. Ja. Also
das ist eigentlich die Ausgangsposition des Ganzen.

I: Genau und vielleicht nochmal, kénnen Sie vielleicht nochmal ihre Tétigkeit beschrei-
ben. Die Ausgangsposition ist jetzt klar und wie lduft das denn so alltiglich mit dem
Programm. Wie &uf3ert sich das, dass Sie dafiir zustdndig sind?

B: Ja gut, wenn die, wenn wir jemanden bekommen haben, der irgendwelchen Sport trei-
ben will, dann geht er in die entsprechende Abteilung. Dort wird er vorgestellt und dann
kiimmert sich der ich sag mal montags meine Wenigkeit darum, bei dem Schwimmen die
Schwimmabteilungsleiterin, bei den Senioren oder bei den Aerobic je nach dem welche,
ob der jetzt Riickengymnastik oder was machen will, dann natiirlich im Kleinkindertur-
nen. Es ist dann natiirlich im Prinzip, wenn wir die haben, dann gehen die in die entspre-
chende Abteilung, dann ist fiir uns eigentlich die Arbeit geleistet. Zunédchst mal. Die Bii-
rokratie ist dann folgende, die Fiillen einen Antrag aus, einen Aufnahmeantrag aus versi-
cherungstechnischen Griinden. Der Beitrag fiir die ist kostenlos. Bei uns im Verein. Also
die Zahlen keinen Beitrag, wir haben aber trotzdem die Daten von der Person. Erstens
mal fiir unsere Statistik und zweitens fiir unsere Versicherungsgeschichten.

I: Ok alles klar. Ok da kommen wir glaub ich nachher im weiteren Verlauf nidher drauf
zu sprechen. Und &hm jetzt wollen wir mal so in Richtung Integration gehen. Jetzt mal
ganz allgemein mal abgesehen vom Sport, was bedeutet denn fiir sie personlich Integra-
tion?

B: Ach h (..)
I: So mal kurz und knackig, was féllt Ihnen denn da so als erstes zu ein?

B: Naja gut Integration dhm heillt normalerweise fiir mich Leute, mit Leuten Kontakt
aufnehmen und sich auch integrieren lassen mochten. Also fiir mich personlich bedeutet
es nicht, naja da sind jetzt 25 Leute davon sind 25 Leute hier, ich sag mal iibertrieben 10
davon wegen der Kohle 5 davon wegen dem Kindergeld und die restlichen 5, die haben
definitiv den Wunsch sich zu integrieren, Beruf zu erlernen und dementsprechend auch
in der Gemeinschaft aufzugehen. Wir haben hier sehr viele Tiirken in der Stadt. Da haben
wir 300 m in die Richtung eine Moschee im Nebengebdude. Das ist eine Enklave fiir sich.
Wir kriegen keine tiirkischen Mitbiirger in den Verein. Also die sind abgekapselt, riesen
schwer, ja. Natiirlich es ist auch schwierig Frauen zum Gymnastik oder Schwimmen zu
bekommen. Ja aber Integration ist fiir mich, wenn es richtig gemacht wird, miissen sich
auch die Leute integrieren lassen.

I: Also einmal die Seite, der Deutschen, die da die Angebote machen aber auch von der
anderen Seite, dass man auch Interesse zeigt und von sich aus auch aktiv wird.

B: Ja.

I: Ok. Ahm genau so viel erstmal zum Integrationskonzept. Der Block 2, der handelt so
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den bisschen von der Zusammenarbeit mit dem Landessportbund und da wire meine erste
Frage, wie findet denn die Unterstiitzung durch das Integration durch Sport Programm in
Threm Verein statt. Also was machen die fiir Sie?

B: Naja gut, ich sag mal im Endeffekt unterstiitzen die uns, um ganz ehrlich zu sein, man
nutzt es natiirlich auch dazu, dass man Kohle bekommt.

I: Ja.

B: Ja und eben dementsprechend auch unsere Maflnahmen machen konnen. Fiir uns ist es
halt, seitdem der DOSB dahinter hingt viel zu viel Aufwand, viel zu viel Statistik, die
wir machen miissen, um iiberhaupt an etwas ranzukommen. Wir brauchen von denen,
wenn wir schon mal eine Frage habe, konnen wir das machen, dann rufen wir an, fragen,
wir haben das und das vor, konnen wir das machen. im Endeffekt sagt dann der unten am
Telefon oder die Dame, ja oder macht es anders. Das ist eigentlich die einzige Unterstiit-
zung, die wir als Verein haben. Nachteile fiir uns sind einfach, jetzt haben wir wieder so
eine Einladung fiir einen Vortrag. Bekommen, ja und wir kriegen niemanden, der dahin
fahrt. Nur die gucken da oben, aha, die kriegen Geld von uns, warum féhrt von denen
keiner dahin. Weil wir beide ndmlich eben alleine sind, die das machen. Ich kann nicht
iiberall hinfahren und ich will auch nicht {iberall hinfahren. Ja wir haben 4 oder 5 Veran-
staltungen und eine besuche ich. Das ist immer die letzte Veranstaltung im Jahr gewesen,
wo ich hingefahren bin, eine macht die Monika Meisner und eine vielleicht noch n
Ubungsleiterin, die wir dann abstellen kénnen aber bis nach Kaiserslautern, wegen drei
Stunden, jetzt mal krass ausgedriickt BlaBla, brauch ich nicht hinzufahren. Doch in dem
Moment haben wir n roten Reiten. Wir haben nicht an dieser Veranstaltung teilgenom-
men. Genauso wie in Trier. Ich hab gesagt ich fahr dahin, ob die uns jetzt speziell was
bringt, bezweifle ich fiir das was wir machen. Ich war da, um ganz ehrlich zu sein, weil
wir da sein sollten. Es wird auch mal Druck gemacht, komm, komm, komm, ich muss das
auch wieder gegeniiber dem DOSB rechtfertigen. Und das ist ein Thema, wo ich mich
driiber drgerer. Ja, dass wir gesagt bekommen, ihr miisst dahin gehen, ob das jetzt, bringen
tut das immer was auch wenn es nur so wenig ist aber das sind Dinge. Ich kann nicht von
meinen Leuten verlangen bis Mainz, bis Kaiserslautern, bis Trier zu fahren, weil dort
vielleicht mehr in der Richtung ist als und 200 Kilometer bis nach Trier fahren (...). Also
das ist das, wo ich ganz klar sage, dieses du musst dahin. Das finden wir nicht gut.

I: Weil das einfach auch zu aufwéndig ist fiir euch, zu leisten?

B: Wenn ihr nicht da seid, das ist ne MalBBnahme, das ist Pflicht daran teilzunechmen an-
sonsten. Gut der Kerstan (Zusténdige Person Sportbund Rheinland fiir Breitensport) tut
es dann immer noch deichseln. Aber das ist so ein Ding, die ich bei der ganzen Ge-
schichte, die hier lauft die hier lauft, dass von oben runter bestimmt wird, wenn du da
nicht hingehst haste du ein Problem.

I: Ok.

B: Ja.

I: Dann sind wir direkt auch schon beim néchsten Punkt, und zwar vielleicht auch Ver-
besserungsbedarf an dem Programm. Also da haben Sie ja schon einiges gesagt. Viel-

leicht noch andere Punkte, die Ihnen einfallen?

B: (...) Es ist natiirlich auch klar, fiir die in Koblenz, da oben da haben wir zwei Vereine,
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da machen wir jetzt eine Veranstaltung. Ja, das ist mir auch vollkommen klar aber fiir uns
Verbesserungsvorschlag in dem Sinne. Erstens die administrativen Dinge vereinfachen,
so einfach wie moglich zu machen. Ja, mittlerweile kann es ins System eingegeben wer-
den aber trotzdem muss es wieder noch rausgenommen werden, liberpriift werden, ge-
druckt werden, unterschrieben werden. Ja also der administrative Aufwand ist meiner
Ansicht nach zu groB, fiir Vereine, wie wir, wo eben nur die Monika macht natiirlich nicht
nur das also das ist die Kassiererin, das ist die Geschéftsfithrerin. Wir miissen uns um alle
Dinge kiimmern. Im Moment, deswegen sind Sie auch nicht hier, &h mehr Probleme mit
der Datenschutzgeschichte. Da sagt uns von Koblenz das und das ist richtig, traut sich
keiner. Jeder Verein werkelt n bisschen rum und versucht mdglichst das Beste draus zu
machen.

I: Ja.

B: Deswegen haben wir jetzt schon also wenn ich umrechne bestimmt acht Arbeitstage
dran verbracht. Also das ist ein Verbesserungsvorschlag. Dann &h ist eigentlich sehr ein-
fach, ein einfacher. Das andere sind Dinge, wir machen Schwimmkurse, ja das wissen
wir, konnen wir beantragen, kriegen wir auch die Kohle, fiir die Migranten. Ok das regeln
wir mit Unterschrift und das ist klar, ist auch nicht zu viel Arbeit, wird gemacht und der
gesamte administrative Aufwand inklusive dieser vielen "Muss-Veranstaltungen", das
sehe ich als verbesserungswiirdig.

I: Ok, alles klar. Gut 4hm ein weiterer Punkt zur Zusammenarbeit. Wurden denn mit der
Programmleitung des Programms oder mit dem LSB mit den Zustidndigen fiir Sie, Ziel-
setzungen auch vereinbart flir das Jahr oder ahm und wenn ja welche?

B: Oh, da muss ich jetzt passen.
I: Aber grundsitzlich wurden welche vereinbart?

B: Eigentlich dh wir immer am. Frither war es ja so, dass wir am Anfang des Jahres was
gemacht haben aber mittlerweile wollen die das immer schon im Oktober haben. Und das
ist natiirlich schwierig zu sagen. Kénnen wir néchstes Jahr n Schwimmkurs machen ja
oder nein. Haben wir das Hallenbad zur Verfiigung ja oder nein. Haben wir das
Schwimmbad zur Verfiigung ja oder nein. Ja also und das ist das was ich am Anfang
gesagt habe. Fiir die wir haben insgesamt 15 Leute, wir haben das mal aufgeschrieben im
Moment im Freibad mit ungefihr 10-15 n Schwimmkurs &h aber das wir jetzt sagen kon-
nen, kann ich eigentlich auch so nicht beantworten.

I: Ok man muss vorher sagen, was man machen mochte, dann kann man das Geld dafiir
bekommen und dann kann man das durchfiihren, ok. Und noch mal zu den Zielsetzungen.

B: Wir wissen was die wollen. Ja das ist das was ich eben auch bemingelt habe. Die
wollen da oben zu viel im voraus wissen, die miissen die Gelder verteilen, die Gelder sind
irgendwo im Bundeshaushalt drin, die Gelder werden bereit gestellt und die wollen wis-
sen woflir. Aber als Verein ist es sehr schwer so lange im voraus zu Planen.

I: Ok.

B: Absolut.
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I: Ja, gibt es denn Verdnderungen in der Zielsetzung seit 2015 also seit das mit den Ge-
fliichteten so zugenommen hat?

B: Jaja, seitdem der DOSB da drinhéngt ist es fiir uns fiir die Vereine schwieriger gewor-
den.

1: Ja? Inwiefern?

B: Vorher haben wir uns mit denen in Koblenz unterhalten und die haben gesagt macht
ok, abgehakt. Jetzt muss es alles schriftlich eingereicht werden. Und fiir jedes Ding muss
ein Antrag eingereicht werden und fiir jede Aktion der Nachweis dafiir behalten und das
war friher nicht so, das war wesentlich einfacher.

I: Und wann hat sich das, wann war der Zeitpunkt wo sich das verdndert hat?
B: Ja seitdem der DOSB die Oberhand hat.

I: Und das ist seit ungefdhr?

B: Oh so zwei drei Jahre.

I: Ah ok, so kurzfristig erst.

B: Ja das musste vielleicht intern mal fragen. Das wissen die, das ist jetzt erst ich mein 2
oder 3 Jahre.

I: Ja ok, also seitdem hat sich das fiir sie so ein bisschen verkompliziert?
B:Ja

I: Ok gut. Ahm dann erstmal so viel zum organisatorischen. Kommen wir mal zur In-
tegration in den Sport. Wie erreichen Sie denn als Verein mit Threr Arbeit die Menschen
mit Migrationshintergrund speziell auch die Gefliichteten, also haben Sie ja grad schon
bisschen gesagt also dieses Sprachcafé.

B: Wir haben alle in unserm Verein also die jetzt neu durch die richtige Migration haben
wir alle iiber das Sprachcafé. Dort waren wir zweimal gewesen, haben uns vorgestellt und
haben unsere Angebote unterbreitet, haben aber noch eine Person, die sich, die ist auch
Mitglied im Verein, dort regelmaBig hingeht und die macht n Sprachkurs dort und die ist
unsere Vermittlerposition. Weil die jede Woche oder alle 14 Tage wirklich vor Ort ist
und die kann uns das sagen. Gut wir haben in der letzten Zeit keine neuen Fliichtlingen
mehr bekommen, inwieweit jetzt da nochmal jemand ist, der irgendwelchen Sport ma-
chen will und die gibt uns dann bescheid.

I: Gut, arbeiten Sie denn noch mit anderen Institutionen zusammen, jetzt auBBerhalb dieses
Sprachcafes? Also mit Kirchen, Amtern, Schulen, etc.?

B: Nein.
I: Keine?

B: Nein.
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I: Und dann als zweite Frage dazu, gibt es denn ihrer Meinung nach Zielgruppen, welche
besonders schwer zu erreichen sind also es ist ja auch schon vorher angeklungen so ein
bisschen.

B: FRAUEN.

I: Frauen insbesondere? Haben Sie denn besondere MafBlnahmen getroffen, diese auch
einzubinden?

B: Ja gut, es sind ja nicht die groflen Stiickzahlen, die da kommen aber es ist einfach die
Hierarchie in den Familien ist einfach zu stark, dass sie sagen ihr geht jetzt da oben, ins
Schwimmbad sowieso also die machen keinen Schwimmkurs mit, wenn dann nur die
Frauen alleine. Ja und moglichst kein Publikum, ne.

I: Ok das ist natiirlich schwierig.

B: Ja natiirlich, Schwimmkurse, ja gut im Hallenbad kénnen wir es noch hinkriegen da
machen wir es dann natiirlich auch. Wir kénnen aber nicht wegen drei Frauen jetzt n
Schwimmkurs machen und bei Kindern ist es auch so, dass die Eltern natiirlich auch gu-
cken, was wird gemacht und so weiter aber das hilt sich in Grenzen. Aber Frauen ist fast
unmoglich.

I: Ok gut, dann haben diesen Block auch abgehakt. Jetzt soll es so ein bisschen durch
Integration durch Sport gehen und jetzt mal wieder so ein bisschen allgemeiner, welchen
Beitrag kann denn der Sport zur Integration leisten?

B: Also wenn ich jetzt nur mal an die denke, die bei uns montags kommen. Die haben
sehr viel Spal} dabei, die gehen auch mit, wenn wir nicht Sport machen, wandern, Fahr-
radfahren, Geburtstagsfeiern, um eben noch besser den Zusammenhalt zu bekommen.

I: Ja.

B: Das sind eigentlich die MaBBnahmen, die wir machen im Verein fiir die Fliichtlinge. Es
gibt auch drei Personen, denen durch Mitgliedern des Vereins eine Arbeit besorgt wurde.

I: Also das ist dann der Sport so als Eingang und dann wird dann weitergeschaut &h, wie
man noch weiterhelfen kann und wie man die Leute einbinden kann auch in die Gesell-
schaft.

B: Mhm (bejahend).

I: Noch eine Frage, hat sich ihre Einstellung zur Integration durch die Teilnahme am
Programm irgendwie verandert, oder?

B: Nee.
I: Also gleich geblieben.
B: Nee, nee.

I: Ahm und jetzt ne Frage zum speziell zum Verein also Menschen mit Migrationshinter-
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grund im Verein. Wie sieht denn die Einbindung der Menschen mit Migrationshinter-
grund oder der Gefliichteten in Thren Verein aus, also welche Unterstiitzungsleistungen
bieten Sie an, werden auch die Menschen fiir ehrenamtliches Engagement gewonnen?

B: Naja gut, da gibt es das riesengrofle Problem, koénnen sie bleiben oder nicht und das
ist unser Problem, bevor wir die fiir andere Arbeiten eventuell nutzen konnen. Erst wenn
sie. Und dann passiert natiirlich auch folgendes, wenn sie irgendwo anders Arbeit kriegen
sind sie weg. Ja und der eine hat jetzt eine Lehre als Frisér bekommen, der wird wohl
hierbleiben und &h aber jetzt fiir die Vereinsarbeit zu machen sind die ist, sag ich mal sind
die jetzigen Fliichtlinge im Moment nicht fiir zu gebrauchen.

I: Ok.

B: Wir haben zum Beispiel ein Bulgare, der macht Karate. Wir haben eine Ubungsleite-
rin, shm mit Migrationshintergrund zwei nee drei Ubungsleiterinnen mit Migrationshin-
tergrund, die aber auch schon seit 20 Jahren hier sind. Gut wir geben sie immer wieder

an, weil sie von irgendwo herkommen.

I: Na klar. Also insgesamt ist das schwierig gerade mit den Gefliichteten die jetzt neu hier
sind.

B: Also Turnen haben wir eins, Aerobic eins, Karate eins, Elementar drei.
I: Ok, mit Migrationshintergrund.

B: Mit Migrationshintergrund.

I: Aber eher jetzt welche, die schon lédnger da sind.

B: Aufler dem Karate, die Abteilung haben wir erst seitdem Friihjahr. Der war in Koblenz
und hat hier n Haus gekauft und den konnten wir uns krallen.

I: Na dann ist ja gut. Aber mit den Gefliichteten ist es schwierig, weil so eine hohe Fluk-
tuation herrscht?

B: Ja.

I: Ok, habe ich das richtig verstanden. Genau, werden denn zusétzlich auch unterstiit-
zende MaBnahmen, die iiber den Trainingsbetrieb hinausgehen angeboten? Sie hatten ja
vorhin gesagt, sie werden mit zu Feiern genommen und so weiter. Werden vielleicht ir-
gendwelche Fahrten gemacht? Was passiert da sonst noch so?

B: Nee, nee.

I: Das passiert nicht aber zum Beispiel, was hatten Sie da gesagt, konnen Sie ja vielleicht
nochmal aufzdhlen. Sie werden ins soziale Leben eingebunden, es wird geguckt, dass sie
Hilfe bei der Arbeitsplatzsuche erhalten?

B: Ja.

I: Ja finden denn iiber die Vereinsarbeit hinaus, iiber den Sport hinaus nicht-sportliche,
gesellige Aktivitidten zwischen den Mitgliedern der Integrationsgruppe statt. Also Sie sind
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ja auch Ubungsleiter, haben Sie gesagt, also treffen sich Thre Schiitzlinge auch nicht wenn
Training ist zusammen, also wissen Sie da was?

B: Oh das passiert eigentlich selten, auBer denen, die wir jetzt montags haben. Ich kann
nicht sagen von den anderen, wir das die, gut wenn die. Das Kinderturnen hat jetzt n
Grillnachmittag gemacht. Da waren natiirlich auch die Kinder da, die Turnen kommen,
um sich ein bisschen néher kennenzulernen. Also wir machen schon Veranstaltungen, wo
wir versuchen diese Leute aullerhalb des Sports besser zu integrieren.

I: Ok und dariiber hinaus, das sind so Aktionen die Sie da jetzt veranstalten aber treffen
die sich auch selbststindig miteinander nachmittags? Eher nicht?

B: Nein.
I: Also da ist das dann noch eher getrennt.
B: Jaja.

I: Ok gut. Ah, jetzt hier zum Ort mal so ein bisschen. Wie wiirden Sie denn das Verhiltnis
in ihrer Gemeinde bzw. Stadt im Umfeld des Sportvereins beschreiben?

B: Eigentlich gut, durch dieses Sprachcafé kiimmern sich sehr viele Leute darum. Dort
wird versucht alles mogliche zu tun. Eben Sprache zu lehren auch in die Familien rein-
zukommen und so weiter. Also ich sag mal wir sind ein kleines Bindeglied von der Ak-
tion, die die Freiwilligen dort machen, in ihrem Sprachcafé. Also Migranten, die jetzt da
sind, denen geht es da in Altenkirchen besser, wie als wie den Tiirken.

I: Ok.

B: Also Tiirken ist eine Geschichte fiir sich, die machen alles alleine.

I: Haben die denn auch einen eigenen Sportverein?

B: Ja die haben einen eigenen Fullballverein.

I: Ah ok. Und dann gehen da einfach alle FuB3ballspielen?

B: Ja genau und die Médchen diirfen eh nichts und die Jungen gehen Ful3ball spielen.

I: Ok. Also die Gefliichteten sind schon mit dabei aber die, die schon langer hier sind, das
Verhiltnis ist eher schwierig, wenn man das mal so sagen kann?

B: Mhm (bejahend)

I: Ok, &hm haben Sie denn Unterschiede in der Integration von Menschen mit Migrati-
onshintergrund zwischen Beginn des Eintritts in Ihren Verein und heute beobachtet? Also
wenn man da jetzt so auf die Entwicklung schaut, gibt es da Unterschiede in der Integra-

tion?

B: Ja gut &h ich sag mal so, so lange bis sie kommen gehen wir davon aus, dass er fiir sie
gut ist und das auch der Zusammenbhalt da ist und ja wenn die meinen es funktioniert nicht
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mehr, dann wiirden sie mit Sicherheit nicht mehr kommen. Also es gibt schon nen Unter-
schied von dem Tag, wo sie das erste Mal da waren und wenn die jetzt noch im Verein
sind.

I: Ja.

B: Das ist klar.

I: Auch hinsichtlich Sprache vielleicht?

B: Also ja gut mit Sprache tun wir uns nicht éh beschiftigen. Wir fragen, wenn die kom-
men, wie ist es mit eurem Deutsch? Seid ihr am Lernen, lernt ihr jetzt Deutsch? Und dann
merkt man das ja, wenn die dann besser sprechen kdnnen, dass es funktioniert.

I: Ok gut dh, haben Sie denn durch die Teilnahme an dem Programm im Vergleich zu
anderen Vereinen der Umgebung, welche nicht an dem Programm teilnehmen einen Zu-
wachs an Gefliichteten zu verzeichnen? Also hat das vielleicht so eine Sogwirkung?

B: Nein.

I: Eher nicht?

B: Die Fliichtlinge kriegen wir ja zugeteilt und wenn die in Montabaur sind.

I: Dann kommen die nicht hier her gefahren.

B: Die sind ja nicht flexibel, die haben ja kein Auto und Bus fahren also von anderen
Ortschaften, Regionen kommt keiner hierher.

I: Ok, gut. Und jetzt als letzte Frage allgemein 4hm, kdnnen Sie denn aus Threr Erfahrung
aus sagen, dass eine Integration von Menschen mit Migrationshintergrund durch Sport in
die Gesellschaft funktioniert?

B: Auf jeden Fall.

I: Welche positiven Auswirkungen auf andere Lebensbereiche kdnnen Sie denn feststel-
len?

B: Ja gut, wenn die im Sportverein sind, egal was die fiir Sport und was machen, dann ist
es vielleicht einfacher die liber Beziehungen die in die Arbeitswelt einzugliedern. Ja das
ist meiner Ansicht nach, die wichtigste Sache, die wir leisten konnen.

I: Und das ist auch schon passiert und passiert immer noch?

B: Ja, jaja.

I: Ok und so kriegt man vielleicht auch einen Zugang zu den Menschen und man kann
Thnen auch besser weiterhelfen, weil man sie auch kennenlernt. Ok.

B: Ja genau.

I: Ok. Vielen Dank das war es jetzt erst einmal.
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2. Ubungsleiter der verschiedenen Vereine:

Interview IV vom 31.07.18

Zur Person:

Name: Anas

Alter: 23 Jahre

Geschlecht: Ménnlich

Herkunft: Syrien

Verein: FC Mainz (Mainz)
Sportbezogene Qualifikation: Keine

Teilnahme an QualifizierungsmafBnahmen des IdS Programm: Keine

Allgemeine Informationen zur Sportgruppe:

Betriebene Sportart: Ful3ball

Anzahl der Ubungsleiter in der Sportgruppe: 4

Beginn der Forderung der Integrationsgruppe: Keine Angabe

Griindung der Sportgruppe: Keine Angabe

Betreuungsdauer durch den Ubungsleiter: 7 Monate

Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund/ Gefliichteten in der Integrations-
gruppe: 7

Herkunft der Personen in der Integrationsgruppe: Syrien, Afghanistan, Eritrea, Deutsch-
land

Alter der Teilnehmer in der Integrationsgruppe: 15-18 Jahre

Anzahl neuer Teilnehmer seit 2015: Keine Angabe

Haufigkeit der Trainingseinheiten: 2x pro Woche

Ausrichtung der Trainingsgruppe: Breitensport

Transkription:

I: Genau, jetzt schon mal die erste Frage, kannst du mir mal erkldren, wie das dazu ge-
kommen ist, dass du Trainer geworden bist beim FC Mainz?

B: Zuerst ein Freund von mir, ich war in einem Heim in Zwerch-Allee und ein Freund
von mir hat mich gesagt da gibt es eine Mannschaft, Hobbymannschaft, da konnen wir

trainieren. Ich bin dahin gegangen und habe eine nette Mannschaft gefunden eigentlich.
Ja mit der Zeit, nach einem Jahr &h wir trainieren einmal pro Woche und nach einem Jahr
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ich bin ein Teil von der Mannschaft geworden und ich habe die gefragt, ob die noch Leute
brauchen als Trainer. Wir hatten 30 A-Jugendliche oder mehr und es gab nur zwei Trainer
und da hat nicht geklappt immer mit denen, deswegen sie haben gebraucht mehr Leute
und ich habe gesagt, ich kann als Trainer mitmachen.

I: Ok.

B: Und mit ein bisschen Bewegung war ich Trainer und vor sechs oder sieben Monaten
ungefihr, danach habe ich Ausbildung gemacht, deswegen habe ich aufgehdrt damit.

I: Ah ok und kannst du mal beschreiben, was du als Trainer so machen musstest? Wie du
da so gearbeitet hast?

B: Als Trainer musst du &h die Jungen organisieren, es kommt drauf an, wieviel Trainer
es sind auf dem Feld. Drei Trainer es machen drei Gruppen zwei oder so und jede Gruppe
trainiert was anderes. Eine Gruppe macht schiefen, schieBen auf Tor. Andere Gruppe
laufen. Eine Gruppe, die machen passen Bewegungen. Aber zuerst warmmachen fiir alle.
I: Ok.

B: Danach teilen wir uns auf.

I: Wird es aufgeteilt und dann hat jeder eine Gruppe und dann macht er mit denen be-
stimmte Ubungen.

B: Ja.

I: Ok jetzt kommen wir mal 4hm direkt zu dir nochmal. Wie lange bist du denn schon in
Deutschland?

B: Seit drei Jahre.
I: Drei Jahre ok.
B: Ja ungefahr.

I: Wie bist du auf den Sportverein aufmerksam geworden, also wie ist es dazu gekommen,
dass du da mitmachst? Haste ja grade schon so ein bisschen gesagt aber.

B: Ja mit dem Kontakt mit einem Freund von mir. Der hat mich mitgebracht zu einer
Mannschaft.

I: Der hat schon da gespielt und dann hat der gesagt komm mit wir spielen zusammen.
B: Ja und die waren sehr offen, die haben allen herzlich willkommen gesagt.

I: Genau dazu nochmal, was hast du denn fiir Unterstlitzung von denen, die schon da
waren erhalten? Haben die euch besonders unterstiitzt oder seid ihr einfach nur zum Trai-

ning gegangen oder gab es noch andere Sachen, was die mit euch gemacht haben?

B: Nee nee, wir sind nicht nur ein Mannschaft, wir haben viel gemacht eigentlich. Sie
haben uns zu einer Reise nach Belgien eingeladen, das eine. Zwei wir haben Integration
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gearbeitet. Die machen viel fiir Fliichtlinge auch. Die helfen viel beim Amt, Wohnungs-
suche, egal was man braucht sie helfen.

I: Du kannst immer jemanden ansprechen und dann wird dir geholfen.
B: Jaja.

I: Ok wie bist du denn so. Das sind doch auch bestimmt n paar Probleme aufgetreten also
sprachliche Probleme, kulturelle Probleme. Wie bist du denn damit umgegangen?

B: Bei mir war nicht so schwer, ich habe Englisch gesprochen und des hat mir geholfen
und nach einem Jahr habe ich Deutsch gelernt von denen. Auf dem Feld. Ich habe Deutsch
gelernt und danach habe ich nur noch Deutsch gesprochen. Kein Englisch mehr.

I: Ja, ok und gab es sonst noch Probleme aufler den sprachlichen, dass man mal keine Zeit
hatte, nicht hinkommen konnte, irgendwas Organisatorisches oder so oder fillt dir da

nichts ein?

B: Eigentlich die haben die Zeit richtig gemacht am Samstag am Wochenende so um vier
Uhr so man hat.

I: Da wusste jeder Bescheid. Was hat dich denn dazu auch jetzt als Trainer zu arbeiten,
ehrenamtlich mitzuarbeiten?

B: Den Leute zu helfen. Ja das das macht Spal3 eigentlich. Darum mache nicht nur das.
Durch den Verein mache auch einen IT-Kurs fiir andere Jungen aber im Heim.

I: Aber da sind dann auch welche, die bei euch in der Mannschaft spielen dabei?

B: Ja, ja.

I: Gut, was glaubst du, was kannst du denn in deiner Rolle als Trainer den anderen also
den Mitgliedern der Gruppe also den Spielern so mitgeben? Auch wenn du vielleicht
schon ldnger in Deutschland bist als die anderen.

B: Mitgeben kann ich sagen, dass die Jungen mit den Kultur umgehen kdnnen ist einfach,
mit den Sprache umgehen kdnnen auch. Es ist nicht einfach fiir die junge Fliichtlinge ich
kann die Jungs gut verstehen, weil ich war auch neu hier und habe sowas erlebt, Deswe-
gen habe ich guten Kontakt mit denen.

I: Und weil du jiinger bist &h ist es besser, als wenn die nur dltere Trainer hitten.

B: Ja.

I: Ok. Gut und wiirdest du sagen, hat dir die Mitgliedschaft auch in dem Verein, wo du
drin bist auch geholfen dich in der Gesellschaft, in der deutschen Gesellschaft zurecht zu
finden?

B: Ah nochmal bitte.

I: Du bist ja bei FC Mainz Mitglied. Hat dir das geholfen auch dich allgemein in der
Gesellschaft zurechtzufinden?
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B: Ja natiirlich, das hat mir viel geholfen.
I: Was wurde denn so erleichtert dadurch?

B: Die Sprache zuerst. Papier, wenn ich etwas brauche nachfragen sofort, sie geben mir
bescheid, wenn sie wissen, wenn sie nicht wissen, sie fragen noch ja. Sie haben, es gibt
keinen Stoppunkt. Sie machen immer weiter.

I: Ok du kannst sie immer alles fragen, was du willst.
B: Ja, ja, ja.

I: Gut, soviel erstmal dazu, jetzt gehen wir mal hier weiter im Bogen. Und zwar, jetzt mal
allgemein zur Integration. Was bedeutet denn fiir dich personlich Integration, was kannst
du dazu sagen?

B: Integration ist, wenn jemand in einem neuen Land sich einbringt. Neue Leute kennen-
lernen, Sprache, Kultur, alles was neu ist. Das Land kennenlernen auch. Das Lernen hort
nicht auf.

I: Meinst du denn auch, dass die schon in dem Land wohnen die Aufgabe auch was fiir
die Migranten zu tun oder wiirdest du sagen Menschen mit Migrationshintergrund sollten
sich nur an hier anpassen oder sollten wir uns auch an euch anpassen?

B: Wie meinst du das?

I: Also du bist ja gekommen vor drei Jahren. Da musstest du ja ne neue Sprache lernen,
ne neue Kultur lernen, kapieren wie das hier funktioniert. Aber glaubst du denn auch die,
die schon hier sind also wir, uns an euch anpassen sollten oder?

B: Nicht anpassen es gibt ein anderes Wort. Erleichtern. Das zu erleichtern, dass die Leute
offen sind fiir die Auslénder.

I: Genau, dass sie so Angebote machen auch fiir euch.
B: Ja.
I: Dass du zum Beispiel Fu3ball spielen kannst.

B: Ja oder auf der Arbeit, auf der Arbeit. Egal wo, wenn die Leute, egal aus welchem
Land sie hier herkommen. Wenn sie ein Gesicht mit Lacheln sehen. Die fiithlen sie besser,
die machen es dann auch besser. Bestimmt.

I: Genau gut &h dann gehen wir mal zum weiteren Punkt. Jetzt kommen wir mal zur In-
tegration in den Sport. Ahm wie gelingt es denn, das Menschen mit Migrationshinter-
grund aber auch Gefliichtete den Weg in eure Sportgruppe gefunden haben. Hast du da
personlich was dafiir getan?

B: Ich habe einen Freund von mir, der hat das gemacht. Du siehst vielleicht gibt es junge
Fliichtlinge auf dem Bahnhof oder so, der hat die ganzen Leute gesammelt und auf den
Verein, zu dem Verein eingeladen und die ich sage 80% von denen spielen jetzt in der
Mannschatft.
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I: Also ihr seid losgegangen, da stehen viele rum die haben nichts zu tun, wir fragen, ob
die Lust haben Fuf3ball zu spielen.

B: Jaja.
I: Und dann sind sie mitgekommen und viele sind auch da geblieben.
B: Jaja.

I: Ok gut, glaubst du, dass oder gibt es Personen, die Schwierigkeiten haben sich in die
Sportgruppe einzufiigen also ist es bei manchen schwieriger, bei manchen leichter? Kann
man da Unterschiede sehen, was wiirdest du sagen?

B: Ja ich denke das kommt drauf an welcher Sport. jeder hat sein Hobby. Ja und wenn
FuBlball man braucht Sicherheit auch, dann weil viele Unfille kann passieren. Bei
Schwimmen nicht. Ja das kommt drauf an welche Typ.

I: Ja ok. Hast du denn auch beobachtet. Die Leute aus deiner Mannschaft die sind ja von
iiberall, von verschiedenen Lindern, ob sich manche schwerer damit tun mitzumachen
oder manche haben es leichter &hm gibt es da Unterschiede?

B: Leichter. Eigentlich FuB3ball ist fiir mich und dieses Spiel. Dieses Spiel ist was anderes,
weil es international Spiel ja oder Sport. International Sport und alle kdnnen das sprechen.

I: Ja sie konnen die Regeln schon, sie konnen es spielen, weil sie schon zu Hause gespielt
haben.

B: Jaja.

I: Ok danke dir. Jetzt noch ne Frage zur Integration durch Sport. Was glaubst du welchen
Beitrag kann der Sport zur Integration leisten?

B: Beitriage?
I: Was kann der Sport dafiir tun, dass Integration gut funktioniert?

B: Die Leute einladen Sport zu machen. Angebote fiir die Leute Sport zu machen, das ist
gut. Mit Sport kann man einen Eingang finden zur Kultur und zu den Menschen im Land.
Dann Leute kdnnen lernen, ja es ist ein Eingang, weil es sehr der einfach ist denk ich.

I: Ja weil schon vorher kénnen die Leute schon die Regeln. Sie kdnnen schon direkt mit-
machen. Genau dhm, was habt ihr denn fiir spezielle Mallnahmen zur Integration in euer
Sportgruppe. Du hast ja schon gesagt, dass sie dir helfen, wenn du zum Amt gehen musst.
Was gibt es denn da noch so fiir Sachen, die dir einfallen vielleicht.

B: Ja ich habe dir ja gesagt, es gibt da die Wohnungssuche, wenn jemand eine Wohnung
braucht, die suchen, die helfen. Ich hatte einmal ein Problem mit meinem Handy und
mein Trainer hat sofort mitgeholfen. Ja es gibt kein etwas heift ich kann nicht bei denen.
Sie versuchen immer dabei zu helfen.

I: Gut. Was gibt es denn fiir zusétzliche Manahmen, die ihr so macht, die jetzt mit der
Sportgruppe nichts zu tun haben aber die ihr trotzdem mit den Teilnehmern macht. Also
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du hast ja gesagt ihr seid nach Belgien gefahren. Gibt es da noch so Sachen also trefft ihr
euch so nachmittags mal nicht zum Sport oder was gibt es da so.

B: Ja also es gibt hier so eine Bar heilit ESG-Bar das gehort zu dir Uni. Wir treffen uns
donnerstags abends. Ein paar Leute von der Mannschaft gehen da und wir treffen uns da
und wenn jeder hat ein Geburtstag der macht eine Party und wir sind eingeladen da. Vor
drei Monaten hatte eine Freund von mir Hochzeit, wo die ganze Mannschaft ist eingela-
den war.

I: Ja gut dhm, hast du denn auch Unterschiede beobachtet von den Leuten, die halt in
deine Sportgruppe kommen, wenn man anfangs guckt, wie sie da integriert werden und
n Jahr spéter oder n halbes Jahr spiter, ob es da Unterschiede gibt. Kann man sagen, dass
das erfolgreich war?

B: Ja natiirlich. Bei jeder ist das, wenn man zuerst kommt, man weil} nicht so viel aber,
wenn man weitermacht. Du siehst nach einem Jahr ist. Ich sag mal 50 % von den Personen
haben sich geéndert.

I: Ja?

B: Ja wenn der Kontakt, wenn der &h. Viele von der Mannschaft sind nicht Profis gewor-
den, sondern sehr gute Spieler.

I: Und auch so jetzt mal abgesehen davon, dass sie sich im Fu3ball verbessert haben, dass
sie sich auch besser in Deutschland zurechtfinden?

B: Jaja.
I: Kannst du da vielleicht auch ein Beispiel nennen?

B: Ja zum Beispiel ein Freund von mir hatte Ausbildung und mit der Mannschaft, das hat
ihm erleichtert, weil er egal in welchem Bereich, der hat seinen Bereich gefunden, nach-
gefragt in der Mannschaft und der hat seinen Bereich gefunden, der hat gesagt ich brauch
das oder das oder das und sie haben fiir ihn ausgewdhlt was besser fiir ihn ist und was
besser in Deutschland ist. Fiir mich auch ich bin Informatiker von Beruf und die haben
mir gesagt, bleib in deinem Beruf, du brauchst nicht in einen anderen Beruf gehen. Ich
wollte in anderen Beruf eigentlich, ja.

I: Also die haben gut Tipps gegeben. Ok ja. Wiirdest du denn sagen, dass also aus deiner
Erfahrung. Du bist seit drei Jahren hier, du bist in nem Verein tétig, machst ja sogar aktiv
mit, bist oder warst Trainer zumindest bis du deine Ausbildung gemacht hast also kannst
du denn sagen, dass die Integration von Gefliichteten in die Gesellschaft durch Sport, dass
das funktioniert?

B: Ja bestimmt 100%

I: Ja?

B: Ja, Sport, habe ich gesagt, ist Eingang zum alles, Kultur, zum Land. Du kannst einfach
ein Land kennenlernen durch Sport.

I: Und das wiirdest du auch fiir dich sagen das hat funktioniert?
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B: Ja.

I: Hast du auch deutsche Leute dadurch kennengelernt.

B: Ja. Ja.

I: Wiirdest du sagen, dass héttest du sonst vielleicht nicht so oder?

B: Ah ohne Sport?

I: Ohne den Verein.

B: Nein, das wire ganz anders fiir mich ohne den Verein. Viel schwerer.

I: Weil es sonst schwieriger wére ohne den Verein?

B: Ja schwieriger, viel schwieriger eigentlich. Mit der Sprache zuerst die erste Sache, ja.
Die haben, wenn man Deutsch spricht durch den Tag, das ist was anderes, wenn du den
ganzen Tag zuhause sitzt und nur arabische Freunde hast, dann sprichst du nur arabisch.

Du lernst kein Deutsch.

I: Ja, kennst du denn vielleicht auch welche, wo du sagen wiirdest, komm doch mal mit
und dann wiirdest du vielleicht auch besser zurechtkommen?

B: Ja ja ja. ich habe viele Leute von mir eingeladen und die spielen jetzt in der Mann-
schaft.

I: Und dann hast du denen auch geholfen dabei zu sein und, dass sie deutsche Leute ken-
nenlernen und ne.

B: Deutsche Leute, Partys, egal was ein etwas zu machen.

I: Also nicht nur der Sport, sondern, dass man sich auch mal abends trifft auf der Hoch-
zeit, wie du sagtest und so weiter. Genau. Wie sieht denn die Unterstiitzung vom Verein
bei diesen MaBnahmen aus, die durchfiihrt also wenn ihr wegfahrt zum Beispiel. Kannst
du da mal, gibt es da noch Sachen, auBler dass ihr mal nach Belgien fahrt oder was habt
ihr da noch fiir Sachen, wie ihr die Leute da einbindet. Abgesehen vom normalen Fuf3-
balltraining, was macht ihr noch fiir die Integration?

B: Zum Beispiel es gab ein Spiel zwischen Deutschland und Brasilien in Berlin denk ich.
Die haben die Leute eingeladen dahin nach Berlin. Die sind nach Berlin gefahren und die
haben das Spiel geguckt. Sie haben Schauspieler getroffen und &h in normaler Mann-
schaft man findet sowas nicht. Die haben mit Philipp Lahm getroffen zum Beispiel.

I: (lachend) Als abschlieBende Frage vielleicht noch. Das Verhiltnis zwischen den Mit-
gliedern haste ja gesagt, ihr geht zusammen auf Partys nicht nur FuB8ball und da sind auch
deutsche Jungs dabei?

B: Ja gemischt ja.

I: Dann wéren wir jetzt auch durch. Vielen Dank dir!
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Interview V vom 31.07.18

Zur Person 1:

Name: Wael

Alter: 16 Jahre

Geschlecht: Ménnlich

Herkunft: Afghanistan

Verein: TV Otterberg

Sportbezogene Qualifikation: Keine

Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen des IdS Programm: Fortbildungen 4x teilge-

nommen

Zur Person 2:

Name: Ammar

Alter: 15 Jahre

Geschlecht: Ménnlich

Herkunft: Afghanistan

Verein: TV Otterberg

Sportbezogene Qualifikation: Keine

Teilnahme an QualifizierungsmaBBnahmen des IdS Programm: Fortbildungen 4x teilge-

nommen

Allgemeine Informationen zur Sportgruppe:

Betriebene Sportart: Fu3ball/ Gymnastik/ Leichtathletik

Anzahl der Ubungsleiter in der Sportgruppe: 2

Beginn der Forderung der Integrationsgruppe: Keine Angabe
Griindung der Sportgruppe: Juli 2016

Betreuungsdauer durch den Ubungsleiter: Juli 2016

Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund/ Gefliichteten in der Integrations-
gruppe: 18 ausschlieBlich mannlich

Herkunft der Personen in der Integrationsgruppe: Keine Angabe
Alter der Teilnehmer in der Integrationsgruppe: 11-13 Jahre
Anzahl neuer Teilnehmer seit 2015: Keine Angabe

Haufigkeit der Trainingseinheiten: 1x pro Woche

Ausrichtung der Trainingsgruppe: Breitensport
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Transkription:

I: Genau, wie gerade schon gesagt, wir fithren jetzt ein Interview. Ich mit euch beiden
und dh es geht um Integration auch im Sport natiirlich. N bisschen auch um das Programm
Integration durch Sport, das ihr ja auch kennt und dann wiirde ich sagen legen wir einfach
mal direkt los. Genau du kannst ja mal anfangen, wie es dazu kam, dass du iiberhaupt
Ubungsleiter geworden bist im Verein.

B (Wael): Ich habe Hermann gefragt, ob ich irgendwas machen kann im Verein. Hermann
hat gesagt, wir brauchen noch einen Trainer, wenn du willst kannst du das machen. Dann
habe ich direkt angefangen als Trainer und habe mit den Kindern trainiert. Also mit den
Kindern komm ich auch klar also.

I: Mhm (bejahend)

B (Wael): Mit Sport und so, ja.

I: Also du warst sowieso schon hier, hast hier schon Sport im Verein gemacht?

B (Wael): Ja.

I: Und dann hat der Hermann dich gefragt, ob du mitmachen mdchtest?

B (Wael): Ob ich mitmachen kann.

I: Und war das bei dir dhnlich oder?

C (Ammar): So ich habe auch mit Hermann Kontakt gehabt. Ich habe auch Hermann
gesagt ich kann auch zu anderen Menschen gehen und die auch so fiir Verein so mitbrin-
gen, fir FuBball zum Beispiel oder auch fiir andere sportliche Dinger. Dann habe ich

einfach ja gesagt und jetzt mach ich mit Hermann.

I: Ok dhm also wenn ihr da jetzt Trainingsgruppen habt, was macht ihr da mit denen so,
wie sieht das aus, was passiert da?

B (Wael): Wir bringen alle Fliichtlinge hier in den Verein, dann erkldren wir denen, um
was hier geht und was sie machen sollen und ja. Besser, wenn sie Deutsch sprechen, wenn
nicht dann tibersetzen wir so ein bisschen, dann versuchen wir einfach die Leute mit
Deutschen Kontakt kriegen, dass sie auch ein bisschen mit deutsche Kultur und so Sachen
und dass sie integriert werden.

I: Also ihr seid sozusagen die Vermittler?

B (Wael): Ja die Vermittler genau.

I: Ok, alles klar. Soviel erstmal so zum Anfang, um ein bisschen reinzukommen. Jetzt ein
bisschen zu euch personlich, wie lange seid ihr denn schon in Deutschland?

C (Ammar): Seit 2015 Oktober.

I: Also seit ungefdhr 3 Jahren. Wie seid ihr denn auf den Sportverein hier aufmerksam
geworden?
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B (Wael): Also wir haben hier in Otterberg gewohnt zuerst, dann war einmal der Hermann
zu uns gekommen, wegen Fahrkarten und so, dann hat er gesagt, wir konnen in Verein
kommen und mitmachen Sport oder Fullball, dann haben wir ja gesagt, wir sind hierher
gekommen und dann haben wir mit Hermann gesprochen, dann waren wir paarmal hier,
haben FuB3ball gespielt, dann durch Hermann haben wir mit andere Leute auch kennen-
gelernt und.

I: Ok, was habt ihr denn fiir eine Unterstiitzung bisher vom Verein und von den Mitglie-
dern erhalten, jetzt mal abgesehen davon, dass ihr hier mitmachen konnt. Gibt es da noch
mehr Sachen, die irgendwie, wo ihr unterstiitzt worden seid?

B (Wael): (...) Wir sind iiber den Verein zu Demokratie leben gekommen, also das ist so
ein Projekt von der Kreisverwaltung und wir haben auch da mitgemacht und auch mit
anderen Fliichtlingen gearbeitet. Fliichtlingsarbeitskreis, dass wir anderen Menschen
auch helfen und Freizeiten und haben wir auch gemacht.

I: Also Freizeiten, da seid ihr irgendwo hingefahren mit dem Verein?
B (Wael): Ja genau so

I: Ok gut, als nichste Sache noch also es gab doch bestimmt irgendwann mal Problem
also vielleicht Sprachbarrieren, dass ihr vielleicht sprachliche Schwierigkeiten hattet oder
vielleicht organisatorische Probleme, kulturelle Probleme. Wie seid ihr denn mit diesen
Problemen umgegangen, was konnt ihr denn dazu sagen?

C (Ammar): Ja gut mit der Kultur her also, wenn irgendwo Fahrt war mit den Freizeiten
also das ist Problem mit Essen, wir essen kein Schwein und wir diirfen auch keinen Al-
kohol trinken. Alle essen Schwein, dass ist ein bisschen komisch, die essen alle Schwein
und wir essen kein Schwein und die gucken dann, warum isst der kein Schwein. Das ist
natiirlich komisch aber man muss das halt akzeptieren, so ist das, man kann sie nicht
verandern

I: Und habt ihr da auch irgendwie mit der Sprache, ich mein ihr kénnt gut deutsch aber
wahrscheinlich als ihr gekommen seid nicht so gut. Wie habt ihr das denn da gemacht?

B (Wael): Also als wir hierher gekommen sind also den zweiten Tag sind wir in die
Schule und dort war niemand also keine Ausldnder so und wir waren in normal Klasse
mit alle Deutsche. Also wir haben es selbst versucht, dass wir ein bisschen Deutsch rein-
kommt, mit Hand und Ful} ein bisschen erklért

I: Ok habt ihr denn auch Hilfe bekommen da irgendwie?

B (Wael): Nein aufler der Hermann, wir haben mit Hermann viel gesprochen auch lang-
sam gesprochen, dass wir was verstehen und so und dann also auch Hermann so sonst
niemand.

I: Ok &hm ja, was hat euch denn dazu bewegt nicht nur mitzumachen im Verein und Sport
zu treiben sondern auch ehrenamtlich da Trainer zu sein und auch was zu machen also

was hat euch dazu bewegt das zu tun?

B (Wael): Also das kann ich schlecht.
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I: Warum macht ihr das?

B (Wael): Wir machen auch so Sport, ich bin auch so sportlich und dann mit den Kindern
so mach ich auch gerne, mach ich auch mit den Kindern Sport.

I: Also weil es euch Spall macht?
B (Wael): Genau das macht Spal3.

I: Was glaubt ihr, was kénnt ihr denn in euer Rolle als Trainer als Ubungsleiter den an-
dern Mitgliedern also den Kindern, die ihr trainiert, was konnt ihr denen mitgeben? Also
was vermittelt ihr denen?

C (Ammar): Also vielleicht, dass sie mit anderen Kulturen und so umgehen und dass
keiner, dass sie mehr, sie wohnen zum Beispiel in Dorf in kleine Dorf hier normal sieht
man keine Auslédnder so mit anderer Kultur normale Einwohner, die hier ganze Zeit ge-
wohnt haben und ja vielleicht mit anderen Kulturen mit anderen Menschen zeigen.

I: Ok, gut und jetzt nochmal als letzte Frage zu diesem Block, hat euch denn die Mitglied-
schaft im Verein dabei geholfen euch in der Gesellschaft auch zurecht zu finden also in
der deutschen Gesellschaft. War das irgendwie gut flir euch oder was wiirdet ihr sagen?

B (Wael): Fiir mich personlich war es sehr gut, find ich gar kein Problem.
I: Hat euch geholfen?
C (Ammar): Ja denk schon.

I: Ok gut dann sind wir mit dem Block fertig, dann kommen wir jetzt mal zur Integration
an sich. Was bedeutet denn fiir dich zum Beispiel personlich Integration also jetzt mal
allgemein, was heif3t das fiir dich?

B (Wael): Das alle Menschen zusammenleben, miteinander klarkommen, das nicht je-
mand sagt ah der hat dunkle Haut, der kann nicht reden oder mit dem kann man nicht
umgehen so mein ich das ist irgendwann alle Menschen sind und alle zusammen Men-
schen sind.

I: Ok.

C (Ammar): Ja das wir alle gleich sind also alle Menschen sind gleich, keinen Unterschied
in Farbe, keinen Unterschied groB klein dick, was weil3 ich. Alle Menschen sind gleich.

I: Mhm (bejahend) was wiirdet ihr denn sagen, wenn ich jetzt sage, Menschen mit Mig-
rationshintergrund sollten sich an die Gegebenheiten der deutschen Gesellschaft anpas-
sen. Was wiirdet ihr sagen? Wiirdet ihr sagen das stimmt oder wiirdet ihr sagen, nee das
stimmt nicht?

B (Wael): Ich denk, jeder der Deutsch spricht und mit der Kultur also sich der deutschen
Kultur anpasst, hat gar kein Problem, der kann einfach integriert sein. Deutschland ist ein
demokratisches Land.

I: Ok jetzt kommen wir mal ein bisschen zum sportlichen Bereich, dh wie, also ihr habt
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ja gesagt ihr seid auch sowas wie Vermittler, wie gelingt es dass Menschen mit Migrati-
onshintergrund bzw. auch Gefliichtete den Weg in eure Sportgruppe finden? Was macht
thr dafir, dass die dabei sind?

C (Ammar): Also wir haben so Kontakt mit andere Fliichtlinge, die in Heim sind und so.
Wir gehen einfach zu denen und sagen, wir ok wollt ihr Sport machen oder sowas. Man-
che sagen ja wir wollen FuBlball spielen, manche sagen ja wir wollen so Renntraining
machen oder sowas, dann kommen wir, wir bringen den dann einfach zu Vereinen und
dann sagen, wir haben Kontakt einfach so.

I: Mhm (bejahend) also jetzt gar nicht nur zu euerm Verein sondern auch zu anderen
Vereinen?

B (Wael): Ja andern Vereinen.

I: Ja gut, ok gibt es denn auch Personengruppen, die Schwierigkeiten haben sich in Sport-
gruppen einzufiigen? Also glaubt ihr, dass manche, fiir manche ist es schwere, fiir manche
ist es einfacher mitzumachen?

B (Wael): Ich denk schon also wer besser Deutsch spricht, kommt also wie soll ich das
erklaren, kommt so schneller in Verein rein und so mit anderen Kontakt schnell, so.

I: Also ihr sagt so, wenn man die Sprache schon ein bisschen beherrscht dann ist es auch
einfacher im Verein klarzukommen

B (Wael): Ja.

I: Genau d4h kommen wir zum weiteren Punkt, und zwar was glaubt ihr, welchen Beitrag
kann denn der Sport zur Integration leisten also was kann Sport zur Integration beitragen,
was glaubt ihr da?

C (Ammar): (...)

I: Oder vielleicht mal ein bisschen anders formuliert, wenn ihr jetzt, also ihr treibt Sport
also ihr geht in den Sportverein und wir hatten ja vorhin schon die Frage, ob euch das
selber geholfen euch auch selber in der Gesellschaft zurecht zu finden und so weiter, was
glaubt ihr denn, warum sollten denn Gefliichtete in den Sportverein gehen also nur um da
Sport zu machen oder hat das auch andere Vorteile?

C (Ammar): Also wenn er in Sportverein ist, dann macht er Sport, ist nicht zu Hause, hat
mit andern Menschen Kontakt, lernt er Deutsch und kommt mit Kultur ja so ein bisschen
klar, da lernt er andere Menschen kennen, die im vielleicht Ausbildung geben kénnen und
SO

I: Genau, dhm ja welche Mallnahmen zur Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund werden denn von euch in eurer Sportgruppe durchgefiihrt? Habt ihr da spezielle
Sachen, die ihr dann mit Menschen mit Migrationshintergrund oder dann Gefliichteten
macht?

B (Wael): Ja.
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I: Oder machen die einfach mit dann beim Sport und da passiert gar nicht speziell irgend-
wie &h.

B (Wael): Also wer hier in den Verein ist, passiert normal nix. Sie kommen einfach da,
trainieren einfach und normalerweise kommen sie mit andere Menschen klar, das da kein
Problem.

I: Ok aber ihr macht da jetzt nicht noch speziell fiir die &hm Menschen mit Migrations-
hintergrund macht ihr da speziell noch irgendwelche Sachen?

B (Wael): Also fiir die, die hier sind wir machen so Freizeiten mit Deutschen und anderen
Menschen die aus dem Ausland da sind, da fahren irgendwo hin und machen da Freizeit.

I: Ok gibt es denn zusétzlich unterstiitzende MaBBnahmen fiir Menschen mit Migrations-
hintergrund also, dass zum Beispiel geholfen wird bei der Ausbildungssuche oder bei den
Hausaufgaben oder sowas in der Richtung, gibt es da sowas?

C (Ammar): Ja also wir helfen auch den Menschen, die hier sind so, dass sie Ausbil-
dungsplatz finden, Praktikumsplatz finden also in berufliche Dinger reinkommen einfach
so. Also die, die zum Beispiel in der Schule sind, haben manchmal Problem mit Deutsch
und sie konnen einfach nicht so Hausaufgaben allein machen und dann helfen wir auch.

B (Wael): Oder wenn einer krank ist, braucht er Ubersetzung Beispiel Krankenhaus. Ge-
hen wir mit in Krankhaus und iibersetzen wir und so oder Bewerbung fiir den Job finden.

I: Ok also das ist dann auch dariiber hinaus, dass ihr so zum Amt geht und so weiter. Ok,
wie wiirdet ihr denn das Verhiltnis von den Mitgliedern der Sportgruppe bezeichnen,
beschreiben. Jetzt da sind ja Gefliichtete aber auch Deutsche, machen die denn auch nach-
mittags auBBerhalb von Sport was zusammen? Oder treffen die sich nur beim Sport und
dann geht wieder jeder getrennt seine Wege. Also gibt es auch Aktivititen aullerhalb vom
Sport?

B (Wael): Ja gibt es schon also zum Beispiel Freizeiten machen dann treffen wir auch hin
so wenn wir haben eine Kanutour gemacht. Sind wir dort hingefahren auch ein paar
Fliichtlinge Menschen auch Deutsche Menschen so das ja.

I: Also es mischt sich schon?

B (Wael): Ja es mischt sich schon.

I: Also ist es denn auch so, dass die, wenn ihr jetzt vom Verein aus eine Kanutour orga-
nisiert, dann kommen alle zusammen aber treffen sich denn auch manchmal Deutsche
und Gefliichtete so nachmittags einfach so zum rumhéngen?

B (Wael): Ja treffen sich auch einfach so. Das machen wir auch.

I: Ahm, habt ihr denn auch Unterschiede beobachtet, vielleicht auch bei euch selber, als
ihr in den Verein gekommen seid ganz am Anfang und jetzt. Also hat sich da was in der

Integration getan?

C (Ammar): Ja also denke schon, als wir da waren, kannten wir niemanden. Dann haben
wir die Menschen im Ort auch einfach besser kennengelernt und unser Deutsch wurde
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besser.

I: Und auch sonst, hat sich sonst noch etwas verbessert?

C (Ammar): Ja gut, die Menschen hatten uns damals komisch geguckt, weil damals ha-
ben wir nicht Deutsch gesprochen aber jetzt sprechen wir gut Deutsch sag ich mal oder
ein bisschen Deutsch. Die Leute merken, dass wir nicht dumm sind. Sie sehen, dass wir
uns auch integrieren konnen in Deutschland.

I: Ok also du meinst, die anderen gucken jetzt auch schon anders auf euch, weil ihr schon
Deutsch sprecht und alles gut gemacht habt. Gut. Konnt ihr denn aus euer Erfahrung raus
sagen, dass die Integration von Fliichtlingen durch Sport in die Gesellschaft funktioniert,
dass es gut ist, dass es klappt?

B (Wael): Ja ich denk das klappt schon, wenn sie eine gute Hilfe bekommen. Also wenn
sie im Verein einen anderen Menschen haben, der sie libersetzten so bisschen in auf3er-
sportliche Dinge helfen zum Beispiel schulische Sachen, berufliche Sachen so.

I: Also wenn sie quasi da auch Hilfe bekommen. Sie sollen kommen und dann auch.

B (Aref): Ja

I: Ja gut gehen wir nochmal weiter. Jetzt so n bisschen zu Zusammenarbeit mit dem Ver-
ein. Thr habt ja eine Trainingsgruppe oder was habt ihr, 4h, macht ihr Training?

C (Ammar): Fiir was?
I: Also mit Jugendlichen also seid ihr da auch Trainer.
C (Ammar): Jaja.

I: Also wie sieht denn die Unterstlitzung vom Verein aus, wenn ihr jetzt Training macht,
die Maflnahmen. Thr gebt ja Training, wie oft macht ihr das?

C (Ammar): Also jeden Freitag zwei Stunden von 16 Uhr bis 18 Uhr und dann zwei
Stunden die Woche und dann jeden Freitag und das ist super. Wir spielen also alles Fuf3-
ball, Gymastik und so Sachen fiir die Kinder und wir sind 20 Kinder und zwei sagen wir
mal Trainer ja.

I: Und wie unterstiitzt euch der Verein dabei, also hast du Unterstiitzung?

C (Ammar): Also ja bisschen Unterstiitzung.

I: Also machen die irgendwas fiir euch?

C (Wael): Also nicht speziell fiir mich oder sonst was, wenn wir was brauchen, Bélle oder
sonst irgendwas also so Sachen fiir den Sport.

I: Ok, also ihr kennt ja auch dieses Programm Integration durch Sport ne, wo wir uns ja
auch das erste Mal ja auch getroffen haben. Also nehmt ihr das wahr, dass da von dem
Programm aus auch Unterstiitzung kommt oder kriegt ihr das gar nicht mit, dass es dieses
Programm {iberhaupt gibt?
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220 B (Wael): Doch wir kriegen schon Unterstiitzung also, wenn wir so Freizeit machen dann
221 so Beitrag machen, dann kriegen wir so Geld auch fiir Freizeit und so weiter.

222 1. Von dem Programm, dass das billiger wird fiir alle.
223 B (Wael): Von dem Programm, dass das billiger wird.

224 1. Ok gut genau, ich glaub das war es jetzt schon mit den Fragen vom Interview. Vielen
225 Dank euch.
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Interview VI vom 08.09.18

Zur Person:

Name: Martina Michel

Alter: 55

Geschlecht: Weiblich

Herkunft: Deutsch

Verein: HC Koblenz

Sportbezogene Qualifikation: Trainer C-Lizenz + Weiterbildungen

Teilnahme an QualifizierungsmaBBnahmen des IdS Programm: Seminar ,,Fit fiir die Viel-

falt’’, Seminar ,, Webseminar fiir den Internetauftritt’’

Allgemeine Informationen zur Sportgruppe:

Betriebene Sportart: Hockey

Anzahl der Ubungsleiter in der Sportgruppe: 1

Beginn der Forderung der Integrationsgruppe: k.A.

Griindung der Sportgruppe: Griindung des Vereins (ca. 100 Jahre)

Betreuungsdauer durch den Ubungsleiter: seit circa 35 Jahren

Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund/ Gefliichteten in der Integrations-
gruppe: 3 Gefliichtete, 2 Menschen mit Migrationshintergrund

Herkunft der Personen in der Integrationsgruppe: Syrien, Afghanistan, Russland

Alter der Teilnehmer in der Integrationsgruppe: Insgesamt 20-30 Kinder aufgeteilt in 3
Gruppen

Anzahl neuer Teilnehmer seit 2015: 3 Teilnehmer

Haufigkeit der Trainingseinheiten: 1 mal pro Woche

Ausrichtung der Trainingsgruppe: Breitensportliche Ausrichtung

Transkription

I: Genau die erste Frage wir, was denn fiir dich personlich Integration ist. Was bedeutet
das fiir dich? Also ganz allgemein abgesehen vom Sport, was stellst du dir unter Integra-
tion vor?

B: Integration ist fiir mich Menschen, die eher Schwierigkeiten in der Gesellschaft haben,
mit zu integrieren in Sportverein oder im Musikverein oder wie auch immer in der Ge-
meinschaft mit zu integrieren. Das konnen Behinderte sein, das kdnnen Auslidnder sein,

Kinder, die es schwierig haben, weil sie vielleicht n ADHS-Syndrom haben.

I: Mhm (bejahend) Also im Prinzip die Leute in die Gesellschaft reinzubringen?
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B: Genau. Die eigentlich eher am Anfang aulen stehen und Schwierigkeiten haben Kon-
takte zu kntipfen.

I: Mhm (bejahend) genau. Ahm dann erstmal dann soviel vorweg als Grundfrage, weil
das Thema ist ja Integration durch Sport usw. Komm ich jetzt mal zu dem Punkt Integra-
tion in den Sport. Wie gelingt es euch denn Menschen mit Migrationshintergrund oder
auch Gefliichtete in eure Sportgruppe ahm zu bringen, also wie gelingt euch das, dass die
den Weg in eure Sportgruppe finden? Was macht ihr da?

B: Wir machen da konkret gar nichts. Wir werben halt generell zum Schnuppertraining,
wo jeder willkommen ist und ja, dann kommt es halt immer mal vor, dass beeintrichtigte
Kinder oder die n bisschen Schwierigkeiten haben auch Kinder aus Syrien waren schon
da. Also wir machen nicht speziell Werbung dafiir oder gehen auf die Gruppen zu, wo
man (..) bei der Fliichtlingshilfe zum Beispiel. Wir gehen nicht offen darauf zu aber wir
haben im Vorfeld, wo die Bewegung losging, kundgetan, dass wir offen sind gegeniiber
allen.

I: Ok und dann sehen die das? Ich mein die miissen ja irgendwie mitkriegen, dass bei
euch was geht also was ist, also wie merken die das denn also die Syrer zum Beispiel?

B: Ja also da gibt es Kontaktpersonen, die haben ja Helfer an der Seite, die schon mal
nachgefragt haben im Verein und das dann weitergeben.

I: Achso also dann lduft das quasi iiber die Integrationshelfer, die dann sagen, ja guck mal
da gibt es einen Hockeyverein, da konnt ihr auch hingehen.

B: Genau so.
I: Ok also tiber Dritte sozusagen und ihr selber seid da gar nicht so aktiv?

B: Ja wir hatten da im Vorfeld Angst, dass wir nicht genug Betreuer haben, das hat sich
aber nicht bewahrheitet.

I: Ok
B: Es kommen nur Einzelnen und die wéren vielleicht auch sowieso gekommen.

I: Ok und 4hm meinst du das, oder besser, gibt es denn Personengruppen, die deiner Mei-
nung nach Schwierigkeiten haben sich in die Sportgruppe einzufiigen. Du bist ja Trainerin
und betreust eine Gruppe, gibt es da vielleicht mal abgesehen von individuellen Proble-
men ein Muster zu erkennen in der Hinsicht? Mit der Gruppe von Leuten ist es schwieri-
ger oder so, kann man da was zu sagen?

B: Also bei den, also ich sag jetzt mal Fliichtlinge, die die kommen, da gibt es keine
Probleme. Die kommen ja gerne, die wollen ja Sport machen also bei Integration gibt es
keine Probleme. Probleme gibt es eher dann mit Kinder die bisschen schwierig sind all-
gemein. Aber das sind eher deutsch Kinder. Bei den Fliichtlinge, die schwierig sind, die
kommen vielleicht gar nicht erst.

I: Ja

B: Also die es sowieso schwierig haben in der Schule in den Klassen oder so, ne. Die
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iiberall anecken oder unruhig sind sich nicht konzentrieren kdnnen. Die z&hlen fiir mich
auch zur Integration dazu. Die Kinder die von den Fliichtlingen kommen, die sind alle
lieb und nett. Die gliedern sich da auch gut ein. Wie gesagt sind einzelne im Verein. In
der Schule hatte ich letztes Jahr eine Gruppe, da mach ich ja auch Ballsport. Da waren
sieben Syrer, da war es n bisschen schwieriger. Nicht im Sport, sondern da war ein Pole,
ein Ungar, sieben Syrer, ein deutsches Kind, was sehr schwierig war also ein schwieriges
deutsches Kind und ein einzelnes Méadchen, was kein Deutsch konnte aus Kroatien und
dann waren die sieben Syrer schon so ein bisschen einne Gruppe. Und man muss da dann
auch immer sagen, komm Deutsch, damit alle was verstehen und da hab ich halt festge-
stellt, dass die Deutschkenntnisse im Laufe des Jahres sich sehr verbessert haben.

I: Ja aber die haben ja bestimmt auch parallel Deutschunterricht oder?
B: Die haben parallel Schule und einmal ist dann diese AG.

I: Genau, wo du aber darauf achtest, dass Deutsch gesprochen wird und keine andere
Sprache.

B: Genau man muss dann immer wieder drauf hinweisen, grade wenn so eine grof3e
Gruppe da ist. In diesem Schuljahr habe ich jetzt seit drei Wochen eine gemischte Gruppe.
Sind auch viele Migrationshintergriinde, die konnen aber alle sehr gut Deutsch und das
ist selbstverstandlich wird da Deutsch gesprochen.

I: Also das ist dir dann auch wichtig oder?

B: Genau und im Verein ist es so, die kleinen Kinder konnen alle Deutsch durch Kinder-
garten und Schule. Wenn die ilter sind. Weil halt Hockey, Indien und Pakistan &h ist ja
beliebt. Kommen auch schon manchmal welche, die in Koblenz sind und suchen sich n
Hockeyklubganz gezielt aus, weil das ihre Sportart ist. Kommt immer mal selten vor und
dh ja die sprechen dann meistens Englisch.

I: Ja genau aber damit kann man sich dann auch verstindigen und nochmal ne Frage also
ihr habt auch im Hockeyverein Kinder als gefliichtete Kinder?

B: Ja nicht direkt im Verein aber die kommen seit drei Jahren ab und zu, wenn die mal
Zeit haben, die spielen eigentlich FuB3ball, kommen die dann auch zum Verein.

I: Ah ok aber das sind dann keine, wie bei den Indern oder Pakistanis, dass die das schon

von zu Hause aus Syrien kennen, die machen das einfach, weil sie Spafl dran gefunden
haben?

B: Genau, die finden das cool, die wohnen da am Sportplatz und die kommen dann, wie
sie Lust haben.

I: Ok.

B: Also mehr oder weniger regelméfBig. Wenn Ramadan ist, dann bricht es wieder ein
und seit dem letzten Ramadan war auch keiner von denen mehr da.

I: Ah ok. Ahm ja kommen wir auch schon zum niichsten Block. Was glaubst du denn, wir

hatten ja also du hattest ja vorhin schon n bisschen was {iber Integration im Allgemeinen
was gesagt und jetzt geht es so eher darauthin, was denn der Sport damit zu tun hat. Da
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wire die Frage, welchen Beitrag kann denn der Sport deiner Meinung nach zur Integra-
tion leisten? Also speziell, was kann Sport da machen, was niitzt Sport dazu?

B: Ja im Sport braucht man nicht unbedingt die Sprache, man kann ja sehen was gemacht
wird. Man macht n Spiel zusammen und da ist, ist egal, ob jemand Syrer ist oder Kroate
oder Deutscher. Man muss sich dann beim Sport verstehen. Mit den Pdssen und die Kom-
munikation l4uft tiber eine andere Ebene.

I: Ja also es ist einfach im Prinzip einfach mitzumachen. Hast du denn noch andere Ideen?
Also was bringt das denn vielleicht fiir also jetzt einmal die Gefliichteten, die dann viel-
leicht auch die Sprache leichter lernen und vielleicht auch mitmachen koénnen aber hat
das denn auch Auswirkungen auf uns, auf die Deutschen, wenn da jemand anderes auch
mitmacht, haben wir da vielleicht auch was von?

B: Denk ich schon, dass man profitiert. Je nach dem was l4uft. Ich kenn es jetzt nicht aus
dem Verein aber aus dem Dorf, da sind syrische Fliichtlinge, da habe ich mit denen Waf-
feln gebacken, das war wunderbar, da hat man sich mit Hdnden und Fiilen verstindigt,
weil kein Englisch, kein Deutsch, ich kein Syrisch kann.

I: Ja.
B: Und man hat sich trotzdem verstanden.

I: Ok also da passieren auch nebenbei so Sachen, also das ist gar nicht nur der Sport an
sich, sondern, dass man auch mal irgendwie in der Freizeit was unternimmt und was
macht. Gut also hat sich denn deine Einstellung zur Integration im Allgemeinen durch
die Tatigkeit mit den Gefliichteten verédndert? Also seitdem da so seit 2015 mehr gemacht
wird, hat sich da bei dir was auch in der Einstellung dazu gedndert?

B: N6 eigentlich nicht, weil wir hatten ja schon o6fter Fliichtlingsbewegungen, mit dem
Jugoslawienkrieg und frither mit den Iranern, Irakern (...) da hatte ich halt anderweitig.
Einzelne kommen schon seit ich Hockey spiele immer wieder.

I: Ja.

B: Und mit Fliichtlingspolitik hatte ich schon mal durch ne Bekannte, die dann auch Gar-
tenfeste gemacht hat mit Leuten aus anderen Landern und ja und da hatte ich viel Kontakt
und deshalb ist das jetzt nichts Neues fiir mich.

I: Ja. Ok also es ist, es hat sich jetzt nicht groBartig gedndert. Es war vorher schon ein
Verstindnis dafiir da?

B: Genau.

I: Gut was habt ihr denn, welche MaBinahmen zur Integration von Menschen mit Migra-
tionshintergrund oder halt auch allgemein Maflnahmen zur Integration werden denn in
deiner Sportgruppe durchgefiihrt? Also macht ihr da speziell was fiir die, kommt ihr de-
nen besonders entgegen? Gibt es da irgendwas?

B: Ja also zum Beispiel war es so bei diesem einen Pakistani, vor vier Jahren kam der.

Erwachsener 19 Jahre. Da war das grof3te Problem, dass er keine Turnschuhe hatte. Da
haben wir vom Verein ihn ausgestattet. Da konnte er mitmachen.
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I: Ok.

B: Da war die Kommunikation irgendwie schlecht. Er kam monatelang und da war die
Helferin, die hat ihn dann auch eingefiihrt. Die hatten Spal3 gehabt und er hatte endlich
mal einen Punkt, wo er hingehen konnte, weil in dem engen Zimmer mit mehreren Leuten
gewohnt hat. Der hat die auch mitgebracht, die haben dann am Rand gestanden und hatten
auch ihren Spaf und plotzlich kam der nicht mehr. Wir hatten die Kommunikation, dass
er sagte ich bin jetzt mal weg oder so, die war nicht da.

I: Ja

B: Und dann war der n ganzes Jahr verschwunden. Keiner wusste, ist der abgeschoben
oder ist der woanders. Irgendwann kam er dann n Jahr spiter und sagte, kennst du mich
noch? Kam er dann mal zweimal nochmal, ja war mal nach Bremen und Hamburg so
zwischendurch.

I: Also das ist vielleicht auch so ein Punkt, dass sie umziehen.

B: Ja der hat ja eine direkte Kontaktperson. Noch nicht mal die wusste was mit dem ist
ne.

I: Ach der ist einfach von heute auf morgen mal abgehauen?

B: Genau und das wire halt auch hiufig der Fall bei den Alteren.

I: Ja das ist vielleicht auch so das Problem, um das was Konstantes reinzubringen. Man
muss ja auch verstehen, dass sie ja wahrscheinlich eine Arbeit finden wollen und wenn
das dann woanders ist ne.

B: Ja genau. Aber man konnte dann ja auch kurz Bescheid geben. Aber das ist wohl auch
die Mentalitit. Habe ich auch in so einem Lehrgang vom DHB in Koln so gesagt bekom-
men.

I: Ja das kann man gar nicht als Deutscher so, hier ist das ja n bisschen anders. Dass man
erstmal versteht, dass das dann nicht bése gemeint ist, sondern einfach in der Kultur so

1st.

B: Genau das Bewusstsein fiir andere Kulturen wichst ja auch so mit, je mehr Kontakt
man hat.

I: Ok gibt es denn auch spezielle MaBnahmen fiir Gefliichtete, ihr habt ja dem einen Mann
seine Ausrilistung besorgt, damit er mitmachen kann.

B: Genau wir haben auch schon Beitragsfreiheit gemacht in fritheren Zeiten. Ich glaub
inzwischen war es jetzt nicht ndtig. Wir werden da aber entgegenkommen als Verein,
wenn es notig ist. Sobald die zu Spielen fahren miissen die im Verein sein.

I: Ja klar auch schon wegen der Versicherung bestimmt.

B: Ja wegen Versicherung und wenn da Probleme gibt, kommen wir mit dem Verein
entgegen. Nullbeitrag gibt es und ich weill vom Deutschen Hockey Bund, das der Sport-
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bund sowas unterstiitzt, dass man sich an die dann wenden kann. Ja war noch kein kon-
kreter Fall also habe ich mich jetzt noch nicht weiter informiert. Wenn es soweit ist wiirde
ich mich dann auch kundig machen.

I: Aber das gibt es und ihr seid euch auch bewusst, dass man sowas beantragen kann. Thr
erlasst dann den Interessierten Menschen den Beitrag, damit sie bei euch mitspielen kon-
nen und dann kriegt ihr das vielleicht wieder.

B: Oder wir sponsern das dann von Verein. Solange die nur zum Training kommen, kann
ja keiner kontrollieren, wie oft die schon da waren, wenn was passiert. Dann macht man
halt eine Mitgliedschaft kurzfristig. Schnuppern geht ja so.

I: Aber wollt ihr denn, wenn jetzt jemand zum Training kommt, ist euch das n Anliegen,
dass der auch fest dabei bleibt und ihr den als Mitglied gewinnt?

B: Ja wenn er passt in die Gruppe und der sich wohl fiihlt auf jeden Fall und das war
bisher so. Wir hatten auch schon einen, der dann auch in der Mannschaft mitgespielt hat.
Frither mal welche, die mit so einem Kleiderstand rumziehen, der kam dann 6fter mal.
Der hat dann auch mitgespielt, also das ist schon gewiinscht. Wir sind ja auch froh wenn
die Mannschaften voll werden.

I: Ja und wenn die dann auch noch gut spielen konnen. Ja nichste Frage, werden denn
zusitzlich unterstiitzende Maflnahmen fiir Menschen mit Migrationshintergrund in euer
Sportgruppe angeboten, die jetzt iiber den Trainingsbetrieb hinausgehen? Also du hast ja
schon gesagt, du hast mal Waffeln gebacken, das hatte jetzt aber nichts mit dem Ho-
ckeyklub zu tun?

B: Nee das war im Dorf.

I: Gibt es denn auch andere Sachen, die ihr da fiir die macht, dass ihr denen da bei irgend-
welchen Sachen helft oder dass ihr Treffen organisiert auch abseits des Trainingsbetriebs

also so n Grillfest oder dhnliches?

B: Nee speziell nicht aber wenn was stattfindet sind natiirlich alle, also wir haben n Wan-
dertag, da sind natiirlich alle angesprochen die aktiv zum Training kommen.

I: Ja ok also vom ganzen Verein macht ihr da so einen Wandertag.

B: Ja Wandertag oder andere Aktivitdten und dann sind alle angesprochen. Aber gezielt
nur fiir diese Gruppen machen wir nicht.

I: Ok nicht aber gibt es da vielleicht Hilfe bei der Arbeits- oder Ausbildungsplatzsuche,
Hausaufgabenbetreuung, solche Sachen, dass ihr da irgendwie unterstiitzend noch titig
seid oder kommen die wirklich nur zum Sport machen zu euch?

B: Die kommen zum Sport und sind da integriert, wie jedes andere Mitglied auch.

I: Aber dariiberhinaus dann auch eher nicht extra.

B: Wenn es sich schon mal ergibt. Es gibt Selbststindige im Verein. Aber gleichwertig
mit anderen Mitgliedern im Verein wiirde ich mal so sehen.
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I: Ok gut. Wie wiirdest du denn das Verhéltnis der Teilnehmer deiner Sportgruppe unter-
einander beschreiben, also finden auch auflerhalb vom Training gemeinsame Aktivititen
der Gruppe statt? Also die Mitglieder, deine Schiitzlinge, treffen die sich auch nachmit-
tags untereinander, mal abgesehen vom Training und unternehmen was zusammen als
Freunde?

B: Das ist unterschiedlich. Es gibt welche, die kommen wirklich nur zum Sport und dann
gibt es aber auch Freunde, die zusammenkommen aber die vorher schon zusammen
Freunde waren und sich treffen. Also auch bei den Fliichtlingskindern, die da unten woh-
nen, die haben n Freund, die bringen den mit, die Treffen sich mit Sicherheit auch auf3er-
halb aber, dass die durch den Hockey sich dann zusitzlich selbststéindig treffen, findet
eher weniger statt.

I: Gut also ist das eher noch so getrennt, da kommen die Gefliichteten mit ihren Leuten
und die anderen mit ihren Leuten oder auch alleine und dann spielen sie zusammen Ho-
ckey aber danach gehen auch alle dahin wo sie hergekommen sind.

B: Ja insgesamt schon. Gezielt eigentlich nur, wenn es von uns gesteuert wird und das is
auch wieder schwierig, weil wenn ich dann rund frage, dann kommen mehr nein wie ja,
fir eine zusétzliche Aktion, ne.

I: Ja klar.

B: Und dann hat man so viel zu tun.

I: Ja aber ihr probiert das schon?

B: Ja klar, ich war auch schon Eis essen mit der Maddchen-Mannschaft und ab und zu
macht man da schon was. Wir fahren ja auch zu Spielen und zu Turnieren und dann laufen
verschiedene Dinge ja schon auBBerhalb vom Training, ne.

I: Ja und da sind dann auch alle wieder eingeladen?

B: Ja genau. Nikolausfeier sind auch immer alle eingeladen.

I: Und da kommen dann auch immer alle Gefliichteten?

B: Nee, die noch nicht. Die waren noch nicht zu einer zusitzlichen Aktion. Sind aber auch
im Training dazu eingeladen.

I: Ah ok es ist schwieriger sozusagen.
B: Ja man kennt auch die Eltern nicht.

1: Ja das hat natiirlich bei den Kindern auch viel mit den Eltern zu tun und wenn da der
Kontakt nicht besteht.

B: Mhm (bejahend). Ja die deutschen Eltern sitzen auch immer am Rand und bringen sie
hin oder holen sie ab und kommen dann kurz vorbei um Hallo zu sagen oder irgendwas

abzukldren aber von den Fliichtlingskindern sieht man in der Regel keine Eltern.

I: Die kommen dann immer alleine?

152



234
235
236
237
238

239
240

241
242

243
244

245
246
247
248
249

250

251

252

253
254

255
256
257

258
259
260
261
262
263
264
265

266
267
268

269
270

271

B: Die kommen dann immer alleine. Jetzt habe ich von dem einen die Eltern zufillig
kennengelernt, weil die da wohnen. Die salen vor der Tiir, da habe ich sie mal angespro-
chen, mich vorgestellt. Ja und der kam jetzt letzte Woche mit dem Kinderwagen und hat
jetzt ganz am Rand geguckt. Aber ich habe ja noch neun andere Kleine, wo man sich
kiimmern muss. Da kann man nicht alles stehen und liegen lassen.

I: Ja aber gut, dann hat man ja gesehen, dass sich da auch was tut, wenn man aktiv auf sie
zugeht.

B: Ja genau der hat n bisschen geguckt. Seine Kinder waren nicht da aber war trotzdem
mal gucken.

I: Ja ja ok. Also das ist dann so eine Sache, dass du auch erkennst, dass ein Kontakt zu
den Eltern wiirde es glaub ich erleichtern.

B: Genau und die anderen Eltern kommen da hin wo wir sind. Wir haben da so Mann-
schaftskabinen und der war dann so ganz anderen Ende vom Sportplatz. Im Nachhinein
hab ich gedacht, hittest mal hingehen sollen. Mal horen aber kann man noch nachholen,
weil die wohnen da direkt. Also das ist jetzt Zufall, weil die da wohnen. Ansonsten ist es
eher schwierig.

I: Und dadurch auch schwierig, dass die dann zu den anderen Veranstaltungen kommen?
B: Ja genau, wobei da auch beim Wandertag die Eltern eingeladen sind.
I: Aber da kommen die auch nicht?

B: Mal abwarten, das wissen sie noch gar nicht, weil sie waren ja lange nicht da. Das
kommt erst noch. Wir schicken ja ne Einladung per Post.

I: Ok. Gut 4hm ja zur néchsten Frage. Engagieren sich denn Menschen mit Migrations-
hintergrund bzw. Gefliichtete aus deiner Sportgruppe auch ehrenamtlich? Also machen
da welche noch mehr als nur da zu spielen?

B: Bei uns im Verein nicht aber wie gesagt, das mit dem Waffeln backen, die haben zwar
nichts mit der Biicherei zu tun, Pfarrbiicherei bei uns im Dorf und da ist eine, die kiimmert
sich ganz intensiv als Helfer fiir zwei Familien und die gibt auch Deutschunterricht und
die kiimmert sich besonders und das war selbstversténdlich fiir die, wo gefragt wurde, um
zu helfen, wie das mit dem Backen, hat die Mutter und die Tochter haben mit Waffeln
gebacken und bei einer anderen Aktion waren sie auch mit dabei und jetzt hatten wir
einen Biicherflohmarkt und da hat der Mann geholfen die Biicher zu tragen, weil wir ja
nur Frauen sind. Also wenn sich das ergibt sind die da schon hilfsbereit und willig.

I: Aber jetzt im Verein habt ihr da keinen der da Trainer macht aber du kennst das aus
anderen Lebensbereichen, dass das schon dass da Offenheit da ist mitzumachen und zu
Helfen.

B: Nein aber, ich mein, wenn eine Person da wére, die die Fahigkeiten hitte, dann wéren
wir mit Sicherheit auch offen dafiir.

I: Ja das muss auch passen, da muss die Sprache passen und so.
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B: Genau, wir sind Randsportart. Hockey und das ist eh schwierig. Bei meinem Sohn
weil} ich, der hat sogar zwei mit Migrationshintergrund als Trainer bei der ersten Mann-
schaft, beim FuBlball. Ich glaub da passiert das schon ofter.

I: Ja weil da einfach mehr da sind?
B: Ja genau.

I: Gut dhm, jetzt noch eine Frage und zwar, da hattest du auch schon was zu gesagt aber
das konnen wir mal noch n bisschen vertiefen. Hast du denn Unterschiede in der Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund zwischen Beginn des Eintritts in den Ver-
ein und heute beobachtet? Also wenn man jetzt langerfristig sieht, also am Anfang und
am Ende, kann man da erkennen, dass sich da irgendwas getan hat bei denen im Sinne
der Integration?

B: Ja halt in der Schule mit den Deutschkenntnissen, beim Hockey das sind Kleine, die
konnen sowieso besser Deutsch. Und dann was ich noch festgestellt habe, gibt es so Grup-
pen, denen zu helfen, denn die haben ja schlimme Sachen erlebt, ganz ganz schlimme
Sachen und das hab ich nur zufdllig, weil es eine Internetseite gibt, gesehen, dass die
Kinder in so einer Gruppe sind, wo denen geholfen wird therapeutisch jetzt und dann
merk ich bei den Kleineren, die sind viel gliicklicher also so unbefangen, einfach froh
und bei den GroBeren, die sind eigentlich auch gliicklich aber sobald irgendein Konflikt
kommt geht das dann so. Da muss man n bisschen aufpassen, ne. Da denk ich man weif3
nicht, was sie erlebt haben, wie das vorher war. Hier ist alles friedlich und schon.

I: Ja aber man merkt dann schon je lédnger sie hier sind desto besser wird es dann auch
und der Sport trigt da auch n bisschen zu bei?

B: Aufjeden Fall. Halt auch die Deutschkenntnisse. Also da war n Pole, der hat sicherlich
keine schlimmen Sachen erlebt. Der konnte kein Wort Deutsch und der ist jetzt circa
anderthalb Jahre hier und der kann jetzt ganz gut Deutsch und der ist beim Fufiball, das
weil ich, da sehr gut aufgehoben und integriert. Es gibt auch so ein Sprachcafé in Koblenz
jeden Donnerstag, da gehen die alle hin aber das lasst wahrscheinlich je ldnger sie da sind
nach, wiirde ich mal so mir vorstellen aber am Anfang war das so eine Anlaufstelle fiir
die jeden Donnerstag dahin zu gehen.

I: Und was ist da passiert?

B: Das ist einfach so ein Treffen. Da tauscht man sich aus mit Deutschen und mit Fliicht-
lingen. Gibt es auch hier in Urmitz. Da habe ich aber nicht so den Einblick.

I: Ja das sind immer so Angebote, die halt gut fiir sowas sind, dass man einfach in Kontakt
tritt. Das kann ja der Sport sein oder sowas halt.

B: Ja oder Musik, ne da gibt es auch Aktionen.
I: Also da wird schon viel gemacht in der Gegend auch dafiir?

B: Ja denk ich auch. Es gibt zwar auch Leute die geben blode Kommentare aber ich kenn
kein einzigen, der sowas sagen wiirde. Ich kenn nur positive Erfahrungen.

I: Ok.
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B: Da gibt es sicherlich schlechte und gute Menschen, wie iiberall. Aber dafiir muss man
sie natiirlich erstmal kennenlernen.

I: Genau, jetzt noch ne Frage und zwar kannst du denn aus deiner Erfahrung raus sagen,
dass die Integration durch Sport von Gefliichteten oder Menschen mit Migrationshinter-
grund in die Gesellschaft, dass das funktioniert? Also wiirdest du sagen, dass was ihr oder
was man da macht im Sport, dass das forderlich fiir die Integration auch ist?

B: Ja auf jeden Fall, wenn es gelingt ist das das beste was passieren kann.

I: Ok vielleicht kannst du da noch mal nédher drauf eingehen, vielleicht auch aus eigener
Erfahrung?

B: Ja gut vom Verein kann ich den, weil es halt noch nicht so in der Mannschaft spielen
aber generell schwierig bei uns, wenn du mangels Masse und dh aber generell wiird ich
sagen, beim FuBball passiert das Ganze. In der Gruppe bei der Ball-AG, die sind noch
viel mehr untereinander, auch in Griippchen aber {ibergreifend.

I: Ja genau darum geht es ja auch, dass man mal die Anderen kennenlernt.

B: Ja genau, da sind zwei, die scheinen ganz dick zu sein, der eine kommt aus Deutsch-
land der andere kommt aus Iran. Die verstehen sich sehr gut und die machen auch sonst
viel zusammen. Die scheinen richtig befreundet miteinander zu sein, obwohl das ja ganz
was Verschiedenes ist.

I: Gut vielleicht trégt das der Sport auch dazu bei, dass man sich auf der Basis dann ken-
nenlernen kann. Ok kommen wir schon zum letzten Block, das heifit, wir haben es gleich
geschafft und zwar die Zusammenarbeit mit den Vereinen oder mit dem Landessport-
bund. Da wire die Frage, wie sieht denn die Unterstiitzung des Vereins bei den MaBnah-
men der Integration aus, was tut der Verein, dass ihr auch die Leute integrieren konnt fiir
euch?

B: Also der Landessportbund, jetzt konkret noch nichts, aber wenn konkret n Fall da wire,
gibt es da einen Ansprechpartner an den man sich wenden kann und der einem sicher
helfend zur Seite steht.

I: Ja also da fiihlt ihr euch, wenn ihr Fragen habt dann konntet ihr die anrufen?

B: Konnten wir. War bis jetzt nicht notig aber ich weil3 die Ansprechpartner und man
wird ja auch per Email informiert iiber aktuelle Themen, weifl an wen man sich wenden
konnten. Denk ich da ist man sicher gut aufgehoben, wenn mal ein Problem ist oder Hilfe
gebraucht wird.

I: Genau, darauf baut jetzt auch die ndchste Frage auf also nehmt ihr denn auch Unter-
stlitzung von dem Programm Integration durch Sport Programm bei deiner Téatigkeit
wahr? Kriegt man da irgendwas mit, dass man von dem Programm unterstiitzt wird?

B: Ja, ich krieg es mit, weil ich da in der Email-Liste drin bin und wenn die irgendwas
ver6ffentlichen, dann les ich das auch. SportInform, da sind die Berichte drin oder die
Links auf der Email, die guck ich mir dann schon an. Also grad in Bezug auf die Sachen,
guck ich mir schon an.
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350 I: Also iiber Online sozusagen?

351 B: Genau, konkret jetzt der Kontakt mit Verein war bislang nicht nétig aber wenn doch,
352 dann wiirden wir das schon in Anspruch nehmen.

353 I. Also man weil}, dass man da Ansprechpartner hat. Also du warst ja auch auf dem Se-
354 minar zum Beispiel dh, solche Geschichten.

355 B: Genau.

356 I: Ja gut das war es dann auch erstmal zu dem Interview sag ich mal. Vielen Dank dafiir
357 schon einmal.
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3. Koordinatorin des ,,IdS-Programms’’ vom Landessportbundes Rheinland-Pfalz in

Mainz

Interview VII vom 29.08.18

Zur Person:
Name: Hala
Geschlecht: Habboush-Schlicht

Position innerhalb des LSB: Programmreferentin

Statistische Informationen zum IdS-Programm:
Haushalt: circa 500.000 € / verdoppelt seit 2015
Personalstruktur: Eine Leitung sowie 3 Programmreferentinnen, Eine Regionalkoordina-

torin und Eine Sachbearbeiterin

Transkription:

I: Ja gut, dann erstmal ganz allgemein &h, kannst du vielleicht sagen, was hier so deine
Tétigkeitsfelder und deine Aufgaben im Rahmen des Programms sind und diese so n biss-
chen zu erldutern und was du so machst?

B: Mhm (bejahend) Ja also sehr vielfiltig. Es von Antragstellung, also finanzielle Forde-
rung der Vereine also finanzielle Unterstiitzung bis hin zur Eins-zu-eins-Beratung, ent-
weder telefonisch oder vor Ort bei den Vereinen selbst. Beratung in dem Sinne, dass man
thnen aufzeigt, wie man finanziell unterstiitzt werden kann aber auch wie man dhm in
dem Sinne unterstiitz werden kann auf dem Weg zur interkulturellen Offnung des Ver-
eins. Also wenn ein Verein den Weg nun gehen mochte sich interkulturell zu 6ffnen und
das Thema Integration starker zu forcieren, dass man dann den Verein berit, wie man das
Ganze angehen kann. Die Tétigkeit belduft sich auch auf Qualifizierung ganz stark also
wir bilden auch dhm Trainer, Referenten Ubungsleiter selbst aus, mit unserem Ausbil-
dungskonzept "Fit fiir die Vielfalt". Das ist ein Konzept vom DOSB auch und wird in
allen Bundesldandern durchgefiihrt und dann gibt es verschiedene Formate. Es geht vom
Tagesseminar bis zum Wochenendseminar bis zum Wochenseminar, genau und dhm was
uns da halt abhebt von anderen Ausbildungen ist, dass wir da vor allen Dingen die Sozi-
alkompetenzen jedes einzelnen hervorheben und die interkulturelle Offnung, Sensibili-
sierung etc.

I: Genau also du richtest dich an die Stiitzpunktvereine, die schon Stiitzpunktvereine sind
aber auch an alle anderen Vereine im Bereich.

B: Nicht nur an die Stiitzpunktvereine, alle anderen Vereine auch und éhm auch an die
Zielgruppe selbst. An Menschen mit Migrationshintergrund, sozial schwache Menschen,
wenn die irgendwie im Verein engagiert sind oder sich weiter engagieren mochten, die
konnen sich da auch ausbilden lassen.

I Ok, gut.
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B: Ansonsten dann noch Offentlichkeitsarbeit ganz stark ist unsere Titigkeit auch ihm
genau Offentlichkeitsarbeit, Qualifizierung, Forderung, Beratung und eigene Veranstal-
tungen, Infoveranstaltungen groBere. Das Diskussionsforum gehdrt dazu.

I: Genau also alles in dem Bereich wird abgedeckt.

B: Netzwerkarbeit ganz stark. Wir haben jetzt mit der Landeszentrale fiir politische Bil-
dung bald eine Veranstaltung zum Argumentationstraining, also grad wie es aussieht mit
Stammtischparolen, wie geh ich damit um. Genau das wollen wir im Oktober durchfiih-
ren.

I: Ja gut erstmal das ist ja erstmal so allgemein. Vielleicht kommen wir gleich noch ein
bisschen spezieller auf die einzelnen Punkte zu sprechen. Ahm das war jetzt mal so zum
Einstieg und jetzt die ndchste Frage so zum Einstieg in das Thema Integration. Jetzt mal
den Sport aulenvorgelassen, was bedeutet denn fiir dich personlich Integration?

B: Integration ist fiir mich ein Geben und Nehmen. Es ist keine Einbahnstraf3e, sondern
es ist ein wie nennt man das ein Weg auf dem beide Parteien oder mehrere Parteien auf-
einander zugehen. Indem der eine was gibt und der andere was nimmt und das aber auf
beiden Seiten so sein sollte. Das heifit man sollte von dem anderen nicht mehr verlangen,
als man selbst eigentlich gibt. Das ist fiir mich Integration. Und indem man nicht seine
eigenen Wurzeln vergisst, weil dann wiren wir beim Thema Assimilation. Dann kann
keiner mehr was geben und keine Aufklarung mehr leisten.

I: Genau also da siehst du schon einen Unterschied zwischen Integration und Assimila-
tion?

B: Aufjeden Fall. Auf jeden Fall.

I: Ok gut das erstmal so vorweg, um reinzukommen. Jetzt will ich aber so n bisschen aufs
Programm zu sprechen kommen und zwar auf den Block, ich habe es mal genannt "Kon-
zeption und Ziele des IdS-Programm", wir meine erste Frage, wie seid ihr denn als Lan-
dessportbund in die Konzeption und Weiterentwicklung des Programms eingebunden,
also es ist ja eigentlich ein Bundesprogramm vom DOSB genau, was ist eure Rolle dabei?
Wie spielt ihr da mit bei der Konzeption?

B: Mhm (bejahend) also zum einen, was die Vereinsebene angeht leisten wir unseren
Beitrag dadurch, dass wir die Sachberichte der Maflnahmen und der Stiitzpunktvereine
weiterleiten miissen an den DOSB und die leiten das dann an die HU Berlin weiter und
die werten das dann aus und demnach wird das denn weiterentwickelt, so. Zum anderen
ganz konkret, dass wir, dass es verschiedene Arbeitsgruppen gibt. Es gibt Kompetenz-
teams. Es gibt das Kompetenzteam Kommunikation, es gibt das Kompetenzteam Quali-
fizierung "Fit fiir die Vielfalt". Da sitzen dann Kollegen aus den Bundesldndern, die dann
die Kompetenz haben, die dann sagen von wegen, oh cool ich bin der Qualifizerungs/-
Ausbildungs-Freak, das mach ich bei uns im Bundesland sowieso auch immer, ich
mdchte in der Arbeitsgruppe mitarbeiten, so und dann arbeitet man aktiv mit den anderen
ausgewdhlten Kollegen aus den Bundeslindern und dem DOSB direkt zusammen, dass
man sich zweimal im Jahr trifft und guckt, was kann man verbessern und was nicht.

I: Ok.

B: Genau. So in Arbeitsgruppen.
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I: Und ihr seid auch so, wie du am Anfang gesagt hast, so der Mittler von Verein zu
DOSB. Es lauft iiber euch dann der Kontakt?

B: Genau, genau ja.

I: Vielleicht noch, wie laufen diese Prozesse ab? Also die Zusammenarbeit mit dem
DOSB hast du ja grad schon dargestellt, dass ihr da so Arbeitsgruppen habt, wo ich euch
trefft aber auch wie lauft das denn mit den Kreis- und Stadtsportbiinden also die sind ja
noch ne Ebene unter euch, gibt es das auch?

B: Wir haben die regionalen Sportbiinde, wir haben den Sportbund Pfalz, den Sportbund
Rheinhessen und den Sportbund Rheinland und da sind wir als Landessportbund mit Mit-
arbeitern vertreten. Das heif3t im Sportbund Pfalz haben wir eine Kollegin, die vom Lan-
dessportbund ist aber in der Geschiftsstelle vom Sportbund Pfalz sitzt. Die ist also vor
Ort eher verankert, als wenn man jetzt von hier aus arbeiten wiirde. Genau so, wie die
Katharia Laurenz, die sitzt in der Geschiftsstelle vom Sportbund Rheinland.

I: Aber ist eigentlich von euch?

B: Landessportbund Mitarbeiterin. Wir hier haben so eine Doppelfunktion, weil wir an
der Basis sitzen in der Zentrale. Haben wir zum Einen, 4hm eine iibergreifende Rolle, vor
allem, was die Qualifizierung und die Offentlichkeitsarbeit angeht. Das geht alles von
hier raus. Haben aber auch die Rolle, dass wir die Vereine des Sportbundes Rheinhessen,
der ja auch hier im Haus sitzt vertreten, bzw. betreuen.

I: Gut. Gibt es denn auch Verbindungen zur Politik? Wo du jetzt sagtest zur Landeszent-
rale fiir Politische Bildung, das ist ja vielleicht eine Institution oder vielleicht Politik und
andere Partner, wo ihr dann, wenn ihr jetzt auch in Mainz seid mit der Landesregierung
Kontakt habt?

B: Ja, wir sind dh Mitglied, Mitglied im Landesbeirat Migration und Integration vom
Ministerium, vom Integrationsministerium da sind wir im Landesbeirat drin und zwar (...)
genau ja vom Ministerium fiir Frauen, Familie, Jugend, Integration und Verbraucher-
schutz. Da gibt es vom Teil Integration, gibt es einen Landesbeirat und da treffen sich
dann alle Vertreter der Migrationsarbeit, Integrationsarbeit und wir sind als Sport die ein-
zigen, die dort vertreten sind. Mit Integration durch Sport. Genau und da wir 2-3 mal im
Jahr getagt, mit der Integrationsministerin zusammen und da werden dann Aktualitdten
ausgetauscht, Probleme, Hiirden. Ah wir haben 2016 oder 17 auch aktiv an dem Integra-
tionskonzept des Landes Rheinland-Pfalz mitgearbeitet, genau.

I: Ok, werden denn von da auch irgendwelche Vorgaben gemacht fiir eure Arbeit oder?
B: Vorgaben nicht nee.

I: Also es wird sich nur ausgetauscht?

B: Das Ministerium nutzt praktisch unsere Expertise, unsere Arbeit aus der Basis prak-
tisch, um halt zu wissen, wo hapert es, wo klappt es gut. Man tauscht sich praktisch aus.
I: Ok. Ahm genau also die nichste Frage richtet sich so ein bisschen an die Ziele, die ihr

mit dem Programm verfolgt. Ich mein die kann man zwar auch nachlesen &hm bei euch
auf der Homepage aber jetzt die Frage welche Ziele werden denn mit dem Programm
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angestrebt, dann aber zu deiner personlichen Meinung dazu, was sind denn aus deiner
Sicht die wichtigsten Ziele? Ob du das vielleicht so ein bisschen ordnen kannst?

B: Ja gut es gibt ja diese ganz klassischen, trockenen Ziele, Sensibilisieren, Fortbilden,
etc. Aber die wichtigsten Ziele (..) fiir mich sind vor allen Dingen, die Zielgruppe dem
Sport so nah zu bringen, dass sie aktiv an der Vereinsarbeit teilhaben. Also, dass sie nicht
nur die Mitspieler sind, sondern dass sie irgendwann auch Trainer werden, die Vorstands-
funktionen dhm tibernehmen konnen, dass sie irgendwann auch mal vielleicht selbst ein
Seminar ausrichten konnen, dass sie einfach Multiplikatoren sein konnen im Verein und
,dass der Verein aber auch selbst, dies unterstiitzt und dies vielleicht auch sieht. Also das
ist fiir mich so das Hauptziel irgendwo.

I: Also diejenigen auch zu aktiven Mitgestaltern quasi werden lisst?

B: Genau genau und die Offentlichkeitsarbeit natiirlich. Ich find das man immer noch zu
wenig prasent in den Kdpfen der Bevolkerung einfach ist und da liegt ja auch der Akzent
des DOSB, grad in der Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und wir sind ja stark ver-
treten im Vergleich zu anderen Bundeslédndern, sind wir auf Twitter, sind wir auf Face-
book vertreten, wir haben eine eigene Homepage.

I: Auch eine gut gemachte Homepage, das ist ja auch wichtig.

B: Und ein wichtiges Ziel ist, finde ich, dass man mit den Vereinen ganz eng zusammen-
arbeitet. Die meistens machen das Ganze ehrenamtlich und haben dann auch die Scheu,
solche Antrige dann auch zu schreiben, sich daran zu wagen und vor allen Dingen viele
Vereine sagen, dass mach ich doch selbstversténdlich. Ich brauch keine Hilfe, ich brauch
keine Unterstiitzung. Ja aber es gibt diese Unterstiitzung, wir kdnnen euch unterstiitzen
und dass man ihnen so die Angst auch halt nimmt. Das ist auch so ein Ziel. So ein enges
Zusammenarbeiten. Das man nicht Verwalter ist und hier hast du einen Antrag, fiill den
mal aus, sondern, dass man n Verhéltnis aufbaut zu den Vereinen.

I: Mhm (bejahend) Ok hat sich da irgendwas verdndert in der Wichtigkeit der Ziele oder
in der Zielsetzung vielleicht auch seit 2015, das war ja dann schon auch ein grofer Ein-
schnitt. Auf einmal ganz viele neue Gesichter sag ich mal und auch fremde Kulturen.
Habt ihr euch da neu ausgerichtet?

B: Naja ich mein klar 2015 bzw. 2016 ging es vor allem darum, dass man ganz schnelle
Ersthilfe leistet und da gab es vom LSB ne Anschubfinanzierung von 500 Euro fiir jeden
Verein, der was fiir Gefliichtete organisiert, konnte man beantragen, bis zu 500 Euro hat
man bekommen. Die konnte man verwenden fiir Transportkosten, fiir Fahrtkosten, fiir
Sportgerdte. Das heiflt, wenn man, wenn die Vereine gesehen haben, wir haben jetzt ne
Fliichtlingsunterkunft neben uns, wir wollen jetzt die Kinder abholen, haben aber nicht
die Mittel dafiir, dann konnte man bei uns die Gelder abrufen. Da ging es darum vor allen
Dingen und wie wir uns gedndert haben, ist einfach, dass wir Personal aufgestockt haben.
Also 2016 wurden 2 neue dh Mitarbeiter eingestellt. In der Pfalz und hier und seitdem
sind wir zu fiinft oder zu sechst. Also wir haben personell aufgestockt, weil wir so besser
in die Regionen reinkonnen. Weil das Thema Integration genauso wie das Thema Integra-
tion, das es Themen sind, die die Vereine jetzt nicht als Tagesgeschift sehen. Das ist so
ein Punkt, wenn sich n Verein jetzt noch mal on Top engagieren mochte, dann macht er
Inklusionsarbeit, Integrationsarbeit und so weiter. Also die Vereine kommen oft nicht von
alleine zu uns. Also weil sie jetzt eine Ubungsleiterlizenz brauchen oder weil sie jetzt eine
Sportstéittenforderung haben wollen, sondern es ist nur dann der Fall, dass sie auf uns zu
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kommen, wenn sie wissen, es gibt eine Forderung und wir machen sowieso schon Integ-
rationsarbeit. Ansonsten miissen wir eher auf die Vereine zugehen und sagen, hey es gibt
uns, ihr macht ja schon was und lasst uns zusammenarbeiten. Das ist halt der Unterschied
zu den anderen Dienstleistungen hier im Haus.

I: Gut also man muss das also auch so ein bisschen an den Mann bringen, was ihr hier
macht.

B: Richtig genau.

I: Gut &hm, dann darauf aufbauend. Bei welchen Zielen seid ihr denn deiner Einschédtzung
nach auf dem richtigen Weg und welche Ziele sind stellen sich als schwieriger zu errei-
chen heraus? Kann man da vielleicht eine Aussage zu treffen? Was lauft schon ganz gut
und wo ist es problematischer, vielleicht auch problematischer als man vorher dachte?

B: Es liuft schon gut. Meiner Meinung nach liuft schon gut, die Offentlichkeitsarbeit (..),
die Forderung konnte mehr im léndlichen Bereich ausgebaut, da sind wir noch ziemlich
stark in den Stédten fixiert, sind aber da auf ganz gutem Weg. Es besteht aber auf jeden
Fall Bedarf das Ganze auszuweiten und was die Forderung, jetzt nicht finanziell, Forde-
rung auf ideellem Weg angeht von Frauen und Madchen. Da miisste man vielleicht mehr
machen, also was die Vereine angeht, dass die da jetzt mehr Projekte vielleicht anschie-
ben und wir da vielleicht diesen Fokus mehr drauf setzen auf diese Zielgruppe Frauen
und Médchen.

I: Mhm (bejahend) als letzte Frage dazu, wie stellt ihr denn sicher, dass ihr diese Ziele
erreicht? Also gibt es da offizielle Mainahmen auch zum Qualitdtsmanagement, die ihr
da vorseht und auch durchfiihrt? Habt ihr da n Konzept vielleicht auch zum Qualitatsma-
nagement?

B: Ob die gesteckten Ziele der Vereine eingehalten werden iiberpriifen wir nicht oder hier
in Rheinland-Pfalz nicht aber wir versuchen im Jahr immer ein Thema auszurufen. Also
beispielsweise im néichsten Jahr "Frauen und Médchen" und das konnen wir dann den
Vereinen weitergeben und sagen hier, das Motto dieses Jahres, macht doch was daraus
und dann hoffen wir natiirlich, dass die Vereine das auch umsetzen irgendwo. Genau.

I: Also das ist noch nicht so strukturiert?

B: Ja also wir haben da noch kein Konzept, dass wir sagen das einzige Konzept ist das
wir sagen wir machen jetzt das Jahr der Frauen und Méadchen oder so.

I: Ok. Gut dann lassen wir den Block mal so sein. Danke erstmal. Jetzt kommen wir ein
bisschen néher zur Integration. Die Frage wére, gibt es Gruppen, welche deiner Erfahrung
nach schwerer zu erreichen sind als andere fiir die Arbeit, die ihr macht? Gibt es da
Schwierigkeiten. Du sagtest ja grade Mddchen und Frauen so als Zielgruppe dhm aber
oder lidndlicher Bereich. Konntest du da vielleicht n bisschen ndher drauf eingehen auf
diese Sache?

B: Ja also, ganz klar Frauen und Madchen schwerer zu erreichen und im ldndlichen Raum
wiirde ich auch sagen, spontan wiirde ich sagen sind die Menschen schwerer zu erreichen,
die schon in eigene Wohnungen gezogen sind. Allerdings ist auf dem Land dann oft trotz-
dem die Eins-zu-eins-Betreuung oder in den Verein zu gelangen, leichter zu erreichen ist
als wenn man jetzt in der GroBunterkunft ist. Weil da kennt man sich dann irgendwann
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und dann ist dann der Bezug anders und auch die, nicht nur Frauen und Madchen, sondern
Kinder allgemein sind schwer zu erreichen, ahm einfach, weil man die Stufe iiber die
Eltern gehen muss. Der Zugang zu den Kindern, der kostet Monate, bis man den Zugang
zu den Kindern hat. Erst hat man den Zugang zu den Frauen bekommen und iiber den
Zugang der Frauen kamen dann auch die Kinder. Ansonsten erreicht man zuerst in der
Vermittlung in die Sportvereine eher die Méanner und erst nachdem gesagt wurde, bringt
eure Frauen mit auch die konnen Sport machen, es gibt rein weibliche Sportgruppen in
den Vereinen. Sehr sehr schwierig der Zugang. Da ist wichtig, dass man ein Vertrauens-
verhiltnis aufbaut und das braucht halt Zeit, was ja normal ist, man muss sich nur vor-
stellen, wenn man selbst in einem fremden Land ist.

I: Gut, das war jetzt mal die Seite der Menschen mit Migrationshintergrund bzw. der
Gefliichteten. Wie sieht es denn bei den Vereinen aus? Gibt es da irgendwie Vereine, wo
es irgendwie leichter fdllt? Kann man das kategorisieren, die sind eher offen fiir euer
Programm oder auch nicht?

B: Das Verhiltnis von kleinen und groflen Vereinen, wie ist es? Bei den groflen Vereinen
ist es hdufig so, dass die Integrationsarbeit in Abteilungen stattfindet, nicht im ganzen
Verein. Bei kleinen Vereinen ist es meistens der ganze Verein, da wo ein Mensch sich
auf die Fahnen geschrieben hat ich engagiere mich jetzt fiir das Thema. In gro3en Verei-
nen wiirde ich jetzt pauschal sagen, dass es einzelne Abteilungen gibt, die sich dem
Thema widmen.

I: Ah ok, dann gilt das quasi nur fiir einige.

B: Obwohl man im Grunde sagen muss, egal ob groBer oder kleiner Verein, die Offnung
ist da, das ist iiberhaupt kein Problem. Es ist nur, je nach GréBe anders verteilt. Das die
gleich offen sind, das ist egal ob groBer oder kleiner Verein.

I: Ok da gibt es jetzt keine Unterschiede.

B: Ich habe jetzt nur die TSG Ludwigshafen im Kopf. Da schert sich kein Mensch darum,
was die Ringerabteilung macht und die Ringerabteilung ist ganz grof3 darin Integrations-

arbeit zu leisten. Die kriegen da keine Forderung.

I: Ok das wiére also so ein Negativbeispiel, wo dann komplett gegeneinander gearbeitet
wird.

B: Ja und die sind dann komplett angewiesen auf die IdS-Foérderung.

I: Gut aber generell wiirdest du sagen, dass man da jetzt eher keinen gro3en Unterschiede
erkennen kann. Das kommt schon eher auf den Einzelfall an?

B: Ja da kann man jetzt nicht pauschal urteilen.

I: Ok gut, ahm also du sagtest ja gerade die Gruppe der Frauen und Médchen sei schwierig
zu erreichen. Gilt das fiir die Gruppe der gefliichteten Frauen und Médchen oder allge-
mein mit Migrationshintergrund auch schon ldnger hier und so weiter? Kann man das nur
auf die Gefliichteten beziehen?

B: Gefliichtete verstérkt, ja aber Migranten auch.

I: Ok also generell.
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B: Ich glaube es hiangt wirklich von der Herkunft also sozialen Herkunft aus ihren Her-
kunftslindern ab. Ahm ich habe die Erfahrung gemacht, dass wenn man wirklich im Her-
kunftsland auch Sport gemacht hat oder aus Stadten, GroBstadten kommt, hat man einen
leichteren Bezug zum Sport, als wenn man jetzt vom Land kommt und noch nie etwas
davon gehort hat.

I: Ja, klar wenn man es schon kennt. Es ist ja auch nicht groBartig anders als zuhause.

B: Richtig, richtig, deswegen kann man es auch nicht pauschalisieren. Frauen mit Migra-
tionshintergrund und die Gefliichteten Frauen, die haben erschwerten Zugang. Es immer
abhéngig, woher kommen die denn aus dem Herkunftsland.

I: Ok also es ist eher so eine soziale Schichtungssache als ne kulturelle Sache. Die untere
Schicht hatte da schon keine Beriihrungspunkte damit und hat es dann hier damit auch
schwer.

B: Genau. Ganz genau.

I: Ok gut, das ist ja auch mal interessant. Genau das war jetzt so die Frage zur Integration
in den Sport. Jetzt gehen wir zur Integration durch den Sport. Welchen Beitrag kann den
der Sport deiner Meinung nach zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
und speziell zur Integration der Gefliichteten in die Gesellschaft leisten? Also was glaubst
du da? Was kann der Sport da bewirken?

B: Ja also fiir mich ist der Sport ein kleines Ebenbild der Gesellschaft, in der man Werte
vermittelt bekommt, in der man sich Kompetenzen aneignet, indem man Verantwortung
selbst tibernehmen kann, in der man Teil haben kann und genau diese Punkte erfahrt man
ja auch in der groBen Gesellschaft, nur das man es in einem Sportverein oder im Sport
informelle dhm sich aneignen kann, ohne dass man sich im GroBen und Ganzen einer
Priifung unterziehen muss, bei Sprachkursen zum Beispiel. Man lernt Sprache einfacher,
beispielsweise im Verein, weil da keiner auf Grammatik achtet. Man lernt spielerisch und
informell die Werte, ja auch sich zu zanken, Konflikte auszuhalten und ja auch Konflikte
durchzustehen ja, was man in der Gesellschaft schwieriger durchstehen wiirde als im
Sport, so. Also das finde ich leistet der Sport in der Integrationsarbeit, dass man da Dinge
vermittelt bekommt, die sehr sehr wichtig sind in der Gesellschaft und die man dort
schwerer lernt.

I: Ok also so ein bisschen als Eingangsmoglichkeit vielleicht auch, man hat es leichter.
B: Ja man hat es leichter.

I: Jaund dann noch einmal zu eurem Programm. Welche Rolle spielt denn euer Programm
dabei bei diesem Vorgang, Prozess. Vielleicht hast du schon viel dazu gesagt, was ihr so
mach aber wie fordert ihr genau das was du grad gesagt hast?

B: Ja gerade was das Thema Konflikte angeht. Das wir da halt genau die Trainer und die
Ubungsleiter sensibilisieren in dem Thema. Dass man sensibilisiert, ok wir haben Men-
schen in unserem Land oder in unserem Verein, die mit anderen mit einem anderen kul-
turellen Hintergrund hierher kommen aber dass jeder einzelne hier auch seine eigene Kul-
tur mitbringt. Und das nicht die eigene Kultur die bessere ist, die man dem anderen auf-
zwingt, sondern, dass jeder sein Anrecht hat seine Kultur beizubehalten aber dem Ande-
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ren das zu vermitteln und da fordern wir mit dem Programm vor allem diese Sensibilisie-
rung. Das man dariiber spricht, wie geh ich mit Konflikten um. Warum bricht jetzt dieser
Konflikt iiberhaupt aus? Welche Kompetenzen bringt denn jeder mit. Man ist ja nicht nur
mit einem Stempel der Gefliichtete, sondern jeder bringt ja Kompetenzen mit. Jeder hat
ja vielleicht schon n Trainerschein gemacht oder ist vielleicht Gértner gewesen und
konnte seine Erfahrung einbringen oder war mal Englisch-Lehrer oder so, ja? Man kann
voneinander lernen, sodass man das Bild von dem Anderen einfach anders betrachtet.
Und so sensibilisieren wir den Verein mit dem Programm durch MaBlnahmen, die die mit
diesen Menschen zusammenarbeiten. Und dann fordern wir natiirlich auch sowas wie
nicht nur Sportprojekte, sondern ndmlich auch Sprachangebote beispielsweise. Es pas-
siert ja ganz viel im Verein, nicht nur Sport, sondern auch auBBersportliche Projekte, dass
man zum Beispiel Landeskunde, man macht Ausfliige, man bietet Hausaufgabenbetreu-
ung an, man macht Behdrdengéinge im Verein. Also alles was auch auBersportlich geleis-
tet wird, da unterstiitzen wir halt auch.

I: Ok. Ahm und verbreitet damit auch euer Verstiindnis von Integration, was du ja schon
bereits vorgetragen hast. Genau auch noch mal anschlieBend daran, welche Auswirkun-
gen auf gesellschaftliche Bereiche jenseits des Sports hat denn die Teilnahme am IdS
Programm deiner Erfahrung nach? Also einmal fiir die Menschen mit Migrationshinter-
grund speziell auch die Gefliichteten aber auch fiir die Mehrheitsgesellschatft, also fiir die
"Deutschen"?

B: Also welche Auswirkungen, kannst du noch mal wiederholen?

I: Ja genau welche Auswirkungen auf gesellschaftliche Bereiche jenseits des Sports dh
hat denn die Teilnahme an dem Programm und das nicht nur fiir Menschen mit Migrati-
onshintergrund, da haben wir uns ja gerade n bisschen drauf konzentriert, sondern auch
fiir die Mehrheitsgesellschaft?

B: Ja gut, unsere Zielgruppe ist ja nicht nur Menschen mit Migrationshintergrund, son-
dern auch sozial schwache Menschen. Einfach die Auswirkungen, dass jeder die gleich-
berechtigte Teilhabe ermdglicht wird, aktiv am Sport teilzunehmen, weil viele kdnnen
sich das einfach nicht leisten, ob mit Migrationshintergrund oder ohne und da sind auch
deutsche Kinder und Jugendlich und Eltern und Erwachsene betroffen davon. Ahm wel-
che Auswirkungen?

I: Also jetzt vielleicht auch fiir die andere Seite, jetzt mal du hast jetzt grade von der
"schwachen" Seite gesprochen aber sind ja auch andere Leute in den Vereinen.

B: Ja gut, jeder lernt ja dadurch etwas. Nicht nur der andere lernt von uns, von der Mehr-
heitsgesellschaft, sondern ich lerne ja auch von dem anderen etwas. Ich lern den anderen
besser kennen, ich bekomm n grofleres Verstdndnis von dem Anderen, von dem Neuen,
man engagiert sich jetzt vielleicht mehr, man qualifiziert sich.

I: Gut genau, kannst du denn deiner Erfahrung nach sagen, dass eine Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund durch Sport in die Gesellschaft funktioniert, also
wiirdest du sagen das klappt?

B: Ja, denk ich schon. Bei dem einen mehr, bei dem anderen weniger. Also es kommt
drauf an. Gerade im Fullball ist es so, dass viele natiirlich den Traum haben, Profi zu
werden und dann nicht lange im Fuf3ballverein bleiben, wenn sie merken ok ich kann ja
woanders vielleicht sogar n bisschen Geld verdienen oder der hat n besseren Ruf und
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dann ist die Enttduschung grofer oder grofl bei dem Verein, wenn man diesen Menschen
gefordert hat und die Person dann nach einem Jahr einfach weggeht. Und dann, also ge-
rade im FuBball ist uns das aufgefallen, dass da ejne grofe Enttduschung oft halt auch
herrscht. Aber ansonsten dhm ansonsten lduft es gut. Wobei man auch sagen muss, dass
viele hier ansdssige Sportler es genauso machen wiirden, wenn sie sehen ich krieg woan-
ders n bisschen Geld fiir das Fu3ballspielen, dann wechseln die ja auch. Nur ist die Ent-
tduschung da ja nicht so grof3, wenn eine Person sich im Verein engagiert und andere
Vereinsmitglieder iiberzeugt, dass es sich lohnt die zu férdern und dann die Person dann
einfach weggeht, dann ist die Enttduschung auch grofer.

I: Ja ich hatte noch aufgeschrieben, was funktioniert besonders gut gerade bei der Integra-
tion in die Gesellschaft und wo gibt es vielleicht eher Probleme, dass man da vielleicht
noch ein bisschen differenzieren kann.

B: Was besonders gut lduft im Programm oder?

I: Oder wo ihr seht, da ist es richtig erfolgreich, da funktioniert das gut und vielleicht an
anderen Stellen nicht so gut, weil das kann der Sport dann doch nicht leisten.

B: Sport allgemein?
I: Ja nicht nur das Programm, allgemein. Das verschmilzt ja.

B: Schwierig gestaltet sich zum Beispiel, die Kinder diirfen zwar zum Sport gehen aber
sind ansonsten, wie soll ich das jetzt sagen, sehr im elterlichen Geflige, wenn sie klein
sind. Das heil3t, sie diirfen zwar zum Sport gehen sind aber ansonsten so im Familienver-
bund, dass dariiber hinaus, liber den Sport nichts passiert, also bei Gefliichteten ist das oft
so, also sie konnen sie diirfen Sport machen aber und sind vielleicht in ihrer Gruppe in-
tegriert aber dass sich die Kind dariiber in das soziale Gefiige, in die soziale Gesellschaft
integrieren ist eher schwierig.

I: Also dieser Sprung vom Sportverein zu, wir treffen uns nachmittags und spielen zu-
sammen, das ist gar nicht so einfach, wie man denken wiirde.

B: Wenn die Kinder klein sind, ist das sehr sehr schwierig und aus meinen Erfahrungen
bis fast unmoglich. Wenn die Kinder grofler werden, ist das auch schon mal was Anderes
und es kommt meiner Meinung nach auch auf die Sportart an. Beim Fuflball passiert das
schneller als jetzt beim Volleyball oder beim Karate. Es wird auch versucht auB3ersportli-
che Sachen zu unternehmen, um halt {iber das sportliche hinaus eine Verbindung zu schaf-
fen. Weil da auch Kinder sind von unterschiedlichen sozialen Herkiinften, wo sich das
wie eben gesagt auch auf Grund der Herkunft als schwierig gestaltet. Also es ist ein
Durcheinander in das vieles einflieSt und das ist schwierig. Was ich oft auch merke, so-
bald das fiir die Zielgruppe Sport nicht die Hauptaktivitit ist, weil sie nimlich n Job fin-
den wollen, ne Ausbildung machen wollen, n Praktikum finden wollen und das schwebt
bei denen im Kopf immer rum. Was der Sport dazu aber leisten kann ist, dass der Verein
seine Netzwerke, die er hat im Dorf oder in der Stadt nutzen kann, um Praktikumsplétze
vermitteln kann und das kann der Sport.

I: Ok jetzt haben wir schon mal zwei Punkte.

B: Was die éltere Zielgruppe angeht.
I: Ja das wurde mir auch so in Gespriachen deutlich. Da sind auch schon alle dabei, das
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probieren auch alle zu machen.

B: Und der Sport, was der Sport auch kann, ist dass den Menschen noch keinen Sprach-
kurs haben noch keine Praktikumsstelle haben, dass man denen eine Perspektive in der
Woche gibt. Man hat feste Termine, dass man sagt, ok ich habe jetzt zweimal die Woche
Training, ich habe was zu tun, ja. Ohne, dass es jetzt ein Sprachkurs ist, wo man sich
anmelden muss, wo man regelméfig hingehen muss. Und das gibt den Menschen in der
Anfangszeit vor allem Perspektive, weil sonst ist man eigentlich leer, man lebt so ins
Leben hinein oder in den Alltag und hat dann keine Ziele und so hat man etwas vor, man
freut sich auf etwas.

I: Ok ja gut &hm, dann sind wir auch schon fast am Ende ich habe noch zwei drei kleine
Punkte und zwar, kannst du darlegen, wie die Kommunikation zwischen euch und den
Stiitzpunktvereinen ablduft? Jetzt mal jenseits davon, dass die bei euch die Antrdge ab-
geben und so weiter, sondern wie tretet ihr mit denen in Kontakt, wie lduft das ab? Fahrt
ihr da einfach hin?

B: Ja gut, wenn die Veranstaltungen haben und uns einladen, dann fahren wir da mal hin.
Wir gucken, dass wir manche Trainingszeiten besuchen, wenn es natiirlich zeitlich hin-
haut, weil auch wir haben Dienstzeiten und kénnen dann auch nicht ewig viele Uberstun-
den machen. Ahm vieles lduft iiber Telefon, dass wenn sie fragen, sie uns einfach anrufen.
Das léuft alles ganz unbiirokratisch und manche Vereine haben auch iiber Whatsapp Kon-
takt oder iiber Facebook. Ja also genau oder schauen mal vorbei oder bringen ihre An-
trage, Abrechnung personlich vorbei, dass man dann mal guck ok was lief gut, wo braucht
ihr Unterstiitzung.

I: Ok also das ist jetzt nicht so institutionalisiert, dass ihr dann und dann gibts mal n
Gespréch oder gibt es auch ein regelméBiges fest terminiertes Gespréch.

B: Ja doch also wir haben am Anfang des Jahres, haben wir Stiitzpunktgespréch, in dem
auch der Antrag gestellt wird, gemeinsam, das heil3t man hat halt bestimmte Fragen, was
habt ihr fiir dieses Jahr vor, welche Mallnahmen wollt ihr durchfiihren, welche Ziele ver-
sucht ihr zu erreichen, wollt ihr mehr Migranten in euren Verein holen oder wollt ihr
dieses Jahr mehr auf die Ausbildung von Ehrenamtlern setzen etc. etc. Das findet immer
anfangs des Jahres statt.

I: Mhm (bejahend) Mit jedem Stiitzpunktverein?

B: Ja und am Ende des Jahres, mit jedem Stiitzpunktverein wird der Sachbericht zusam-
men geschrieben. Das man dann sagt, ok was wurde durchgefiihrt von dem was ihr an-
fangs gesagt habt, woran hat es gehapert, dass es vielleicht nicht durchgefiihrt wurde, wo
braucht ihr mehr Unterstilitzung unsererseits etc. Und das ist regelméBig.

I: Ok das ist dann also der offizielle Kontakt und das andere 1duft dann so zwischendurch?
B: Genau, ja.

I: Gut also ihr unterstiitzt ja die Vereine, die am Programm teilnehmen bei der Durchfiih-
rung des Programms. Kannst du vielleicht mal darlegen, wie so vielleicht prototypisch ne

erfolgreiche Integrationsarbeit seitens der Vereine aussehen sollte, aus euer sich, aus
Sicht des Landessportbundes. Wie stellt ihr euch das vor, vielleicht mal ganz grob?
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B: Ja ideal wire, wenn die Initiatoren am Anfang also die Antragssteller und die mit de-
nen wir vorher Kontakt hatten, Ansprechpartner, dass dann irgendwann wir die Menschen
als Ansprechpartner haben, die damals zum Sport herangefiihrt wurden, dass die dann
irgendwann diejenigen sind, die dann auch eigene Projekte umsetzen. Die auch eng mit
uns in Kontakt stehen, dass sie nicht nur diese Sportlerrolle haben, sondern dass wir auch
wissen, ok &hm die und die sind jetzt Referenten geworden oder ist jetzt unser Ansprech-
partner oder libernimmt jetzt die Arbeit eines Integrationsbotschafters im Verein.

I: Genau also dass die Vereine es schaffen aus diesen Leuten Verantwortliche zu machen,
das ist fiir erfolgreiche Integrationsarbeit?

B: Genau, genau. Wir haben zum Beispiel im Biiro bei uns als wir noch nicht so viele
Leute waren hier. Habe ich immer den Akzent darauf gesetzt, dass hier auch Praktikanten
mit Fluchterfahrung eingestellt werden und nicht nur Praktikanten ohne Fluchterfahrung.
Also das man sich selbst, also das Haus selbst die Integrationsarbeit selbst lebt. Wir sagen
dann ja ok wir machen Praktikumspldtze, ihr konnt das hier leisten in der Verwaltung,
konnt sehen, wie der organisierte Sport arbeitet und diese Menschen, die Praktikanten
haben wir danach gewonnen, entweder als Sportmobilfahrer, als Ehrenamtler, die nehmen
an Seminaren teil, Veranstaltungen. Genau die haben wir immer noch am Ball behalten.

I: Ok gut also.

B: Ja wir versuchen das auch im Haus hier selbst zu leben.

I: Ja genau also das nicht nur zu verlangen, sondern auch selbst dabei zu sein.
B: Genau und wir hatten da schon einige Praktikanten.

I: Gut interessant. Jetzt die letzte Frage, was wiirdest du dir denn fiir die Zukunft des
Programms wiinschen auch vor dem Hintergrund von Verbesserungsvorschldgen, ja auch
du hast ja gesagt ihr trefft euch mit den anderen Landessportbiinden in den Arbeitskrei-
sen, da kriegt man ja auch mit wie die arbeiten, vielleicht gibt es da Sachen, die man
selber ausprobieren will. So in der Hinsicht. Was kannst du dir vorstellen fiir die Zukunft?

B: Naja auf Bundesebene, wenn wir unsere Bundestagungen haben, da ist auch oft auch
die Bitte oder Wunsch nach, nach Informationen landeriibergreifend, hey cool Hamburg
hat jetzt das und das gemacht, das konnte man bei uns ja auch umsetzen. Also dass man
das Rad nicht neu erfindet, sondern dass man sagt, das lief bei euch sehr gut das machen
wir auch. Das da der Informationsfluss besser stattfindet. Man hat so seine Kollegen mit
denen man sehr gut kann, bei denen man auch 6fter mal anruft und sagt, hey ich habe was
gesehen bei euch auf der Homepage, das lief ja super, erzihl doch mal, wie habt n ihr das
umgesetzt oder durchgefiihrt. Ansonsten sollte es vielleicht, wenn das nicht wire, im All-
gemeinen der Fluss besser laufen.

I: Es wire dann ja so eine Sache, die auf dir personlich beruht. Es gibt jetzt keine bundes-
weite Datenbank mit diesen Informationen, was jeder macht, auler man guck halt bei
jedem einzelnen. Das konnte man besser zusammenbringen meinst du?

B: Genau. Es gibt zwar das Bildungsnetz, wo es auch Gruppen gibt in denen man sich
austauschen kann, also Arbeitsgruppen, wo auch Dokumente hochgeladen werden aber,
dass man jetzt sagt der LSB Hessen macht fiir das Jahr so und so, die und die Projekte
und dann verfolgt man das oder man sagt dann, wie ist es eigentlich ausgegangen. Das
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wire halt schon ganz cool, weil der DOSB verlangt ja von uns auch ja auch diese Ziel-
vereinbarungen. Also das was wir mit den Vereinen machen, machen die ja auch mit uns
und da wire ganz toll zu sehen, was machen eigentlich die Anderen, was haben denn die
Anderen fiir Ziele.

I: Ja das ist ja ein guter Punkt, dass man das so ein bisschen vereinheitlicht und fiir alle
Landesverbande zuganglich macht. Vielleicht auch von oben vom DOSB aufbaut?

B: Genau das man die Zielvereinbarungen einfach mal 6ffentlich macht fiir alle anderen
Bundeslédnder.

I: Ja genau, ok hast du denn sonst noch etwas, was du sagen mochtest.

B: Ich wiirde mir noch wiinschen, dass das Programm gerade im lédndlichen Raum be-
kannter wird. Einfach weil es viele Vereine gibt, die man anspricht, dann kommt direkt,
ja wie was ist das fiir ein Programm? Da gibt es finanzielle Unterstiitzung? Wo? Also
dieses Programm konnte im l&ndlichen Raum bekannter sein, um Vereine gezielt bei ihrer
Integrationsarbeit zu unterstiitzen, weil da wird viel geleistet und viel wird aus eigenen
Mitteln gestemmt, obwohl die kleinen Vereine eh wenig haben und man aufgrund der
finanziellen Unterstlitzungsmoglichkeit, die das IdS Programm bietet, denen wirklich gut
helfen kann in ihrer Arbeit. Und von daher das wiird ich mir wiinschen, dass das weiter
an Bekanntheit zunimmt und das, wenn man Infomaterial schickt oder Einladungen, wie
jetzt zu unserem Diskussionsforum, was ja iiberwiegend an die Vorsitzenden geschickt
wird, dass das nach unten in die breite Masse verteilt wird, an Ubungsleiter an Jugendlei-
ter, Abteilungsleiter. Einfach damit das Programm bekannt wird in der breiten Masse und
nicht nur in der Verwaltung eines Vereis steckenbleibt, wo es einfach durch das Tages-
geschift bei den meisten ehrenamtlich gefiihrten Vereinen untergeht. Das wére sehr wich-
tig. Wobei wir uns hier dieses Mal verbessert und es diesmal auch an Trainer und Ubungs-
leiter geschickt haben. Die stddtischen Vereine wissen, wo man Forderung her bekommt.
Die oft da einen Hauptamtler da sitzen oder jemanden der da erpicht ist darauf ja oder
weill, wo er nun welche Gelder bekommt und die kleinen Vereine sagen, das ist mir zu
viel Arbeit ich mach das nicht. Es ist halt auch dieses, wir miissen mehr machen im lédnd-
lichen Raum, ja, aber die Vereine sagen halt auch, Mensch brauch ich nicht, wir machen
das schon so das lduft schon. Da ist der Aufwand fiir sie anscheinend so groB3 und da muss
man die Angst ihnen halt auch nehmen und sagen wir helfen euch wir sind fiir euch da.
Und da haben wir uns auch im Vergleich zu 2015 verbessert, indem wir sagen wir machen
weniger Formulare, vereinfacht und das hat auch sehr viel geholfen.

I: Genau habt ihr also schon reagiert auf die Kritik sag ich mal.
B: Ja auf jeden Fall, richtig.

I: Ja gut, sonst vielen Dank dir schon mal
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4. Referentin fiir das IdS-Programm vom DOSB in Frankfurt am Main

Interview VIII vom 09.08.18

Zur Person:

Name: Bettina Kaiser

Geschlecht: Weiblich

Position innerhalb des DOSB: Referentin fiir das IdS-Programm, verantwortlich fiir die

AG: Qualitdt der Stiitzpunktarbeit

Statistische Informationen iiber das 1dS-Programm:
Haushalt: 11,4 Mio pro Jahr
Personalstruktur: 1 Leitung sowie 3 Referentinnen und 1 Sachbearbeiterin

Finanzierung: Mittel des BMI sowie des BAMF

Transkription:

I: So und dann legen wir los. Und zwar konnen wir direkt mit der ersten Frage so n biss-
chen einsteigen und zwar dh, ob du mal die Tatigkeit, deine Tatigkeitsfelder und Aufga-
ben im Rahmen des Programms Integration durch Sport einfach mal so vorstellen kannst,
was du so hier machst.

B: Ok, also ich bin &hm vier Tage die Woche nur da, das heif3t ich habe keine 100%
sondern nur 80% Stelle. Meine Tatigkeitsfelder sind &hm zum einen bin ich zusténdig fiir
den Bereich Stiitzpunktvereinsarbeit. Da arbeiten wir gerade oder was heif3it gerade, gibt
es schon seit vielen Jahren eigentlich, ne Arbeitsgruppe, die sich damit auseinandersetzt
Qualitit der Arbeit von Stiitzpunktvereinen dhm zu sichern und weiterzuentwickeln und
das ist so ein grof3es, das ist so ein Themenfeld von mir ahm diese AG wird aber jetzt erst
neu gegriindet und geht dann erst Ende des Jahres intensiver wieder in die Arbeit. Ein
weiteres grofles Themenfeld von mir ist das Thema Qualititsmanagement, wir sind ge-
rade dabei einen Qualititsmanagementprozess aufzusetzen. Da gehts jetzt nicht drum dh
das nach einer DIN Norm zu machen sondern wir schauen, welche Bereiche sind jetzt fiir
uns wichtig, was Qualitdt angeht und 4hm das ist so also das begleite ich oder koordiniere
ich, das ist nicht alles nur in meinem Bereich, weil da auch viele andere Bereiche, die wir
bearbeiten drinhdngen aber so die Faden laufen bei mir zusammen.

I: Ok also so viel erstmal oder wolltest du noch mehr irgendwie.

B: Ahm und ansonsten bin ich noch zustiindig fiir die groBeren Veranstaltungen, die wir
machen. Wir hatten jetzt dieses Jahr die Arbeitstagung, da sind alle Mitarbeiter im Pro-
gramm, wir sind jetzt mittlerweile tiber hundert Mitarbeit deutschlandweit, die dann zu-
sammenkommen und dort gibt es dann Informationen, Vortrage, Workshops, Austausch

miteinander. Viel einfach sich kennenlernen mit Ideenaustausch.

I: Also Mitarbeiter im Sinne von auch Landeskoordinatoren und.
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B: Ja genau also alle, die hauptamtlich im Programm Integration zu tun haben. Und dann
gibt es noch weitere Austauschtreffen. Regionalkonferenzen. Das ist n Treffen, wo sich
die Vereinsebene mit den Landessportbiinden, mit dem BAMF und mit uns sich zusam-
mensetzen und gemeinsam an Themen arbeiten.

I: Ja, ok &hm vielleicht noch eine kurze Frage, wie lange bist du schon dabei?
B: Seit Juli 2016. Also gut 2 Jahre.

I: Ahm kommen wir zum nichsten Punkt und zwar jetzt geht es so n bisschen um Integra-
tion zum Integrationskonzept. Also das habt ihr ja schon, euer Integrationskonzept eures
Programms habt ihr ja auch dargelegt in den Unterlagen aber jetzt mal vielleicht von dir,
was bedeutet denn fiir dich personlich Integration, was kannst du denn dazu sagen?

B: Also ich wiirde sagen das geht tatsdchlich nah ran an das, was auch das Integrations-
verstdndnis von IdS ist also, ich glaube Integration ist keine Einbahnstrafe, Integration
funktioniert nur, wenn beide Seiten das wollen, sprich die Aufnahmegesellschaft und die
Menschen die nach Deutschland kommen und fiir mich bedeutet Integration Chancen-
gleichheit (...). Ja also ich wiirde sagen, dass ist so das wichtigste

I: Ok gut, jetzt vielleicht zum nichsten Block Integration durch Sport dhm also jetzt grad
war so ein bisschen allgemeiner und jetzt mal so ein bisschen spezieller auf den Sport
bezogen dhm ja welchen Beitrag kann denn der Sport zur Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund und auch speziell zur Integration von Gefliichteten in die Gesell-
schaft leisten, was denkst du da?

B: Also der Sport kann glaub ich viel leisten, dadurch, dass er einfach Begegnung ermdg-
licht zwischen Menschen mit Migrationshintergrund und Einheimischen und auch Ge-
fliichteten vor allem dhm und Begegnung ist schon mal ein erster Schritt, weil wenn man
sich gar nicht iiber den Weg lduft, dann kann man sich auch gar nicht integrieren glaub
ich. Der Sport ermdglicht auch n kulturellen Austausch also, wenn ich jetzt anfange, das
klassische Beispiel sind FuBlballangebote, Fuflball kennt jeder, jeder kennt die Regeln die
sind international all gleich und &hm da brauch man auch erstmal keine Sprache, man
muss sich nicht verstdndigen konnen und es zéhlt mehr oder weniger die Leistung, auch
wenn es jetzt nur auf Hobbyebene ist und &hm also das zum Thema Begegnung und an-
sonsten kann der Sport auch viel leisten, wenn Integration wirklich auch gezielt angegan-
gen, wenn sich Vereine damit auseinandersetzen, was bedeutet fiir uns eigentlich Integra-
tion, wenn Vereine also ich mein das ist ja auch ein Punkt von unseren Stiitzpunktverei-
nen, die sich damit auseinandersetzen sagen ok wir gucken jetzt mal unsere Vereinssat-
zung, fordern wir eigentlich Integration also steht das explizit in unserer Satzung, dass
wir Menschen mit Migrationshintergrund bei uns im Verein in den Vorstinden, Ubungs-
leiterpositionen, Trainerpositionen haben wollen und das ist halt ein Teil, den wir als
grofen Prozess der interkulturellen Offnung beschreiben und den wir auch begleiten, be-
raten also das machen nicht wir als DOSB, sondern das machen die Mitarbeiter auf Lan-
desebene, die betreuen die Verein auch vor Ort und dhm dadurch glaub ich kann man
Integration auch gezielt angehen. Also indem man sich Ziele setzt, das auch messbar und
dhm da ist der Sport auf jeden Fall ein grofer Tiiroffner.

I: Genau. Ok dann nochmal daran angekniipft, was glaubst du denn welche Rolle das IdS
Programm dh dabei spielt, bei dem Prozess.

B: Ahm also ich glaube, dass das Programm eine groBe Rolle dabei spielen kann, ich
glaube aber, dass es auch an manchen Punkten schwierig ist, weil wir einfach nicht so
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bekannt sind und gerade auch im Zuge der sehr starken Zuwanderung in den letzten drei
Jahren also ich mein jetzt ist es wieder abgeebbt aber 2015/16 haben viele Vereine von
sich aus einfach (..) ich weil} es nicht, Angebote, angeboten Sachen gemacht, um eben
die Gefliichteten aufzunehmen und ihnen eben ein Sportangebot zu ermoglichen. Die
kannten das Programm Integration durch Sport nicht dhm, die haben das trotzdem super
gemacht. Aber, was wir halt leisten konnen ist, dass wir halt die Vereine dabei unterstiit-
zen das nachhaltig zu gestalten und &hm da wirklich Angebote zu schaffen, die spezielle
Zielgruppen ansprechen, wie zum Beispiel Maddchen und Frauen, die wirklich nicht so
gut erreicht werden, weil eben viele aus Landern kommen, wo der Sport keine Alltaglich-
keit ist und dafiir muss man eben auch konzeptionell eben reinschauen und gucken, haben
wir die Rahmenbedingungen, die es eben fiir spezielle Zielgruppen bedarf und da glaub
ich das Programm Integration durch Sport wirklich eine sehr gro3e Hilfe. Also nicht nur,
weil es finanzielle Férderung ermdglich und dadurch auch Ubungsleiterpauschalen un-
terstiitzen kann und Raumlichkeiten also Hallenmieten konnen dariiber gedeckt werden
also es ist auf jeden Fall eine finanzielle Entlastung fiir Vereine aber gerade das Bera-
tungsangebot drum herum, das Fortbildungsangebot wie Fit fiir die Vielfalt, das ist eine
QualifizierungsmaBnahme, wo ihm eben das Thema interkulturelle Offnung thematisiert
wird. Das sind natiirlich auch Sachen, die fiir Vereine da sehr grofle Unterstiitzung sein
konnen.

I: Ja bei diesem Fit fiir die Vielfalt habe ich sogar mit gemacht ja.
B: Sehr gut.

I: Ja damit ich auch so ein bisschen Kontakte krieg und so, das war im Mai in Trier. Ja
das war ganz gut, um auch mit den Ubungsleitern und Ansprechpartnern in Kontakt zu
kommen, weil ich brauch ja auch fiir meine Interviews &h Leute die mit mir sprechen
wollen und wenn man da einfach so von der Seite ankommt ohne dass einen jemand schon
jemals gesehen hat, dann ist das schwieriger.

B: (lachend)

I: Ja das hat ganz gut geklappt. Ja hab ich das auch mal gesehen. Ja genau und d4hm und
vielleicht, wenn du sagst es war ziemlich unbekannt und jetzt, ihr wollt da viele Vereine
mit erreichen, habt ihr denn da so etwas, wie ne Kapazititsgrenze, dass ihr sagt also so
und so viel Vereinen konnten wir das moglich machen und ab dann wird es schon schwie-
rig, weil die Mittel sind ja auch irgendwo begrenzt oder ist das gerade kein Thema ir-
gendwie?

B: Also momentan sind wir in einer sehr komfortablen Situation, dadurch, dass seit 2016
wurden die Fordergelder aufgestockt, wir hatten bis dahin 5,4 Mio im Jahr jetzt haben
wir 11,4 Mio, das heil3t das sind tiber die Hélfte mehr, das schafft natiirlich viel mehr
Moglichkeiten und @h also momentan wiirde ich sagen, haben wir die Kapazititen nicht
erreicht. Es gibt Landesverbédnde, da gibt es so etwas wie Wartelisten aber 4hm in vielen
Bundeslidndern ist es eher schwieriger Vereine zum Beispiel als Stiitzpunktvereine wirk-
lich zu gewinnen. Also das ist wirklich auch mit Aufwand verbunden, weil man n Antrag
schreiben muss, man muss nachher eine Abrechnung schreiben mit Verwendungsnach-
weis machen und das bedeutet schon, dass man Leute im Verein brauch, die sich da wirk-
lich mit identifizieren also das gibt es nicht geschenkt das Geld.

I: Genau.
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B: Tatsédchlich. Aber es ist auch so, es liegt jetzt nicht nur an diesen Bundesmitteln, son-
dern jedes Programm oder jedes Projekt was aus Bundesmitteln gefordert wird muss auch
einen bestimmten Prozentsatz an Eigen- oder Drittmittel einbringen. Das sind bei uns
20% und dhm tatséchlich ist es aber so, dass auch viele Landesregierungen fiir den Sport
und Integration zur Verfiigung stellen. Das heif3t der Topf ist eigentlich, wenn man es
jetzt gesamt sieht noch wesentlich groBer aber da haben wir aktuell gar keinen Uberblick
driiber, weil das ja unterschiedlich ist.

I: Ok d&hm als néchste Frage, welche Auswirkungen auf die gesellschaftlichen Bereiche
jenseits des Sports hat die Teilnahme am IdS Programm deiner Erfahrung nach, dhm fiir
die Menschen mit Migrationshintergrund, speziell die Gefliichteten aber auch fiir die
Mehrheitsgesellschaft also fiir &hm die Deutschen sag ich jetzt mal.

B: Also gesellschaftliche Vorteile?
I: Also welche Auswirkungen auf Bereiche jenseits des Sports
B: Ok Mhm (bejahend)

I: Also wir hatten ja direkt {iber den Sport vorher gesprochen jetzt mal jenseits des Sports
hat die Teilnahme an dem Programm Auswirkungen?

B: Ja also wir haben viele &hm also Landesverbinde, Kreis- und Stadtsportbiinde Vereine,
die von sich aus zum Beispiel so ein Patenschaftssystem eingefiihrt haben also gibt einen
Einheimischen sag ich jetzt mal oder Menschen mit Migrationshintergrund, der eben
schon die deutschen Strukturen schon gut kennt und ein Gefliichteter die dann quasi eine
Patenschaft griinden und die da gibt es die werden hauptsichlich begleitet auBBerhalb des
Sports, also die werden begleitet bei Behdrdengéngen dhm die treffen sich privat, um die
deutsche Kultur kennenzulernen, die geben Sprachunterricht, die vermitteln Praktikums-
plitze oder Arbeitsplitze. Da gibt es unglaublich viele Beispiele, die wir aber gar nicht
statistisch erfasst haben.

I: Aber das lauft innerhalb auch eures Programms ab oder?

B: Das lauft auch innerhalb unseres Programms ab, da haben wir aber inhaltlich keine
Vorgaben. Es gibt Landesverbidnde, die nennen das Sportcoaches. Es gibt welche, die
nennen das Verantwortungsbiirger, das sind oft 450 Euro Stellen, die eben dafiir bezahlt
werden oder was heilit bezahlt werden, die n kleines Honorar dafiir bekommen eben au-
Berhalb des Sports eben Angebote zu machen. Die sind aber oft auch nochmal verkniipft
mit Sport also das wird unterschiedlich gehandhabt. Ahm dann gibt es eben auf lokaler
Ebene auf regionaler Ebene auch Kooperationen mit anderen Partnern also wird schon
auch viel versucht die Gefliichteten also denen wirklich Perspektiven zu geben. Es gibt
auch Kooperationen dhm wie heilen die denn jetzt also mit den Integrationskursen. Also
ich mein das ich halt auch immer von den Personen vor Ort abhingig, wie die vernetzt
sind oder nicht aber das sind schon Kooperationspartner, die bei uns sehr hdufig genannt
werden.

I: Ahja ja gut. Aber das ist dann eher so auf Eigeninitiative Basis und jetzt nicht von euch
gesteuert, sondern.

B: Genau es ist nicht von uns gesteuert aber das ist aber auch gut so. Weil die Bedingun-
gen sind vor Ort immer unterschiedlich. Und es von ober vorzugeben, das macht es an
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manchen Stellen unmoglich, deswegen ist es gut, wenn sich das von unten raus entwi-
ckelt.

I: Genau und dann vielleicht nochmal fiir die, Auswirkungen auf die Mehrheitsgesell-
schaft?

B: Ahm.
I: Also.

B: Auf jeden Fall gibt es da sicherlich viele positive Auswirkungen, sei es der kulturelle
Austausch oder ich meine Deutschland hat gerade aktuell ziemlich krassen Fachkrifte-
mangel und das natiirlich sehr gut genutzt werden, um bestimmte Stellen oder Bereiche
also gerade in der Pflege sind sehr viele Stellen offen, um Menschen mit Migrationshin-
tergrund auch zu begleiten dort in Ausbildung zu gehen oder dort zu arbeiten und also
das ist jetzt nur ein Beispiel.

I: Ja.

B: Ich glaube da gibt es ganz viele Bereiche, wo Mangel herrscht und &hm das hat auf
jeden Fall sehr positive Auswirkungen auf die Gesellschaft aber auch auf die Wirtschaft.

I: Ok, gut und jetzt zur letzten Frage von diesem Block so &hm, also kannst du aus deiner
Erfahrung heraus sagen, dass eine Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
durch Sport in die Gesellschaft generell funktioniert?

B: Ahm, kann ich schon sagen also aus meiner Erfahrung heraus ist jetzt schwierig, wir
haben also das Programm wird auch wissenschaftlich begleitet und ahm wir haben jetzt
mit dem letzten Forderzeitraum also quasi ist jetzt momentan ist der Vertrag ausgelaufen,
das heiflt wir haben nur riickblickend bis 2016 die Ergebnisse ausgewertet aber da hat
sich schon deutlich abgezeichnet, dass die Vereine, die Stiitzpunktvereine die ahm die
erstmalig jetzt auch in der Langsschnittstudie iiber vier Jahre, ist jetzt nicht ewig aber
iiber vier Jahre betreut werden konnten, da konnte man schon sehen, dass sich da Sachen
verdndern also die legen zum Beispiel viel mehr Wert darauf Integrationsbotschafter in-
nerhalb des Vereins zu installiert, was ne total wichtige Funktion ist. Ahm (..).

I: So ne kurze Frage dazu, von welcher Evaluation sprichst du denn? Von der HU Berlin?
B: Genau. Und dhm kannst du nochmal ganz kurz die Frage sagen?

I: Ah ob du aus deiner Erfahrung aus sagen kannst, dass eine Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund dh durch Sport in die Gesellschaft funktioniert, ob das klappt,
das was ihr euch {iiberlegt habt. Also das ist ja auch so das ober Ziel des Programms
(lachend).

B: (lachend) In der Tat das ist in der Tat das Oberziel, das ist wahr. Also was wir mit der
wissenschaftlichen Erhebung, wissenschaftlichen Begleitung erheben, sind die Anzahl an
Menschen mit Migrationshintergrund in den einzelnen Sportangeboten. Sind die Men-
schen mit Migrationshintergrund, die als Ubungsleiter/ Trainer titig sind also die geben
quasi auch n Sachbericht ab als freiwillig Engagierte. Wir erheben dhm (..) die Anzahl
der Mitglieder vom Verein also wieviel Prozent sind mit Migrationshintergrund oder
nicht. Also das ist schon sehr stark auf den Sport fokussiert und dariiber hinaus &hm gibt
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es da jetzt keine wissenschaftlichen Ergebnisse, wie der Transfer jetzt in die Gesellschaft
funktioniert.

I: Also es ist eher, ich habe die Studien auch gelesen, eher quantitativ ausgerichtet, also
wieviel machen mit, hat sich das gesteigert und so weiter.

B: Ja genau richtig.

I: Ja genau, also ich mach ja qualitative Forschung, mich interessiert halt. Quantitativ
kann ich ja sowieso nicht machen, ich bin eine Person und hab nicht viel Zeit dh aber dh
genau das interessiert mich halt. Es ja gut wenn mehr mitmachen aber, wie &h gestaltet
sich genau das. Es konnen ja viele mitmachen und es kann trotzdem nicht funktionieren.

B: Richtig, da hast du vollkommen recht und das is auch mit ein Punkt also ich bin gerade
dabei die Ausschreibung fiir die wissenschaftliche Begleitung zu erarbeiten, das wird die-
ses Jahr noch ausgeschrieben, das heifit wir brauchen n neuen Partner, was heiit n neuen
Partner, es gibt eine 6ffentliche Ausschreibung, wo sich dann Institute, Universitdten
drauf bewerben konnen und da wird es auf jeden Fall auch einen Teil qualitative Befra-
gung geben, weil genau diese Daten haben wir nicht. Und klar wir haben viele Erfah-
rungsberichte von Vereinen, die bei uns auf der Homepage auch eingestellt werden. Da
sieht man, dass es funktioniert aber wir haben es schwarz auf weil3 nicht so.

I: Ja ok gut, ja das war auch so ein bisschen mein Ansatz. Ich habe mir alles durchgelesen
und gedacht, hm ok konnt man da vielleicht nochmal genauer gucken. Ich mach es zwar
nur fiir Rheinland-Pfalz und befrag auch nicht so viele Leute aber so vom Prinzip her halt.
Genau, ja dann sind wir erstmal mit diesem Block zunichst soweit durch. Ahm zum
Néchsten und zwar wollte ich jetzt noch n bisschen zur Konzeption und Weiterentwick-
lung mit dir sprechen. Ahm hast du auch grad schon so ein bisschen was zu gesagt aber
welche Akteure sind neben euch denn an der Konzeption und Weiterentwicklung des
Programms beteiligt? Also du hast ja grad schon die Wissenschaft genannt.

B: Ja also wir sind da natiirlich immer in ganz engen Austausch mit den Landessportbiin-
den, weil das die direkten Projekttriger sind, die das dann auch umsetzen also mit denen
treffen wir uns regelmifBig also mit den Programmleitungen haben 3 bis 4 Treffen pro
Jahr, wo es auch immer darum geht quasi den aktuellen Stand und ahm Weiterentwick-
lung also dann natiirlich auch im sehr engen Austausch mit dem BAMF, weil die das
ganze fordern und mit dem BMI und &hm ja also das sind schon so die wichtigsten Partner
mit denen wir jetzt konkret daran arbeiten, wir sind natiirlich auf ganz vielen verschiede-
nen Ebenen auch mit anderen Playern vernetzt und holen daher natiirlich auch Anregun-
gen, in welche Richtung es sich weiterentwickeln muss.

I: Mhm (bejahend) &hm und dann nochmal zu diesem Prozess der Konzeption und Wei-
terentwicklung, wie lduft das denn ab und welche Rolle spielt ihr denn dabei, wenn man
da vielleicht grof3 skizzieren kann, ist ja wahrscheinlich sehr komplex (lachend).

B: (lachend) Ja also es lduft, ja wie lduft das ab. Jetzt muss ich mal chronologisch schauen.
Ja wir miissen immer im August/ September den Antrag schreiben, so jetzt gibt es immer
einen dreijdhrigen Forderzeitraum das heillt wir haben letztes Jahr im August/ September
den Gesamtantrag fiir die Forderperiode 2018 bis 2020 geschrieben.

I: Der dann ans Ministerium rausgeht, um das Geld zu bekommen.
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B: Genau das geht ans BAMF und BMI genau. Und dhm das haben wir dh also da gibt es
natiirlich eine Auswertung mit den Programmleitungen &hm das kriegen wir, wir bekom-
men auch zu jedem Ende des Jahres n Sachbericht mit Verwendungsnachweis und in den
Sachberichten von den Landessportbiinden kann man also da sind die Entwicklungen von
Vereinen also man muss zum Anfang des Jahres muss man einen Antrag stellen, indem
dhm die kompletten MaBBnahmen, die man machen méchte festhilt und da sind dann auch
die ganzen Mallnahmen drin, die Vereine beantragen also ich mein das ist eine Hochrech-
nung, das weill man jetzt natiirlich nicht am Anfang des Jahres wie viele Vereine was
beantragen, das ist eine Hochrechnung aber meistens haut das ganz gut hin, weil wir
schon seit 30 Jahren Erfahrung haben und da werden dann konkrete MaBBnahmen festge-
legt und am Ende des Jahres schauen wir dann was haben wir eigentlich ne was war ei-
gentlich so. Also man setzt sich Ziele, diese Ziele werden dann nochmal runterdefiniert
auf Teilziele, dann gibt es spezielle MaBnahmen, um diese Teilziele zu erreichen und wir
entwickeln Indikatoren der Zielerreichung, die man am Ende abfragen kann, ok haben
wir die Ziele erreicht oder nicht, und im Sachbericht setzt man sich damit auseinander
haben wir die Ziele erreicht oder nicht und wenn nein, warum nicht. Daraus kann man
dann ja auch schon sehen, es gibt ja bestimmte Griinde warum etwas nicht funktioniert.
Man sollte jetzt zum Beispiel eine Ubungsleiterschulung fiir junge Migranten oder vor
allem muslimische Migranten oder eine Gruppenhelferausbildung nicht in den Ramadan
legen, weil diese dann nicht teilnehmen kdnnen.

I: Dann kommt keiner.

B: Kommt keiner, ich meine das sind so Fehler, die passieren mal aber die macht man
nur einmal und beim nichsten mal weil3 ich, es war einfach das Datum. Und dann weis
man beim néichsten mal, ok es muss anders sein und genauso ne werden die Erfahrungen
dann im Sachbericht zusammengefasst und dann geschaut ok, wo langen die Knack-
punkte und wie kann man es beim nichsten Mal besser machen und das wir quasi immer
iiber dieses Antrags- und Verwendungsnachweissystem quasi ist n Kreislauf, der sich
immer weiterentwickelt.

I: Ok, dann ist vielleicht anschlieend die Frage schon fast beantwortet, kannst du erlau-
tern, wie die Kooperation mit den involvierten Bundesministerien und Bundesdmtern ab-
lauft, also ist das dann damit schon geschehen, dass ihr nachweisen miisst, was ihr macht,
diesen Sachbericht schreibt und dann dementsprechend Forderung bekommt oder nicht?

B: Oh nein das ist es nicht, das ist wesentlich komplexer. Wir haben tiglich wahrschein-
lich mehrfach Kontakt mit dem BAMEF. Das sind viele kleine Prozesse, die immer wieder
abgestimmt werden miissen. Zum Beispiel, wenn ich jetzt sage ich schreib am Anfang
des Jahres n Antrag bei 11,4 Mio Euro kann man sich vorstellen wie hoch so einen Antrag
ist von einem Landesverband, das ist ganz schon viel Geld und wenn sich aber rausstellt,
ok also wir hatten eine grof3e Veranstaltung geplant, die findet nicht statt, dann muss man
das anzeigen. Also es gibt dann verschiedene Positionen, Personal, MaBBnahmen, dh Ver-
waltungskosten, weis ich nicht was und wenn man merkt, dass man innerhalb einer Posi-
tion bestimmte MafBnahmen nicht durchfiihrt, dann muss man das Anzeigen, dann kann
man das Geld fiir andere Sachen verwenden, aber sonst stimmt halt das, was man bean-
tragt hat mit dem Sachbericht tiberhaupt nicht iiberein und diese Verschiebung gibt es
ganz viel.

I: Also man muss es immer wieder anpassen?
B: Man muss es immer wieder anpassen ja genau. Was wir auch mit dem BAMF immer
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im Austausch sind, wenn jetzt spezielle Materialien angefertigt werden Flyer, Broschii-
ren, dann miissen wir immer die Logofreigaben quasi einholen. Ich mein das ist ja n win-
ziger Prozess aber nur um es mal aufzuzeigen wir haben sehr viel Austausch mit denen.

I: Ja, ok ahm daran anschlieBend noch. Bestimmt das BMI oder das BAMF, je nachdem
auch Auflagen, welche an die gezahlten Fordergelder gekoppelt sind? Wenn ja, wie sehen
die aus diese Auflagen und inwiefern wird das auch kontrolliert ob das eingehalten wird
diese Auflagen?

B: Also es gibt ganz klare Auflagen, wie zum Beispiel es diirfen kein Sport, es darf keine
Sportkleidung gefordert werden, zum Beispiel Trikots, Sportschuhe, wie auch immer.
Also das ist nicht forderfihig und es gibt einen Zuwendungsbescheid und in diesem Zu-
wendungsbescheid stehen die nicht forderfahigen Materialien, Malnahmen drin und
wenn man das trotzdem abrechnet dann wird das rausgekiirzt.

I: Ok, also da gibt es schon Sachen die nicht gehen, die dann vorgegeben werden?

B: Es gibt Sachen die nicht gehen aber das ist sind meiner Meinung nach auch Sachen,
die vollig vertretbar sind. Ich mein das sind Steuergelder.

I: Ja.
B: Und da muss man schon auch verantwortungsvoll mit umgehen.

I: Ahm dann noch eine Frage zur Situation seit 2015, also inwiefern hat sich Kooperation
mit den Amtern bzw. mit dem Ministerium (Férdergelder) &h seit 2015 verindert. Also
ich weill nicht du bist seit 2016 hier, ist vielleicht n bisschen schwierig das fiir dich zu
beantworten aber also du hast ja schon gesagt der Etat hat sich mehr als verdoppelt aber
gibt es da vielleicht noch andere Sachen von denen du vielleicht Kenntnis hast, obwohl
du noch nicht da warst?

B: Also ich mein dadurch, dass wir mehr Geld haben ist das gesamte System insgesamt
komplexer geworden. Also ich mein die Anzahl der Mitarbeit bundesweit hat sich ver-
doppelt, entwickelt sich stetig weiter, weil die Verbiande sagen, wir kommen nicht mehr
hin, wenn wir nur auf der Landesebene im Landessportbund Mitarbeiter sitzen haben,
weil wir viel ndher an den Vereinen sitzen miissen. Deswegen gibt es zum Beispiel in
NRW die sind hingegangen und haben gesagt, wir brauchen die Leute vor Ort in den
Kreis- und Stadtsportbiinden. Die direkten Kontakt zu den Vereinen haben und die haben
jetzt knapp 30 Stellen oder 25 Stellen iiber das Bundesprogramm gefordert also halbe
Stellen, Fachkraftstellen nennen die das in den Kreis- und Stadtsportbiinden und noch
mal so viele oder mehr iiber Landesfordergelder. Das heif3t, die haben jetzt in jedem
Kreis- oder Stadtsportbund eine Fachkraft fiir Integration durch Sport sitzen, die wesent-
lich ndher drankommt und das ne da sind auch die Wege sind auch wieder andere also
ich mein der Landessportbund ist natiirlich der Arbeitgeber von all diesen Leuten aber
der Austausch mit den einzelnen Mitarbeitern das verdndert sich komplett, weil wenn alle
in deinem Haus sitzen, dann kannst du mal sagen wir machen mal schnell eine Teamrunde
und da haste regelmiBige Runden und je weiter die Leute dezentral arbeiten, umso so
komplizierter ist das dann den Austausch zu gewihrleisten. Aber ich meine das eine das
da entwickelt sich einfach n neues System, das funktioniert auch gut und das entwickelt
sich stetig weiter und das merkt man in vielen Bereichen.

I: Ok und das ist moglich, da es mehr Forderung gibt?
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B: Richtig ja.

I: Ok ja, es ist auch fiir die Vereine gut, wenn die vor Ort jemanden haben, den sie direkt
ansprechen konnen. Also ich hab ja schon mit Leuten gesprochen und in Rheinland-Pfalz
haben die das auch veréndert, da gab es friither nur einen in Koblenz jetzt haben sie schon
drei regional also, dass man auch nidher jemanden hat, dass man nicht soweit fahren muss
beispielsweise, um da mal was abzusprechen.

B: Und in NRW kann man ganz deutlich sagen, hat sich die Anzahl der Stiitzpunktver-
eine, die gewonnen wurde enorm vergroflert. Und Stiitzpunktvereine sind fiir uns. Ich sag
immer das ist das Kernstiick von 1dS, weil das sind die Aushédngevereine, die sich wirk-
lich beweisen miissen gute Integrationsarbeit zu machen und die profitieren davon in
hdochstem Mafe.

I: Mhm (bejahend) ja klar. Ok jetzt habe ich noch ne Frage, ich weill nicht vielleicht
kannst du es ja beantworten. Hat denn ein Wechsel in der politischen Fiihrung, also wenn
jetzt mal ne Wahl war, hat das Auswirkungen auf die Zusammenarbeit &hm mit den Mi-
nisterien, weil da findet dann ja auch ein Personalwechsel also merkt ihr das irgendwie?

B: Das merkt man schon, ganz klar, gerade im letzen Jahr wo Bundestagswahlen waren
dhm (..) da weill man nicht so ganz sicher geht es weiter oder nicht. Wir hatten fiir In-
tegration durch Sport gab es da ne ich weiB jetzt nicht genau wie das heifit, ich glaub
Verfligungserméchtigung, ich kenn diesen korrekten Begriff nicht. Das heif3t das Geld,
diese 11,4 Mio Euro fiir Integration durch Sport, die waren in den Haushalt vom Bund
eingestellt und die Verfiigungserméchtigung, die sichert einem das theoretisch zu, dass
man das Geld bekommt aber wenn jetzt die neue Regierung, ich meine es war nicht klar,
bleibt das so oder dndert es sich, wenn die neue Regierung gesagt hitte, nee wir setzen
die Schwerpunkte anders, dann hétte das vielleicht auch gekippt werden konnen. Also
man hat nie eine 100 prozentige Sicherheit und das fiihrt natiirlich auch zu starker Ver-
unsicherung. Da geht es um viele Personalstellen, da geht es um viele Ehrenamtliche, die
die ihr Honorar nicht bekommen, weil sie also kdnnte so sein, war jetzt nicht so. Aber
das bekommt man schon mit und klar ich mein Ansprechpartner wechseln, so ist das und
da hatten wir jetzt einige Wechsel tatsédchlich mit unseren direkten Ansprechpartnern aber
das lauft super also.

I: Und die &hm Forderung, wenn ihr jetzt sagt ihr kriegt 11,4 Mio Euro pro Jahr ist das
fiir ein Jahr. Also fiir dieses Jahr ist das dann sicher und dann das nichste Jahr wird wieder
neu gewiirfelt und dann gucken wir mal wieviel Geld es gibt oder?

B: Nee deshalb gibt es fiir uns diesen dreijdhrigen Forderzeitraum
I: Also drei Jahre ok.

B: Und diesmal haben wir ja tatsdchlich erstmalig aber das ist eigentlich {iberhaupt nicht
iiblich, normalerweise bekommt man Zuwendungsbescheid zwar fiir den Forderzeitraum
von drei Jahren aber die Zusicherung zur Hohe der Gelder die bekommt man nur fiirs
erste Jahr. Bei uns steht tatsdchlich im Zuwendungsbescheid drin, fiir alle drei Jahre diese
11,4 Mio Euro also das war n riesen also riesen Gewinn.

I: Also sonst baut man sich ja vielleicht was auf und muss es am Ende alles wieder ein-
stampfen, weil dann das Geld nicht mehr da ist.
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B: Also wir haben, ich weil} nicht, ob du es weilit, wir haben ja noch weitere Projekte.
Wir haben da zum Beispiel "Willkommen im Sport"

I: Ja genau.

B: Was explizit fiir Gefliichtete ist. Das wird iiber n anderes Ministerium also liber das
Bundeskanzleramt von der Beauftragten gefordert und da ist es zum Beispiel so, der For-
derzeitraum ist immer nur ein Jahr. Das heif3t es steht immer in den Sternen, ob es wei-
tergeht. Das heif3t das sorgt, das fiihrt natiirlich zu enormer Verunsicherung.

I: Na klar.

B: Weil es auch mit viel Aufwand verbunden ist. Die Landessportbiinde miissen Antrige
stellen, die miissen Vereine betreuen, die Antrage stellen. Das ist halt so n System, wenn
halt Unsicherheit ist, dann ist nie gut.

I: Das ist schwierig aber so ist es halt mit der Politik man muss halt, ist von Jahr zu Jahr
irgendwie.

B: Ja deshalb ist es schwierig, deshalb sind wir froh das wir nicht das Projekt Integration
durch Sport, sondern schon Bundesprogramm das halt dann einfach dann nochmal ne
hohere Wertung und mehr Konstanz hat.

I: Genau genau. Ahm gut jetzt kommen wir mal zu den Evaluationen, zum wissenschaft-
lichen Teil so, &hm also diese gro3e Evaluation 2009 ist ja nun auch schon fast zehn Jahre
her nun, dann habt ihr ja 2013 wurde das ja so ein bisschen aufgearbeitet, n paar Dinge
nochmal hinterfragt und da habe ich jetzt die Frage, das Programm wurde 2009 bzw. 2013
umfangreich evaluiert. Wie seit ihr denn nach 2013 mit den Evaluationsergebnissen um-
gegangen also die ersten habt ihr ja verarbeitet habe ich gesehen aber das 2013 ist ja auch
schon wieder fiinf Jahre her, wie seid ihr damit umgegangen?

B: Das kann ich dir auch gar nicht sagen, weil ich da ja noch gar nicht da war aber es
liegen ja jetzt auch die Ergebnisse flir den Zeitraum 2013-16 vor, das hei3t wir haben
auch die Ergebnisse von 2016 und da kann ich zu sagen, wie wir damit umgehen. Wir
haben 2017 haben wir einen grolen Kongress gemacht, Integration durch Sport, erstmalig
und dort hat auch Professor Braun von der HU die Ergebnisse vorgestellt und das war
eine Veranstaltung ich glaube es waren 140 Teilnehmer. Es war wirklich riesig. Es waren
ganz unterschiedliche Teilnehmer aber viele tatsdchlich auch aus Stiitzpunktvereinen und
das war &hm (..) also das war wirklich gut, weil fiir Vereine ist es immer schwierig zu
wissen zu verstehen, warum miissen wir diesen ganzen Scheif3 eigentlichen ausfiillen.
Also das ist fiir die wirklich viel Papierkram und das wirkt wie ein riesiges biirokratisches
Monster aber ohne diese Ergebnisse also ohne diese Zahlen ist es fiir uns natiirlich schwer
an die Politik heranzutreten und zu untermauern, dass wir diese Gelder wirklich gut an-
gelegt sind und das wurde bei diesem Kongress sehr deutlich und dort wurden die Ergeb-
nisse prasentiert und es gab dann in ganz vielen verschiedenen Formaten Austauschrun-
den, die eben dariiber diskutiert haben, wo soll es hingehen also welche, welche dhm
Bereiche sind wirklich wichtig also nochmal neu anzugehen, weil deutlich wurde, dass
die letzten Jahre wirklich viel einfach reagiert wurde auf die Fliichtlingssituation aber es
gab wenig dhm nochmal so konstruktive Ansétze einfach die Muf3e zu haben sich hinzu-
setzen und zu iiberlegen, wo wollen wir den konzeptionell hin also es war einfach nur
arbeiten, arbeiten, arbeiten, reagieren, reagieren, reagieren und jetzt kommen wir in die
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Phase, wo wir sagen jetzt miissen wir das aufarbeiten, was alles passiert ist und die Er-
gebnisse, die von der wissenschaftlichen Begleitung ausgespuckt wurden auch umsetzen.
Das war ziemlich deutlich, das Frauen und Méadchen viel zu wenig Angebote sind und
das ist jetzt auch ein Schwerpunkt fiir diesen Forderzeitraum. Und auch dltere Migranten.
Also diese Ergebnisse, das zeigt sich, die werden dann als Schwerpunktthemen gesetzt
und dh dann ist es auch erforderlich seine Angebote und Mafinahmen darauf anzupassen.

I: Ok (..) ahm genau dazu, wie gebt ihr das denn den Landesverbanden bzw. der Vereine
weiter? Stellt ihr fest da besteht Bedarf bei Frauen und Méddchen bzw. bei Alten, dass
man da n bisschen mehr tut ahm wie gebt ihr das dann weiter? Passt ihr euer Programm
an? Vielleicht kannst du mal erkldren, wie ihr das dann quasi publik macht an eure Ver-
eine.

B: Letztendlich lauft es eigentlich iiber das Antragssystem. Also da wird dann abgefragt
worauf in welchen Schwerpunkten die Angebote gemacht werden und da werden natiir-
lich die Schwerpunkte, die fiir uns wichtig sind werden da auch hervorgehoben also (..)
ich weiB jetzt nicht genau, wie dieses Antragsformular fiir die Vereine aussieht, das ver-
andert sich auch immer wieder aber 4hm die miissen da schon, bestimmte Schwerpunkte
miissen die da abdecken. Also wir wollen nicht, dass jeder alles macht, weil dann ist es
einfach eine Uberforderung, das macht auch keinen Sinn. jeder Verein muss fiir sich
schauen auch jetzt (..) bezogen auf den Sozialraum in dem der Verein ist, was is denn
jetzt bei uns eigentlich der grofte Bedarf. Deswegen machen wir da jetzt keine Vorgaben,
feste, aber wir sagen bestimmte Zielgruppen sind auf jeden Fall wichtig hervorzuheben.

I: Ok. Und das lduft dann tiber die Landessportbiinde, dass die das weitergeben an die
Vereine.

B: Genau, genau also wir erarbeiten das gemeinsam mit den Landessportbiinden, weil
letztendlich die Informationen kommen von denen also ich mein wir sind so weit weg
von denen und deshalb bekommen wir die Informationen von den Landessportbiinden
und wir erarbeiten dann gemeinsam, wie das funktionieren soll.

I: Ok. Ahm finden denn aktuell auch Evaluationen statt, wenn ja wie sind die ausgestaltet?
Also hast ja grade schon was anklingen lassen.

B: Ja also momentan.
I: Ist ausgeschrieben?

B: Ja genau es wird momentan ausgeschrieben und dhm trotzdem lauft aber dieses Ver-
fahren Antragsstellung und Verwendungsnachweis zum Ende des Jahres, das lauft ganz
normal. Da wird es auch sicherlich so bleiben, dass die Formulare, die auszufiillen sind
in etwa gleichbleiben. Vielleicht gibt es da nochmal Verschiebungen oder noch mal
Schwerpunkte, die hervorgehoben werden dhm, da wird sich nicht wirklich viel d&ndern
aber sobald die wissenschaftliche Begleitung ausgeschrieben ist, das Verfahren abge-
schlossen ist und da der neue Kooperationspartner steht wird dieses ganze Verfahren
nochmal naja nochmal aufgerollt und geschaut, was brauchen wir, was brauchen wir nicht
und eben ergénzt um &h andere Teile, wie zum Beispiel eine qualitative Befragung von
bestimmten.

I: Genau weil ich habe jetzt auch ahm ich weil} nicht, ob das jeder Landessportbund macht
aber Rheinland-Pfalz hat das so, dass sie auch die Stiitzpunktvereine sich selbst evaluie-
ren mit so Bdgen. Ahm genau also ist das, findet das fiir alle statt oder ist das nur in
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Rheinland-Pfalz so?

B: Also die miissen immer zum Ende des Jahres, diese Bogen ausfiillen.

I: Also auch fiir die Ubungsleiter zum Beispiel.

B: Genau das ist Teil der wissenschaftlichen Begleitung, das wird ausgewertet.

I: Ja, da habe ich noch eine Frage und zwar hab ich mitgekriegt, dass wohl der Riicklauf
nicht so funktioniert oder es schwierig ist, da das ja die Leute es auch wirklich abgeben.
Wird das irgendwie kontrolliert oder wird da was zu gesagt, wenn da nix zuriickkommt?

B: Also es ist in der Tat, habe ich ja eben schon gesagt, schwer zu verstehen, fiir viele im
Verein, woflir muss man diesen Aufwand eigentlich betreiben und deshalb werben wir
natiirlich umso starker dafiir und das Verstandnis wird immer grof3er.

I: Ok.

B: Und ich glaube ist halt oft n Verstdndnisproblem. Es klingt nach Kontrolle aber es hat
damit ja gar nichts zu tun. Es dient letztendlich dem Erhalt und der Weiterentwicklung
dieses Programms. Ich glaube, da sind wir auf einem ziemlich guten Weg und &h was
also ich kann nicht so viel dazu sagen, wie der Riicklauf von den freiwillig engagierten
also von den Ubungsleitern so sein miisste also das weis ich nicht, wieviel Prozent wir
von den Fragebogen zuriickkriegen aber es sind ich glaube, ich hab es doch eben hier
gelesen irgendwie, warte mal jetzt sag ich dir aber die korrekte Zahl. (20 Sek.). Also es
waren bei der letzten Befragung waren es tiber 500 Stiitzpunktvereine und hier steht es
2375 freiwillig Engagierte. Das sind nicht wenig.

I: Also die, die das abgegeben haben? Von den iiber tausend Stiitzpunktvereinen.

B: Ja so viele hatten wir 2016 noch nicht. Also jetzt ist es sehr stark gewachsen, durch
die erhohte Forderung aber 2016 hatten wir tatséchlich nur um die 600 oder 700.

I: Ja ok.
B: Also von daher sind die Riicklaufquoten also statistisch gesehen sind die gut.

I: Ok &hm genau jetzt vielleicht noch eine Frage, jetzt gar nicht zu den Fragebogen tiber
die Arbeit aber, was ich auch gehort habe. Ich habe natiirlich auch gefragt, was man ver-
bessern konnte am Programm. Da ging es so ein bisschen darum, die sind schon sehr
zufrieden damit aber genau diesen Papierkram, wenn man was beantragt, dass man es
teilweise auch gar nicht macht und selber das Geld in die Kasse legt, weil einem das zu
viel ist mit dem Papierkram. Ist euch das bekannt, dass das schwierig ist fiir die Vereine
bzw. ist das denn tiberhaupt mdglich das zu vereinfachen?

B: Also da hat es tatsdchlich schon Anpassungen gegeben. Da gibt es auf der einen Seite
den Stiitzpunktverein, das sind aber die wenigsten Vereine, die liber uns gefordert wer-
den. Mit Abstand die wenigsten. Dann gibt es noch weiteres, zum Beispiel Einzelmal3-
nahmen. Das ist ein erleichtertes Antragsverfahren auch die Abrechnung ist deutlich ver-
schlankt also das heiflt da werden der Papieraufwand deutlich reduziert und dann haben
wir jetzt vor allem fiir 2015 2016 Mikroprojekte initiiert. Da ging es vor allem mit einem
ganz geringen Aufwand Gelder zur Verfiigung zu stellen fiir Malnahmen, die wirklich
dringend notwendig sind. bis 1000 Euro. Das wurde von den Vereinen mit offenen Armen
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empfangen. Am Schluss waren es nur beim Sachbericht nur vier Fragen die es zu beant-
worten waren.

I: Ok.

B: Also es ist wirklich ganz vereinfachtes System aber wir brauchen natiirlich wir brau-
chen natiirlich was.

I: Mhm (bejahend) na klar.

B: Ahm und wir sind da dran, wir wollen auch, bisher lief es iiber PDFs, die komplette
Evaluation lief iiber PDFs und viele haben die ausgedruckt und in Papierform zuriickge-
schickt und viele Vereine sagen ja auch, wir haben keinen PC. Das ist in vielen Bereichen
gerade auch landliche Regionen. Ich mein, wenn man guckt, wie alt der Durchschnitts-
vereinsvorsitzende in Deutschland ist, dann ist das schon recht haufig, der Durschnitt
vielleicht nicht aber es gibt da schon recht hiufig, wo die wirklich ilter sind und die
verfiigen einfach nicht iiber die notwendige Infrastruktur und Kenntnisse und das wird
dann von den Mitarbeitern in den LSBs aufgenommen, die dann wirklich dabei dann un-
terstiitzen das in den PC einzugeben und dhm, dass wir auf jeden Fall mit der neuen Aus-
schreibung machen werden ist, dass wir keinen Papierkram mehr haben, sondern es wird
definitiv onlinebasiert.

I: Ja, das war auch so ein Punkt, dass die mit denen ich gesprochen habe das begriifien,
weil die sich damit auskennen, dass das halt einfach viel leichter ist.

B: Ja auch was die Auswertung angeht, was die Fehlerquote angeht.
I Ja.

B: Wenn ich alles nochmal hédndisch iibertragen muss, muss man sehr konzentriert sein,
bei der Anzahl an Bégen, die da eingegangen ist.

I: Ja das stimmt schon (lachend).
B: Ja (lachend).

I: Ok jetzt nochmal zur hm Verénderung seit 2015, die sogenannte Fliichtlingswelle im
Jahr 2015 sorgte dafiir, dass in einem kurzen Zeitraum relativ viele Menschen mit Mig-
rationshintergrund nach Deutschland kamen bzw. auch kommen habt ihr den auf diesen
Fakt quasi euer Programm hin verindert in der Gestaltung also inwiefern habt ihr das auf
die neue Situation angepasst also abgesehen, dass ihr viel mehr Geld zur Verfiigung hattet
auch aber jetzt vielleicht inhaltlich auch. Es ist ja eine neue Zielgruppe hinzugekommen.

B: Genau es ist eine neue Zielgruppe hinzugekommen. Es gibt ganz viele also es gab
wesentlich mehr Schulungs- und Fortbildungsangebote, die ausgerichtet waren auf die
Zielgruppe Gefliichtete, um die Ehrenamtlichen vor Ort auch zu unterstiitzen. Ich glaub
das war wirklich ein riesen Problem, dass viele Ehrenamtliche, die sind dann so drin und
die fiihlen sich verantwortlich und dann ist es auch wieder schwer da auszusteigen, wenn
man merkt ok ich bin jetzt echt an einem Level angekommen, wo ich das mit Familie und
Job und weiB} ich nicht was ich sonst noch so fiir Verpflichtungen hab eigentlich nicht
mehr leisten kann und dhm deshalb haben wir viele also gab es viele neue Schulungsan-

181



535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553

554
555

556
557

558
559
560
561
562
563
564
565

566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581

gebote die stattgefunden haben und &hm (.) also das war eine das haben wir nicht vorge-
geben, das hat sich entwickelt und das wird dann natiirlich auch geférdert. Was hat sich
noch entwickelt? Also es sind neue Sportarten hinzugekommen, die halt von den Ge-
fliichteten mitgebracht wurden. Es haben sich ganz neue Vereine gegriindet. Es gibt auch
mittlerweile Vereine, die von Gefliichteten gegriindet wurden. Es gibt auch glaub ich, das
ist jetzt nur n Bauchgefiihl, da haben wir noch keine Zahlen driiber, auch mehr Migran-
tensportvereine, die sich in dem Bereich engagieren, weil das natiirlich unglaublich wich-
tige Ansprechpartner waren. Also ich meine das sind halt viele Leute die schon die Spra-
che kennen. Die kennen gleiche Kultur. Das sind natiirlich gute Anlaufstellen auch fiir
Gefliichtete gewesen. Ahm (..) was hat sich noch geéndert? Also es hat sich ziemlich viel
gedndert also was man deutlich merkt, dass viele Vereine von sich aus gesagt haben, wir
miissen da was tun und die sind aktiv geworden und haben anfangs viele Angebote ex-
plizit fiir Gefliichtete gemacht. Die sind halt in die Fliichtlingsunterkiinfte gegangen, ha-
ben dort Werbung gemacht fiir die Angebote und haben dann ein Fu3ballangebot fiir Ge-
fliichtete initiiert. Mittlerweile hat sich das ganz anders entwickelt, dass man versucht
wegzukommen von den expliziten Angeboten fiir Gefliichtete, weil dadurch Integration
auch schwieriger wird. Das Ziel ist es eben die Menschen miteinander in Kontakt zu brin-
gen und deshalb ist jetzt das Ziel nicht mehr vor Ort angeboten, sondern wirklich die
Einbindung in die normalen Vereinsangebote.

I: Und das wird von euch auch so kommuniziert oder habt ihr euch n Konzept auch iiber-
legt und es dann bekannt gemacht?

B: Genau also das ist n Ziel. Also das Ziel ist es Menschen, also Gefliichtete in regulire
Sportangebote zu liberfiihren.

I: Ja ok, sind wir schon fast 4h noch zwei Punkte und zwar die Zusammenarbeit mit den
Landesverbanden und den Stiitzpunktvereinen, da hast du vielleicht schon ein bisschen
was beantwortet aber ich guck mal. Ja unterstiitzt ja mit eurer Arbeit die Landesverbénde
bei der Durchfiihrung des Programms dhm kannst du vielleicht darlegen wie fiir dich eine
erfolgreiche Integrationsarbeit seitens der Verbdnde aussehen soll. Also du hast ja 16
Landesverbinde so im Blick, da gibt es ja vielleicht welche, die machen das besser, wel-
che die machen das schlechter also vielleicht, wie stellt ihr euch das vor, wie wiinscht ihr
euch das (lachend).

B: (lachend) Oh das ist jetzt ganz schwer zu beantworten. Also ja, die sind sehr unter-
schiedlich und die arbeiten auch auf ganz unterschiedlichen Niveaus, was aber auch daran
liegt, dass die Bedingungen vor Ort komplett unterschiedlich sind. Also es gibt keinen
Landesverband, den man mit einem anderen Landesverband vergleichen kann, §hm was
(..) zu einen natiirlich an der Dichte von Menschen mit Migrationshintergrund in dem
Bundesland liegt. Also in NRW gibt es extrem viele, die haben sich aber auch schon
vorher mit dem Thema auseinandergesetzt. Die haben eine ganz andere Infrastruktur und
dort ist das Thema Integration durch Sport ganz weit oben aufgehingt, weil der Prasident
das als ein sehr wichtiges Thema sieht also nicht nur der Président aber es ist schon halt
wichtig, dass es von der Verbandsfiihrung als wichtiges Thema auch erkannt wird. Es
gibt aber auch Verbinde, wo das Thema Leistungssport mehr im Fokus steht und das
merkt man schon also da gibt es einfach eine andere Anerkennung von Integration durch
Sport in den einzelnen Landesverbidnden und das bedeutet, dass nicht so viel Personal-
stellen zur Verfligung gestellt werden dhm, dass auch die die Ausrichtung, das merkt man
auch bei den Vereinen also gerade in Ostdeutschland geschichtlich bedingt in der DDR
war Sport Leistungssport und dieser breitensportliche Ansatz, der war dort einfach nicht
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so bekannt und das entwickelt sich erst sehr langsam und da ist natiirlich auch die inhalt-
liche Ausrichtung ist also da wird kein Leistungssport gefordert. Das diirfen wir nicht und
das passiert auch nicht. Da ist es schwieriger Vereine zu finden, die halt wirklich rein
breitensportlich ausgerichtet sind und dann sieht man auch, dass es Unterschiede gibt,
welche Regierung in den Landes also welche Landesregierung da gerade 4hm gewahlt
wurde. Ich meine es gab viele Wahlen und je mehr AfD, umso mehr, kann man schon
auch sehen, dass da andere Bedingungen herrschen. Also es gibt deutlich mehr ahm Ras-
sismus, Rechtspopulismus und das spiiren die Vereine auch.

I: Also spiegelt sich quasi die gesellschaftliche bzw. politische Lage auch in den Sport-
vereinen und Verbdnden auch wider. Ok &hm du hattest ja anfangs gesagt du bist auch
fiir das Qualitdtsmanagement zustindig. Wie {liberpriift ihr denn, dass die von euch er-
dachten Konzepte und Ziele auch von euch umgesetzt werden. Also ihr habt ja die Eva-
luationsbogen oder gibt es da weitere Kontrollmechanismen, die da verwendet?

B: Also verschiedene. Ahm, da wir ja direkt mit den Landessportbiinden und da primér
mit den Programmleitungen arbeiten, haben wir verschiedene Systeme zum Beispiel gibt
es zu Beginn des Jahres Zielvereinbarungsgespriche, die mit den Programmleitungen ge-
fiihrt werden. Dieses Jahr gibt es erstmalig auch eine Gespriachstour von Heike Kiibler,
das ist die Bundesprogrammleitung mit Mandy Miiller Vorstand Sportentwicklung, die
zusammen in jeden Landesverband reisen um mit den Geschéftsfiihrungen und den Pro-
grammleitungen gemeinsam ein Gespréch fithren, um zu schauen wo ist der Bedarf, wo
gibt es Schwierigkeiten, wo miissen wir stirker unterstiitzen dhm also das sind so die
Zielsetzungen. Dann haben wir weiter gibt es natiirlich das Antragssystem und das ge-
samte Abwicklungssystem und dariiber kriegen wir ziemlich viele Informationen, weil
dariiber man auch reflektiert, was von den Zielen haben wir eigentlich umgesetzt und da
also teil, wir haben jetzt schon einen grofen Schritt gemacht, indem wir dieses Antrags-
verfahren auch nicht mehr, also ich find das sehr steinzeitlich gefiihlt, also das lief bisher
wirklich iber Word-Dokumente und Excel-Tabellen und &hm jetzt haben wir ein Forder-
portal online, wo der Antrag eingegeben wird, wo auch die Finanztabellen alle gepflegt
werden und da kann man auch Umbewilligungen beantragen, das hei3t, wenn man merkt
ok die Mallnahme findet nicht statt, dann setz ich das Geld woanders ein, da werden auch
die Mittelabrufe, das heif3t es gibt sechs Termine im Jahr, wo dann auch die Gelder abge-
rufen werden konnen. Also ich meine das reicht nicht, wenn man das erst am Ende des
Jahres kriegt, dafiir ist das eine viel zu groe Summe, soviel kann n Landesverband gar
nicht auslegen und das ist auch ein groBer Baustein tatsdchlich von dem Qualitidtsmana-
gementsystem, der noch nicht ausgereift ist also wir sind jetzt quasi in der Testphase, in
der Pilotphase.

I: Mhm (bejahend) Ok. Ahm und dann dazu vielleicht noch. Also ihr habt eher den Kon-
takt zu den Landesverbénden aber haben denn auch die Vereine die Moglichkeit sich
direkt an euch zu wenden oder lduft das immer iiber diese Stufe Landesverband.

B: Also in der Regel l4uft das tatsichlich iiber diese Stufe, weil wir die konkreten Fragen,
die die Vereine haben die sind meisten zu regionalen oder lokalen Gegebenheiten, die
konnen wir in der Regel gar nicht beantworten aber natiirlich gehen wir auch ans Telefon,
wenn uns Vereine anrufen und versuchen da natiirlich bestmoglich irgendwie zu unter-
stutzen.

I: Ok aber das ist jetzt nicht institutionalisiert, dass ihr ein Treffen habt, wo dann ihr dann

auch da seid und die Stiitzpunktvereine und wo dann ein Austausch stattfindet. Das is
dann schon eher auf der unteren Ebene und dann wird das weitergegeben an euch?
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B: Genau also so ist die Regel des Informationsflusses iiber die verschiedenen Ebenen
von oben nach unten und von unten nach oben aber das ist zum Beispiel durch diese
Regionalkonferenzen, die wir durchfiihren oder auch dieser Kongress, den wir letztes Jahr
durchgefiihrt haben. Da versuchen wir schon gezielt auch eben diese Struktur also diese
Ebenen mal aufzuheben und zu sagen, alle die in dem Themenfeld tétig sind und sich
dafiir engagieren, sind zum Austausch eingeladen und das fiir uns auch wichtig.

I: Ja, ok und jetzt die letzte Frage, was wiirdest du dir denn fiir die Zukuntft fiir das Pro-
gramm wiinschen, wenn du ein paar Jahre weiterdenkst, was kdnnte man vielleicht gut
noch verindern so als ldngerfristiges Ziel?

B: Puh (...) also ich wiirde mir sehr wiinschen, das §hm die Entwicklung, die jetzt einge-
setzt hat in den letzten zwei Jahren also sehr positive Entwicklung, dass das so weitergeht
und ich mir auch sehr wiinschen, dass dass der dreijahrige Forderzeitraum auf einen fiinf-
jéhrigen verldangert wir. Drei Jahre ist schon komfortabel aber fiinf wire noch besser.
Ahm (..) ich glaube n riesen Potenzial liegt tatsichlich da drin diese Fachkraftstellen, wie
NRW das hat, auf einer lokalen Ebene oder kommunalen Ebene zu platzieren, da liegt
viel Potenzial drin, weil einfach die Kommunikation viel einfacher gelingt und das ist
glaub ich eine sehr positive Entwicklung.

I: Ok ja dann erstmal vielen Dank, dann wéren wir soweit dann.
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v Kategoriensystem
1. HK: Das Integrationsverstindnis der befragten Personen
2. HK: Die Integration in den Sportverein
2.1 UK: Kontaktaufnahme
2.2 UK: Einbindung in die Strukturen des Vereins
2.2 UK: Schwererreichbare Zielgruppen

3. HK: Integration durch den Sportverein in die Ankunftsgesellschaft

3.1 UK: Aktivitdten jenseits des Sportbetriebs
3.2 UK: Teilnahmebedingte Auswirkungen auf andere Lebensbereiche

4. HK: Das Programm im Rahmen der Integrationsarbeit der Sportvereine

4.1 UK: Ausgestaltung und Bewertung der Unterstiitzung
4.2 UK: Zielsetzung des Programmes und Verdnderungen seit 2015
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\% Kodierleitfaden
Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregel
HK | Integrati- Textstellen, welche auf | Integration bedeutet fiir mich, dass was wir wollen, dass Leute aus anderen | Lediglich inhaltli-
1 onsver- das allgemeine Integrati- | Landern, [...] sich in unserer Gesellschaft zurechtfinden. Dass wir denen den | che Aspekte ,jedoch
stiindnis onsverstandnis der be- | Weg ebnen hier anzukommen und ihnen die Moglichkeit geben teilzuhaben | keine  Auswirkun-

fragten Personen hin-
weisen

an dem was wir tun und die kulturellen Unterschiede, dass man da zusam-
menfindet. Wir profitieren auch von unseren Gefliichteten. Wir lernen auch
viel von unseren Gefliichteten, ja. Das ist interessant andere Kulturen kennen-
zulernen, ja.[...], dass wir auch viel von anderen Nationen und Kulturen mit-
bekommen (I: Z.77-84).

Integration kann nicht einseitig sein, sondern geht immer nur beidseitig. Also
die sollen und wollen integriert werden und die anderen sollen und wollen
integrieren. Das heif3t, dass der eine vom anderen, ich nenn das jetzt mal ja
einen Vorteil hat. Der eine nutzt den anderen, der andere hilft dem und so ist
das beidseitig. Aufeinander zugehen. Vielleicht kann man es so sagen (II:
7.60-64).

Integration heiflt normalerweise fiir mich Leute, mit Leuten Kontakt aufneh-
men und sich auch integrieren lassen mochten. [...]. Ja aber Integration ist fiir
mich, wenn es richtig gemacht wird, miissen sich die Leute auch integrieren
lassen (III: Z.45-55).

Integration ist, wenn jemand in einem neuen Land sich einbringt. Neue Leute
kennenlernen, Sprache, Kultur, alles was neu ist. Das Land kennenlernen
auch. Das Lernen hort nicht auf. [...]. Nicht anpassen es gibt ein anderes Wort.
Erleichtern. Das zu erleichtern, dass die Leute offen sind fiir die Auslander.
[...]. Ja oder auf der Arbeit, auf der Arbeit. Egal wo, wenn die Leute, egal aus
welchem Land sie hierher kommen. Wenn sie ein Gesicht mit Lacheln sehen.
Die fiihlen sie besser, die machen es dann auch besser. Bestimmt. (IV: Z. 86-
103).

gen, Beispiele oder
getroffene Malinah-
men
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Das alle Menschen zusammenleben, miteinander klarkommen, dass nicht je-
mand sagt ah der hat dunkle Haut, der kann nicht reden oder mit dem kann
man nicht umgehen so mein ich das ist irgendwann alle Menschen sind und
alle zusammen Menschen sind. [...]. Ja das wir alle gleich sind also alle Men-
schen sind gleich, keinen Unterschied in Farbe, keinen Unterschied grof3 klein
dick, was wei} ich. Alle Menschen sind gleich. [...].Ich denk, jeder der
Deutsch spricht und mit der Kultur also sich der deutschen Kultur anpasst, hat
gar kein Problem, der kann einfach integriert sein. Deutschland ist ein demo-
kratisches Land (V: Z. 95-108).

Integration ist fiir mich Menschen, die eher Schwierigkeiten in der Gesell-
schaft haben, mit zu integrieren in Sportverein oder im Musikverein oder wie
auch immer in der Gemeinschaft mit zu integrieren. Das konnen Behinderte
sein, das konnen Auslénder sein, Kinder, die es schwierig haben, weil sie viel-
leicht n ADHS-Syndrom haben.[...]. Die eigentlich eher am Anfang aulen
stehen und Schwierigkeiten haben Kontakte zu kniipfen (VI: Z. 4-10).

Integration ist fiir mich ein Geben und Nehmen. Es ist keine Einbahnstrafe,
sondern es ist ein wie nennt man das ein Weg auf dem beide Parteien oder
mehrere Parteien aufeinander zugehen. Indem der eine was gibt und der an-
dere was nimmt und das aber auf beiden Seiten so sein sollte. Das hei3t man
sollte von dem anderen nicht mehr verlangen, als man selbst eigentlich gibt.
Das ist fiir mich Integration. Und indem man nicht seine eigenen Wurzeln
vergisst, weil dann wiren wir beim Thema Assimilation. Dann kann keiner
mehr was geben und keine Aufklarung mehr leisten. (VIL: Z. 38-44).

Also ich wiirde sagen das geht tatséchlich nah ran an das, was auch das Integ-
rationsverstandnis von IdS ist also, ich glaube Integration ist keine Einbahn-
straBe, Integration funktioniert nur, wenn beide Seiten das wollen, sprich die
Aufnahmegesellschaft und die Menschen die nach Deutschland kommen und
fiir mich bedeutet Integration Chancengleichheit [...]. Ja also ich wiirde sagen,
dass ist so das wichtigste (VIIIL: Z. 35-39).
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Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregel
HK | Integration | Textstellen, welche den
2 in den Sport | Prozess der Integration
in den vereinsorgani-
sierten Sport beschrei-
ben sowie Malinahmen,
Zielgruppen und Partner
UK | Kontaktauf- [...] ,da sind wir auch seinerzeit zu Juvente gekommen, wir uns erstmal mit | Ablauf der Kon-
1 nahme denen besprochen, wir haben erstmal die und die Vorstellungen, wir kdnnen | taktauftnahme, Part-

FuBball anbieten, konnt ihr euch vorstellen, dass das was ist? Passt das zu
euch? Ja die waren ganz begeistert, dass wir sowas gemacht haben und dann
haben wir dann n Termin vereinbart und haben dann unser Programm vor den
Interessierten Gefliichteten vorgestellt, ja und dann hatten wir gleich von An-
fang an so acht neun neue Mitspieler bei FC Mainz und anfangs haben wir sie
abgeholt, spéter haben wir denen dann gezeigt, wie sie mit dem Bus zu unse-
rem Platz kommen und spéter sind sie dann mit dem Fahrrad gekommen (I:
Z.171-179)

Ja ja also am besten sind mir direkte Ansprachen also, wenn du Aushang
machst, Zettel machst, gibt ja viele Vereine, viele Organisationen, die das ma-
chen, legen so Wurfzettel dahin und so weiter, das bring nix. Der personliche
Kontakt ist das wichtigste und dariiber entwickelt sich so ein Multiplikatoref-
fekt. Es fing klein an und wurde immer grofer und groBer und jetzt sind wir
so weit, dass wir teilweise schon sagen mussten, jetzt sind wir schaffen nicht
mehr. (I: Z. 229-234)

Naja wir arbeiten zusammen mit dem Fliichtlingsheim, also der erste, das ist
der wichtigste Partner innerhalb eigentlich der ganzen des Projektes ist halt
das wir neben Landessportbund halt vor allem die Organisationen haben die
auch tagtdglich mit den Fliichtlingen zusammenarbeiten, wo die Fliichtlinge
wohnen ja und da haben wir mit Juvente halt n sehr sehr guten Partner, mitt-
lerweile haben wir nicht nur Fliichtlinge aus Juvente sondern auch die Ge-
fliichteten kommen auch von anderen Organisationen mittlerweile, weil wir
uns n guten Namen gemacht haben. Aber wir haben da auch die Adressen von

ner, Probleme so-
wie  MalBnahmen
dazu von Seiten der
Sportvereine
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den Betreuern und stehen da immer im direkten Austausch mit den Betreuern,
hauptséchlich von Juvente aber auch von den anderen Organisationen, ne. Ja
was gibt es noch, ahm, ja mit Lehrern haben wir weniger zu tun, mit Kirche
eigentlich auch nicht, nee also das ist eigentlich schon das. (I: Z. 237-247).

Ja genau und da helfen ja der Wael und Ammar auch mit, denn wenn man
dann vor Ort bei anderen Vereinen ist oder iiber die dh ich sag mal Kontakte
zu anderen Fliichtlinge geht man dann zu einem Verein, weil man dann sagt
im Nachbarort sind auch n paar Fliichtlinge, da gehen wir zum Sportverein,
dass die dann da integriert werden und so weiter und sofort (II: Z. 49-53).

Also dadurch, dass das im Ort drei ziemlich eng beieinander stehende Héuser
als sogenannte Fliichtlingsunterkiinfte genutzt werden, sind da meisten drei
Familien oder auch sogar, ja kurz um, ob Familie oder einzelner ist egal aber
es sind meistens Familien, die da untergebracht werden, sodass man einfach
dort vor Ort hingehen muss mit denen vor Ort Kontakt kriegen und vielleicht
sagen, wenn Probleme sind helfen wir und wir haben noch das Sportangebot
und dann ist das eine ganz einfache Sache, die damit in den Sport zu bringen
(II: Z. 133-139).

Ja also auBer dem Fliichtlingsarbeitskreis auf Verbandsgemeindeebene ist ei-
gentlich keine Zusammenarbeit (II: Z. 143-144).

Ja also mir féllt da der Mohammed ein, der wohnt jetzt in Pirmasens. Ich denk
der hat allein schon Probleme von Pirmasens nach Otterberg zu kommen. [...].
Also das ist bei kleinen Dorfern schon ein Problem, weil man nicht, wie sagt
man die Moglichkeit hat in andere Orte zu kommen so. (II: Z. 293-297).

Wir haben hier in der Stadt ein sogenanntes Sprachcafé, jeden Donnerstag-
nachmittag und da haben wir eine Verbindung zu aufgebaut, indem wir beide
also meine Person und die Monika Meisner, mehrmals hingegangen sind und
unseren Verein vorgestellt haben und versucht haben iiber dieses Sprachcafé
auch dementsprechend die Leute fiir unseren Verein zu gewinnen. Ja. Also
das ist eigentlich die Ausgangsposition des Ganzen (III: Z. 20-24).
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Ja gut, wenn die, wenn wir jemanden bekommen haben, der irgendwelchen
Sport treiben will, dann geht er in die entsprechende Abteilung. Dort wird er
vorgestellt und dann kiimmert sich der ich sag mal montags meine Wenigkeit
darum, bei dem Schwimmen die Schwimmabteilungsleiterin, bei den Senio-
ren oder bei den Aerobic je nach dem welche, ob der jetzt Riickengymnastik
oder was machen will, dann natiirlich im Kleinkinderturnen. Es ist dann na-
tiirlich im Prinzip, wenn wir die haben, dann gehen die in die entsprechende
Abteilung, dann ist fiir uns eigentlich die Arbeit geleistet. Zunédchst mal. Die
Biirokratie ist dann folgende, die Fiillen einen Antrag aus, einen Aufnahme-
antrag aus versicherungstechnischen Griinden. Der Beitrag fiir die ist kosten-
los. Bei uns im Verein. Also die Zahlen keinen Beitrag, wir haben aber trotz-
dem die Daten von der Person. Erstens mal fiir unsere Statistik und zweitens
fiir unsere Versicherungsgeschichten (I1I: Z. 28-38).

Wir haben alle in unserm Verein also die jetzt neu durch die richtige Migration
haben wir alle tiber das Sprachcafé. Dort waren wir zweimal gewesen, haben
uns vorgestellt und haben unsere Angebote unterbreitet, haben aber noch eine
Person, die sich, die ist auch Mitglied im Verein, dort regelmifBig hingeht und
die macht n Sprachkurs dort und die ist unsere Vermittlerposition. Weil die
jede Woche oder alle 14 Tage wirklich vor Ort ist und die kann uns das sagen.
Gut wir haben in der letzten Zeit keine neuen Fliichtlingen mehr bekommen,
inwieweit jetzt da nochmal jemand ist, der irgendwelchen Sport machen will
und die gibt uns dann bescheid (III: Z. 165-172).

Die Fliichtlinge kriegen wir ja zugeteilt und wenn die in Montabaur sind. [...].
Die sind ja nicht flexibel, die haben ja kein Auto und Bus fahren also von
anderen Ortschaften, Regionen kommt keiner hierher (III: Z. 297-300).

Zuerst ein Freund von mir, ich war in einem Heim in Zwerch-Allee und ein
Freund von mir hat mich gesagt da gibt es eine Mannschaft, Hobbymann-
schaft, da konnen wir trainieren. Ich bin dahin gegangen und habe eine nette
Mannschaft gefunden eigentlich (IV: Z. 3-5).

190



Ja mit dem Kontakt mit einem Freund von mir. Der hat mich mitgebracht zu
einer Mannschaft (IV: Z. 32-33).

Jaund die waren sehr offen, die haben allen herzlich willkommen gesagt (IV:
Z. 35).

Ich habe einen Freund von mir, der hat das gemacht. Du siehst vielleicht gibt
es junge Fliichtlinge auf dem Bahnhof oder so, der hat die ganzen Leute ge-
sammelt und auf den Verein, zu dem Verein eingeladen und die ich sage 80%
von denen spielen jetzt in der Mannschaft (IV: Z. 108-111)

So ich habe auch mit Hermann Kontakt gehabt. Ich habe auch Hermann gesagt
ich kann auch zu anderen Menschen gehen und die auch so fiir Verein so mit-
bringen, fiir Fulball zum Beispiel oder auch fiir andere sportliche Dinger.
Dann habe ich einfach ja gesagt und jetzt mach ich mit Hermann (V: Z. 17-
20).

Wir bringen alle Fliichtlinge hier in den Verein, dann erkldren wir denen, um
was hier geht und was sie machen sollen und ja (V: Z. 23-24).

Also wir haben hier in Otterberg gewohnt zuerst, dann war einmal der Her-
mann zu uns gekommen, wegen Fahrkarten und so, dann hat er gesagt, wir
konnen in Verein kommen und mitmachen Sport oder Fullball, dann haben
wir ja gesagt, wir sind hierher gekommen und dann haben wir mit Hermann
gesprochen, dann waren wir paarmal hier, haben Fuf3ball gespielt, dann durch
Hermann haben wir mit andere Leute auch kennengelernt und (V: Z. 35-40).

Also wir haben so Kontakt mit andere Fliichtlinge, die in Heim sind und so.
Wir gehen einfach zu denen und sagen, wir ok wollt ihr Sport machen oder
sowas. Manche sagen ja wir wollen Fuf3ball spielen, manche sagen ja wir wol-
len so Renntraining machen oder sowas, dann kommen wir, wir bringen den
dann einfach zu Vereinen und dann sagen, wir haben Kontakt einfach so (V:
Z.113-117).
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Wir machen da konkret gar nichts. Wir werben halt generell zum Schnupper-
training, wo jeder willkommen ist und ja, dann kommt es halt immer mal vor,
dass beeintrachtigte Kinder oder die n bisschen Schwierigkeiten haben auch
Kinder aus Syrien waren schon da. Also wir machen nicht speziell Werbung
dafiir oder gehen auf die Gruppen zu, wo man (..) bei der Fliichtlingshilfe
zum Beispiel. Wir gehen nicht offen darauf zu aber wir haben im Vorfeld, wo
die Bewegung losging, kundgetan, dass wir offen sind gegentiber allen (VI:
Z.17-23).

Ja also da gibt es Kontaktpersonen, die haben ja Helfer an der Seite, die schon
mal nachgefragt haben im Verein und das dann weitergeben (VI: Z. 26-27).

Ja wir hatten da im Vorfeld Angst, dass wir nicht genug Betreuer haben, das
hat sich aber nicht bewahrheitet (VI: Z. 32-33).

Es kommen nur Einzelnen und die wiren vielleicht auch sowieso gekommen
(VI: Z. 35).

Weil halt Hockey, Indien und Pakistan &h ist ja beliebt. Kommen auch schon
manchmal welche, die in Koblenz sind und suchen sich n Hockeyklubganz
gezielt aus, weil das ihre Sportart ist. Kommt immer mal selten vor und &h ja
die sprechen dann meistens Englisch (VI: Z. 68-71).

Genau, die finden das cool, die wohnen da am Sportplatz und die kommen
dann, wie sie Lust haben (VI: Z. 79-80).

Ja also zum Beispiel war es so bei diesem einen Pakistani, vor vier Jahren kam
der. Erwachsener 19 Jahre. Da war das grofBte Problem, dass er keine Turn-
schuhe hatte. Da haben wir vom Verein ihn ausgestattet. Da konnte er mitma-
chen (VI: Z.123-125).

Genau wir haben auch schon Beitragsfreiheit gemacht in fritheren Zeiten. Ich
glaub inzwischen war es jetzt nicht notig. Wir werden da aber entgegenkom-
men als Verein, wenn es notig ist (VI: Z. 155-156).
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Die kommen dann immer alleine. Jetzt habe ich von dem einen die Eltern
zufdllig kennengelernt, weil die da wohnen. Die salen vor der Tiir, da habe
ich sie mal angesprochen, mich vorgestellt. Ja und der kam jetzt letzte Woche
mit dem Kinderwagen und hat jetzt ganz am Rand geguckt (VI: Z. 234-237).

Genau es ist nicht von uns gesteuert aber das ist aber auch gut so. Weil die
Bedingungen sind vor Ort immer unterschiedlich. Und es von ober vorzuge-
ben, das macht es an manchen Stellen unmoglich, deswegen ist es gut, wenn
sich das von unten raus entwickelt (VIII: Z. 154-157).

Also es gibt ganz klare Auflagen, wie zum Beispiel es diirfen kein Sport, es
darf keine Sportkleidung gefordert werden, zum Beispiel Trikots, Sport-
schuhe, wie auch immer. Also das ist nicht forderfahig und es gibt einen Zu-
wendungsbescheid und in diesem Zuwendungsbescheid stehen die nicht for-
derfdhigen Materialien, Malnahmen drin und wenn man das trotzdem abrech-
net dann wird das rausgekiirzt (VIII: Z. 290-294).

Also es sind neue Sportarten hinzugekommen, die halt von den Gefliichteten
mitgebracht wurden. Es haben sich ganz neue Vereine gegriindet. Es gibt auch
mittlerweile Vereine, die von Gefliichteten gegriindet wurden (VIII: Z. 536-
538).

Mittlerweile hat sich das ganz anders entwickelt, dass man versucht wegzu-
kommen von den expliziten Angeboten fiir Gefliichtete, weil dadurch Integra-
tion auch schwieriger wird. Das Ziel ist es eben die Menschen miteinander in
Kontakt zu bringen und deshalb ist jetzt das Ziel nicht mehr vor Ort angebo-
ten, sondern wirklich die Einbindung in die normalen Vereinsangebote (VIII:
Z. 548-552).

Dadurch, dass wir im Jugend, im Erwachsenenbereich einige aus den Landern
hatten ja und die auch schon relativ schnell Deutsch gesprochen haben und
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UK

Einbindung
in die Struk-
turen des
Vereins

ganz gut Deutsch konnten, konnten die uns bei dem Aufbau der Jugendmann-
schaft helfen als Sprachmittler. (I. Z. 198-201)

Ja klar, also uns ist wichtig, dass die Jungs auch miteinbezogen werden in den
Dingen, die wir tun. Wir wollen nicht immer nur die Macher sein sondern
mdchten auch n bisschen, dass die Jungs auch Verantwortung {ibernehmen,
deswegen ist es so, dass die Jungs, dass wir auch schon relativ schnell Trainer
aus den eigenen Reihen genommen haben, also aus den Gefliichteten. (I: Z:
349-353)

Ja eigentlich kann man so sagen vom Teilnehmer zum Ubungsleiter und dann
auch wieder zum Multiplikator und zum, zur Kontaktperson fiir alle neuen
Zielmenschen sagen wir mal (II: Z.181-183).

Genau von Teilnehmern in andere Positionen (II: Z. 187).

Naja gut, da gibt es das riesengrof3e Problem, kdnnen sie bleiben oder nicht
und das ist unser Problem, bevor wir die fiir andere Arbeiten eventuell nutzen
konnen. Erst wenn sie. Und dann passiert natiirlich auch folgendes, wenn sie
irgendwo anders Arbeit kriegen sind sie weg. Ja und der eine hat jetzt eine
Lehre als Frisor bekommen, der wird wohl hierbleiben und aber jetzt fiir die
Vereinsarbeit zu machen sind die ist, sag ich mal sind die jetzigen Fliichtlinge
im Moment nicht fiir zu gebrauchen (I1I: Z. 216-221).

Wir haben zum Beispiel ein Bulgare, der macht Karate. Wir haben eine
Ubungsleiterin, ihm mit Migrationshintergrund zwei nee drei Ubungsleiterin-
nen mit Migrationshintergrund, die aber auch schon seit 20 Jahren hier sind
(I: Z. 223-225).

[...], ich bin ein Teil von der Mannschaft geworden und ich habe die gefragt,
ob die noch Leute brauchen als Trainer. Wir hatten 30 A-Jugendliche oder
mehr und es gab nur zwei Trainer und da hat nicht geklappt immer mit denen,
deswegen sie haben gebraucht mehr Leute und ich habe gesagt, ich kann als
Trainer mitmachen (IV: Z. 7-10).

Bereits erwidhntes
Engagement im
Rahmen der Mit-
gliedergewinnung
bleibt  unberiick-
sichtigt
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Den Leute zu helfen. Ja das das macht Spal3 eigentlich. Darum mache nicht
nur das. Durch den Verein mache auch einen IT-Kurs fiir andere Jungen aber
im Heim (IV: Z. 57-58).

Mitgeben kann ich sagen, dass die Jungen mit den Kultur umgehen koénnen ist
einfach, mit den Sprache umgehen konnen auch. Es ist nicht einfach fiir die
junge Fliichtlinge ich kann die Jungs gut verstehen, weil ich war auch neu hier
und habe sowas erlebt, Deswegen habe ich guten Kontakt mit denen (IV: Z.
64-67).

Ich habe Hermann gefragt, ob ich irgendwas machen kann im Verein. Her-
mann hat gesagt, wir brauchen noch einen Trainer, wenn du willst kannst du
das machen. Dann habe ich direkt angefangen als Trainer und habe mit den
Kindern trainiert. Also mit den Kindern komm ich auch klar also (V: Z. 6-9).

Wir machen auch so Sport, ich bin auch so sportlich und dann mit den Kindern
so mach ich auch gerne, mach ich auch mit den Kindern Sport (V: 75-76).

Genau das macht SpaB3 (V: Z. 78).

Also wer hier in den Verein ist, passiert normal nix. Sie kommen einfach da,
trainieren einfach und normalerweise kommen sie mit andere Menschen klar,
das da kein Problem (V. Z. 149-151).

Nein aber, ich mein, wenn eine Person da wire, die die Fahigkeiten hétte,
dann wéren wir mit Sicherheit auch offen dafiir (VI: Z. 269-270)

Bei meinem Sohn weiB} ich, der hat sogar zwei mit Migrationshintergrund als
Trainer bei der ersten Mannschaft, beim Fuf3ball. Ich glaub da passiert das
schon ofter (VI: Z. 272-274).
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Schwerer-
reichbare
Zielgruppen

Was schwierig ist Deutsche zu bekommen. (I: Z. 256)

Da war die Idee, dass wir moglichst viele Deutsche auch reinkriegen, um die
Integration zu verbessern, die Integration kommt ja auch, bedeutet, dass es gut
ist, wenn du auch Einheimische mit im Team hast, ja. Ja und das Thema hatten
wir nicht ganz so durchdacht, dass ist die Problematik liegt darin, wenn du
selbst mal FuB3ball gespielt hast, du gehst nicht zu einem Verein, den du nicht
kennst, der jetzt grad neu gegriindet ist, wo du weif3t, da verlierst du, die wer-
den nie so gut sein. (I: Z. 261-267)

Ja genau also von der Seite der Deutschen. Du kriegst nicht genug Deutsche,
das ist ja das Kuriose (I: Z. 277-278).

Das ist auch eine wichtige, also nochmal zu dem Ausgangspunkt ich war n
bisschen enttiuscht, dass wir nicht genug Einheimische gefunden haben (I: Z.
416-417).

Also die Erfahrung bei mir ist eher, dass man vielleicht bei den afrikanischen
Fliichtlingen, vorsichtiger ist oder irgendwie bissel zuriickhaltenden. [...]. Ja
gut, viele Félle gibt es ja nicht also es ist schon eher ein Einzelfall. (II: Z. 149-
156).

Ich habe so den Eindruck, dass die Jungs und die Méanner sehr gerne in die
Vereine konnen aber die Madels werden so zuriickgehalten. Die sollen jetzt
nicht in den Verein aber die miissen lernen, die sollen nicht die wiisten Worter
kennenlernen (II: Z. 268-271).

Wir haben hier sehr viele Tiirken in der Stadt. Da haben wir 300 m in die
Richtung eine Moschee im Nebengebiude. Das ist eine Enklave flir sich. Wir
kriegen keine tlirkischen Mitbiirger in den Verein. Also die sind abgekapselt,
riesen schwer, ja. Natiirlich es ist auch schwierig Frauen zum Gymnastik oder
Schwimmen zu bekommen (III: Z. 50-54).

FRAUEN (III: Z. 181).

Identifizierung von
schwererreichbaren
Zielgruppen sowie
MaBnahmen  zur
Einbindung
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Ja gut, es sind ja nicht die groen Stiickzahlen, die da kommen aber es ist
einfach die Hierarchie in den Familien ist einfach zu stark, dass sie sagen ihr
geht jetzt da oben, ins Schwimmbad sowieso also die machen keinen
Schwimmkurs mit, wenn dann nur die Frauen alleine. Ja und moglichst kein
Publikum (III: Z. 184-187).

Ja natiirlich, Schwimmbkurse, ja gut im Hallenbad kénnen wir es noch hinkrie-
gen da machen wir es dann natiirlich auch. Wir konnen aber nicht wegen drei
Frauen jetzt n Schwimmkurs machen und bei Kindern ist es auch so, dass die
Eltern natiirlich auch gucken, was wird gemacht und so weiter aber das halt
sich in Grenzen. Aber Frauen ist fast unmoglich. (III: Z. 189-193).

Ja genau und die Méadchen diirfen eh nichts und die Jungen gehen Fuf3ball
spielen (III: Z. 273)

Ich denk schon also wer besser Deutsch spricht, kommt also wie soll ich das
erkldren, kommt so schneller in Verein rein und so mit anderen Kontakt
schnell, so (V: Z. 124-125).

Also bei den, also ich sag jetzt mal Fliichtlinge, die die kommen, da gibt es
keine Probleme. Die kommen ja gerne, die wollen ja Sport machen also bei
Integration gibt es keine Probleme. Probleme gibt es eher dann mit Kinder die
bisschen schwierig sind allgemein. Aber das sind eher deutsch Kinder. Bei
den Fliichtlinge, die schwierig sind, die kommen vielleicht gar nicht erst (VI:
Z.41-45).

Also die es sowieso schwierig haben in der Schule in den Klassen oder so, ne.
Die tiberall anecken oder unruhig sind sich nicht konzentrieren kénnen. Die
zdhlen fiir mich auch zur Integration dazu. Die Kinder die von den Fliichtlin-
gen kommen, die sind alle lieb und nett. Die gliedern sich da auch gut ein (VI:
Z.47-50).

Es besteht aber auf jeden Fall Bedarf das Ganze auszuweiten und was die
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Forderung, jetzt nicht finanziell, Férderung auf ideellem Weg angeht von
Frauen und Médchen. Da miisste man vielleicht mehr machen, also was die
Vereine angeht, dass die da jetzt mehr Projekte vielleicht anschieben und wir
da vielleicht diesen Fokus mehr drauf setzen auf diese Zielgruppe Frauen und
Maédchen (VII: Z. 166-171)

Ja also wir haben da noch kein Konzept, dass wir sagen das einzige Konzept
ist das wir sagen wir machen jetzt das Jahr der Frauen und Médchen oder so
(VII: Z. 182-183).

Ja also, ganz klar Frauen und Miadchen schwerer zu erreichen und im landli-
chen Raum wiirde ich auch sagen, spontan wiirde ich sagen sind die Menschen
schwerer zu erreichen, die schon in eigene Wohnungen gezogen sind. Aller-
dings ist auf dem Land dann oft trotzdem die Eins-zu-eins-Betreuung oder in
den Verein zu gelangen, leichter zu erreichen ist als wenn man jetzt in der
GroBunterkunft ist. Weil da kennt man sich dann irgendwann und dann ist
dann der Bezug anders und auch die, nicht nur Frauen und Médchen, sondern
Kinder allgemein sind schwer zu erreichen, 4hm einfach, weil man die Stufe
iiber die Eltern gehen muss. Der Zugang zu den Kindern, der kostet Monate,
bis man den Zugang zu den Kindern hat. Erst hat man den Zugang zu den
Frauen bekommen und iiber den Zugang der Frauen kamen dann auch die
Kinder. Ansonsten erreicht man zuerst in der Vermittlung in die Sportvereine
eher die Méinner und erst nachdem gesagt wurde, bringt eure Frauen mit auch
die konnen Sport machen, es gibt rein weibliche Sportgruppen in den Verei-
nen. Sehr sehr schwierig der Zugang. Da ist wichtig, dass man ein Vertrau-
ensverhéltnis aufbaut und das braucht halt Zeit, was ja normal ist, man muss
sich nur vorstellen, wenn man selbst in einem fremden Land ist (VII: Z. 190-
204).

Gefliichtete verstarkt, ja aber Migranten auch (VIIL: Z. 233).
Ich glaube es hingt wirklich von der Herkunft also sozialen Herkunft aus ih-

ren Herkunftslindern ab. Ahm ich habe die Erfahrung gemacht, dass wenn
man wirklich im Herkunftsland auch Sport gemacht hat oder aus Stidten,
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GroBstiddten kommt, hat man einen leichteren Bezug zum Sport, als wenn man
jetzt vom Land kommt und noch nie etwas davon gehort hat (VII: Z. 235-
239).

Richtig, deswegen kann man es auch nicht pauschalisieren. Frauen mit Mig-
rationshintergrund und die Gefliichteten Frauen, die haben erschwerten Zu-
gang. Es immer abhéngig, woher kommen die denn aus dem Herkunftsland
(VIL: Z. 241-243).

Zielgruppen ansprechen, wie zum Beispiel Mddchen und Frauen, die wirklich
nicht so gut erreicht werden, weil eben viele aus Liandern kommen, wo der
Sport keine Alltdglichkeit ist und dafiir muss man eben auch konzeptionell
eben reinschauen und gucken, haben wir die Rahmenbedingungen, die es eben
fiir spezielle Zielgruppen bedarf und da glaub ich das Programm Integration
durch Sport wirklich eine sehr grof3e Hilfe (VIII: Z. 77-82).

[...], jeder Verein muss fiir sich schauen auch jetzt (..) bezogen auf den Sozi-
alraum in dem der Verein ist, was ist denn jetzt bei uns eigentlich der grofite
Bedarf. Deswegen machen wir da jetzt keine Vorgaben, feste, aber wir sagen
bestimmte Zielgruppen sind auf jeden Fall wichtig hervorzuheben (VIII: Z.
430-431).

Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregel
HK | Integration | Textstellen, welche die
3 durch den | Integration in die Ge-

Sport

sellschaft durch den
Sportverein  deutlich
machen. Aspekte sind
dabei das Engagement
dieser Gruppe im Sport-
verein, die durch die
Mitgliedschaft im
Sportverein ausgeldsten
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Aktivititen jenseits des
Trainingsbetriebes  so-
wie aus der Teilnahme
resultierenden Auswir-
kungen.

Aktivitdten
jenseits des
Sportbetrie-
bes

Wir machen Schwimmkurse, wir machen Deutschkurse ja, wir haben jetzt
demnéchst jetzt n Bewerbungstraining mit dem Jobcenter vereinbart, spielen
natiirlich FuB3ball, machen jetzt so eine Kultur-Kick-Reise Trainingslager (I:
Z.150-152)

[...] wir bieten unglaublich viel an, deswegen die Jungs die zu uns kommen,
auch die Einheimischen, sind gerne bei uns, weil die gehen mit uns fahren uns
machen Ausfliige, wir machen Partys so gehen gemeinsam essen, gehen ins
Kino, machen alles Mogliche. (I: Z. 285-288)

[...] Kontakte zu kniipfen und vor allen Dingen aus seinem Ghetto rauszukom-
men, wenn du immer nur in deinem Fliichtlingsheim dich bewegst ja, dann
kommst du gar nicht aus diesem Kreis raus und das ist uns auch wichtig, dass
wir die Leute sozusagen aus den Ghettos rausholen und das sie eine Beschéf-
tigung haben und sich austoben konnen und nicht irgendwo rumhingen, ge-
langweilt und wissen nicht was sie tun sollen ja. (I: Z. 308-313)

[...]zum Beispiel haben wir auch Stadtfiihrungen mit den Gefliichteten ge-
macht. (I: Z. 323)

Und oder auch, was wir auch gemacht haben jetzt bei den Jugendlichen, die
Jugendlichen die haben wir auch hatten wir so ein Aktionstag haben wir ge-
habt bei der Werkstatt fiir Behinderte im Betrieb ja und da haben wir auch mit
den Jungs in der Behindertenwerkstatt gearbeitet ja und haben denen eine
Aufgabe ilibergeben und die haben, die wollten das auch. Da haben die jetzt
schon wieder nachgefragt, wann sie wieder da arbeiten konnen. (I: Z. 355-
360)

Nur durch den Ver-
ein  entstandenes
Freizeitverhalten,
andere Bereiche
(Schule,  Arbeit)
finden keine Be-
rlicksichtigung. So-
wohl  Aktivitéten,
die vom Verein or-
ganisiert als auch
unorganisiert davon
ablaufen
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Wir versuchen drauf zu achten, an was es fehlt, was den Jungs noch gegeben
werden kann unabhingig davon, dass ihnen auch Gemeinschaft geboten wird,
indem alles Mogliche zusammen gemacht wird auch neben dem Training und
den Spielen. Wir wollen sie vor allem, wie gesagt rausholen, aus diesem Ghet-
toleben und die wollen wirklich, dass sie sich hier wohlfiihlen in der Stadt und
andere Menschen kennenlernen [...] (I: Z. 331-335).

Und dann jetzt so dieses Bewerbungstraining, wir probieren natiirlich auch,
dariiber hinaus zu denken, wie konnen wir denen noch was bieten, damit sie
auch hier FuB fassen, beruflich, schulisch. (I: Z. 337-340).

[...], was wir immer regelméBig machen sind unsere Beachparty [...]. (I: Z.
392)

Ja klar die haben natiirlich auch ihre Cliquenbildung. Die treffen sich, jaja die
haben sich auch so angefreundet. Ich meine, wenn du, wenn ich in der Stadt
bin ja dann treffe ich hdufig genug, da brauch ich gar nicht lange warten da
treffe ich hiufig genug einen der immer mit dem anderen, die dann grad un-
terwegs sind in der Stadt. (I: Z. 407-410).

Ja es durchmischt sich auch. (I: Z. 414)

[...] regelmdBig verschiedene Angebote, wie eben, nicht nur das Training, son-
dern auch die Kanutour oder Radtouren oder auch Jahresabschlussfahrt ja z.B.
in dem Jahr wollen wir vielleicht ins KZ Buchenwald in Weimar oder sonstige
Ziele, die also fiir alle Jugendliche interessant sein sollten und sind. (II: Z. 74-
77)

Ja genau, das sind ja diese Freizeiten, wie erwahnt, das sind insbesondere, ich
nehme mal ein Beispiel: Kanufreizeit, deswegen, dass immer zwei in einem
Boot sitzen miissen und nicht einer wie im Kajak. Das heif3t sie miissen mit-
einander kommunizieren, sie miissen versuchen, dass mit dem Paddeln hin-
zukriegen oder auch bei der Radtour ist es so, wenn einer Probleme hat, dass
er zu langsam ist, dass er n Plattfull kriegt, dass er Luft brauch, dass man sich
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gegenseitig helfen muss. Das ist gut so (II: Z. 193-198).

[...] so ist der Gedanke, ob nicht Hausaufgabenhilfe angeboten werden konnte,
oder ob man es auf diese Fahrten zum Arzt oder sonst was ausweitet [...]. (II:
Z.120-121).

[...], die gehen auch mit, wenn wir nicht Sport machen, wandern, Fahrradfah-
ren, Geburtstagsfeiern, um eben noch besser den Zusammenhalt zu bekom-
men (III: Z. 198-199)

Das Kinderturnen hat jetzt n Grillnachmittag gemacht. Da waren natiirlich
auch die Kinder da, die Turnen kommen, um sich ein bisschen niher kennen-
zulernen. Also wir machen schon Veranstaltungen, wo wir versuchen diese
Leute auBlerhalb des Sports besser zu integrieren (I1I: Z. 252-255).

Ja also es gibt hier so eine Bar heifit ESG-Bar das gehort zu dir Uni. Wir
treffen uns donnerstags abends. Ein paar Leute von der Mannschaft gehen da
und wir treffen uns da und wenn jeder hat ein Geburtstag der macht eine Party
und wir sind eingeladen da. Vor drei Monaten hatte eine Freund von mir
Hochzeit, wo die ganze Mannschaft ist eingeladen war (IV: Z. 150-154).

Ja gemischt ja (IV: Z. 218)

Wir sind iiber den Verein zum Demokratie leben gekommen, also das ist so
ein Projekt von der Kreisverwaltung und wir haben auch da mitgemacht und
auch mit Fliichtlinge gearbeitet, Fliichtlingsarbeitskreis, dass wir anderen
Menschen auch helfen und Freizeiten und haben wir auch gemacht (V: Z. 44-
47)

Ja gut mit der Kultur her also, wenn irgendwo Fahrt war mit den Freizeiten
also das ist Problem mit Essen, wir essen kein Schwein und wir diirfen auch
keinen Alkohol trinken. Alle essen Schwein, dass ist ein bisschen komisch,
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die essen alle Schwein und wir essen kein Schwein und die gucken dann, wa-
rum isst der kein Schwein. Das ist natiirlich komisch aber man muss das halt
akzeptieren, so ist das, man kann sie nicht verdndern (V: Z. 54-59).

Man sollte jetzt zum Beispiel eine Ubungsleiterschulung fiir junge Migranten
oder vor allem muslimische Migranten oder eine Gruppenhelferausbildung
nicht in den Ramadan legen, weil diese dann nicht teilnehmen kénnen (VIII:
Z.255-257).

Also fiir die, die hier sind wir machen so Freizeiten mit Deutschen und ande-
ren Menschen die aus dem Ausland da sind, da fahren irgendwo hin und ma-
chen da Freizeit (V: Z. 154-155).

Ja also wir helfen auch den Menschen, die hier sind so, dass sie Ausbildungs-
platz finden, Praktikumsplatz finden also in berufliche Dinger reinkommen
einfach so. Also die, die zum Beispiel in der Schule sind, haben manchmal
Problem mit Deutsch und sie konnen einfach nicht so Hausaufgaben allein
machen und dann helfen wir auch. Oder wenn einer krank ist, braucht er Uber-
setzung Beispiel Krankenhaus. Gehen wir mit in Krankhaus und iibersetzen
wir und so oder Bewerbung fiir den Job finden (V: Z. 159-164)

Ja es mischt sich schon (V: Z. 175)

Ja treffen sich auch einfach so. Das machen wir auch (V: Z. 179)

Nee speziell nicht aber wenn was stattfindet sind natiirlich alle, also wir haben
einen Wandertag, da sind natiirlich alle angesprochen die aktiv zum Training

kommen (VI: Z. 186-187)

Ja Wandertag oder andere Aktivitdten und dann sind alle angesprochen. Aber
gezielt nur fiir diese Gruppen machen wir nicht (VI: Z. 189-190).

Wenn es sich schon mal ergibt. Es gibt Selbststéindige im Verein. Aber gleich-
wertig mit anderen Mitgliedern im Verein wiirde ich mal so sehen (VI: Z. 196-
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197).

Ja gerade was das Thema Konflikte angeht. Das wir da halt genau die Trainer
und die Ubungsleiter sensibilisieren in dem Thema. Dass man sensibilisiert,
ok wir haben Menschen in unserem Land oder in unserem Verein, die mit
anderen mit einem anderen kulturellen Hintergrund hierher kommen aber dass
jeder einzelne hier auch seine eigene Kultur mitbringt. Und das nicht die ei-
gene Kultur die bessere ist, die man dem anderen aufzwingt, sondern, dass
jeder sein Anrecht hat seine Kultur beizubehalten aber dem Anderen das zu
vermitteln und da férdern wir mit dem Programm vor allem diese Sensibili-
sierung. Das man dartiber spricht, wie geh ich mit Konflikten um. Warum
bricht jetzt dieser Konflikt tiberhaupt aus? (VIIL: Z. 270-278)

Und dann fordern wir natiirlich auch sowas wie nicht nur Sportprojekte, son-
dern ndmlich auch Sprachangebote beispielsweise. Es passiert ja ganz viel im
Verein, nicht nur Sport, sondern auch auBlersportliche Projekte, dass man zum
Beispiel Landeskunde, man macht Ausfliige, man bietet Hausaufgabenbetreu-
ung an, man macht Behordengéinge im Verein. Also alles was auch aul3er-
sportlich geleistet wird, da unterstiitzen wir halt auch (VII: Z. 284-289).

die Kinder diirfen zwar zum Sport gehen aber sind ansonsten, wie soll ich das
jetzt sagen, sehr im elterlichen Gefiige, wenn sie klein sind. Das heif3t, sie
diirfen zwar zum Sport gehen sind aber ansonsten so im Familienverbund,
dass dariiber hinaus, iiber den Sport nichts passiert, also bei Gefliichteten ist
das oft so, also sie konnen sie diirfen Sport machen aber und sind vielleicht in
ihrer Gruppe integriert aber dass sich die Kind dariiber in das soziale Geflige,
in die soziale Gesellschaft integrieren ist eher schwierig (VII: Z. 337-343).

Es wird auch versucht auBBersportliche Sachen zu unternehmen, um halt {iber
das sportliche hinaus eine Verbindung zu schaffen. Weil da auch Kinder sind
von unterschiedlichen sozialen Herkunftsorten, wo sich das wie eben gesagt
auch auf Grund der Herkunft als schwierig gestaltet. Also es ist ein Durchei-
nander in das vieles einflie3t und das ist schwierig. Was ich oft auch merke,
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sobald das fiir die Zielgruppe Sport nicht die Hauptaktivitit ist, weil sie ndm-
lich n Job finden wollen, ne Ausbildung machen wollen, n Praktikum finden
wollen und das schwebt bei denen im Kopf immer rum. Was der Sport dazu
aber leisten kann ist, dass der Verein seine Netzwerke, die er hat im Dorf oder
in der Stadt nutzen kann, um Praktikumsplétze vermitteln kann und das kann
der Sport (VII: Z. 346-358).

[...] zum Beispiel so ein Patenschaftssystem eingefiihrt haben also gibt einen
Einheimischen sag ich jetzt mal oder Menschen mit Migrationshintergrund,
der eben schon die deutschen Strukturen schon gut kennt und ein Gefliichteter
die dann quasi eine Patenschaft griinden und die da gibt es die werden haupt-
sdchlich begleitet aulerhalb des Sports, also die werden begleitet bei Behor-
dengéngen dhm die treffen sich privat, um die deutsche Kultur kennenzuler-
nen, die geben Sprachunterricht, die vermitteln Praktikumsplitze oder Ar-
beitsplitze. Da gibt es unglaublich viele Beispiele, die wir aber gar nicht sta-
tistisch erfasst haben (VIII: Z. 131-138).

Das lauft auch innerhalb unseres Programms ab, da haben wir aber inhaltlich
keine Vorgaben. Es gibt Landesverbédnde, die nennen das Sportcoaches. Es
gibt welche, die nennen das Verantwortungsbiirger, das sind oft 450 Euro
Stellen, die eben dafiir bezahlt werden oder was heil3t bezahlt werden, die n
kleines Honorar dafiir bekommen eben auBlerhalb des Sports eben Angebote
zu machen (VIIIL: Z. 140-144).

UK

Teilnahme-
bedingte
Auswirkun-
gen auf an-
dere Lebens-
bereiche

[...], wir haben so einen Strafenkatalog, wenn einer aufm Platz nicht Deutsch
redet, dann kriegt er eine Strafe, flinf Euro muss er zahlen. Das ist schon mal
n ganz gutes Signal und die Jungs selbst haben auch schon draus gelernt und
korrigieren dann einen, wenn er anfangt Arabisch zu sprechen oder Afgha-
nisch, er sagt nein wir reden nur Deutsch, bitte aufpassen. Auch in der
Whatsapp-Gruppe, die wir haben, da kommen ab und zu nochmal so einpaar
arabische Bemerkungen, da heift es nee Stop, von den eigenen Jungs, wir
reden nur Deutsch. Und das hat viel gebracht, die sind alle im Deutschen sehr
sehr gut geworden also ja, nicht zu vergleichen zu den Anfiangen. (I: Z. 213-
222)

Nur Vorteile, wel-
che sich im Zusam-
menhang mit der
Mitgliedschaft im
Sportverein  erge-
ben haben dadurch
ermoglicht wurden.
Vorteile fiir beide
Seiten werden be-
riicksichtigt.
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Es ist, Leute die hierher kommen mochten sich auch irgendwie beschéftigen
und Sport bietet die Mdglichkeit sich leicht zu beschiftigen und Freunde zu
finden. (I: Z. 300-301)

[...] iiber Sport schnell zu anderen Menschen, zu anderen findest Kontakt zu
andern Menschen sofern ein ideales Medium, um sich zu beschiftigen und
Kontakte zu kniipfen und vor allen Dingen aus seinem Ghetto rauszukommen,
wenn du immer nur in deinem Fliichtlingsheim dich bewegst ja, dann kommst
du gar nicht aus diesem Kreis raus und das ist uns auch wichtig, dass wir die
Leute sozusagen aus den Ghettos rausholen und das sie eine Beschéiftigung
haben und sich austoben kdnnen und nicht irgendwo rumhéngen, gelangweilt
und wissen nicht was sie tun sollen ja. (I: Z. 306-313)

[...], wenn sich ein Afghane und ein Afghane befreundet ist es ja auch ok aber
noch schéner ist es doch, wenn sie sich mit anderen Nationen zusammentun
und da auch Vorurteile abbauen. (I: 335-337)

Ja genau, da sind zwei, die scheinen ganz dick zu sein, der eine kommt aus
Kasachstan der andere kommt aus Iran (VI: Z. 325-326).

Ja wir machen ja klar und dann auBBerdem individuell suchen wir auch, dann
heiflt es der eine der sucht jetzt eine Lehre als Schreiner ja, den haben wir halt
iiber unser Netzwerk versucht, ob wir jemand finden ein Schreiner finden, der
der jemand in die Ausbildung nehmen kann und das hat auch Gott sei Dank
funktioniert und so gibt es auch andere Aktionen, wo wir halt, den einen haben
wir untergebracht haben. (I: Z. 372-376)

Hasan einer der erfolgreichsten unserer Fliichtlinge (lachend), der Erfolgs-
fliichtling schlechthin, der ist jetzt Bauzeichner geworden ja dem haben wir
auch den Job vermittelt ja, der ist jetzt perfekt integriert. (I: Z. 376-379)

Ok dann haben wir jetzt dann haben wir aber unter diesen Menschen wenigs-
tens geschafft, dass ein Somali sich mit einem Afghanen trifft oder ein Syrer
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mit einem Afghanen und diese Vorurteile abgebaut werden zwischen diesen
Kulturen. (I: Z. 418-421)

Ja gut das kommt immer auf den Menschen selbst drauf an, das kann man
nicht so pauschal sagen. Es gibt Menschen bei denen, die haben es, es fallt
schwerer bei denen sich zu integrieren. Es liegt ja schon daran, dass es Leute
gibt, die Sprache schneller erlernen als die anderen und wie schon am Anfang
gesagt Sprache ist schon unwahrscheinlich wichtig. Sprache ist das wichtigste
um halt zu kommunizieren, um halt den anderen zu verstehen. (I: Z. 448-453)

[...], wie sie sich positiv wirklich sehr positiv entwickelt haben. (I: Z. 508)

[...], wir achten natiirlich darauf, dass die Jungs auch iiber den FuB3ball hinaus
an ihrer Personlichkeit arbeiten und FufB3ball ist ja auch iiber Regeln sprechen
und allgemein halt wie du dich zu verhalten hast. (I: Z. 508-511)

dass die Jungs besser in der Schule zurechtkommen ne, weil sie besser
Deutsch konnen und weil sie auch mehr von den Regeln, wie man sich be-
nimmt, dass man piinktlich kommt und so weiter. Da wirkt sich das schon aus
ne auch der Umgang mit Mddchen, das ist ein weites Feld. Ich denke, dass sie
fiir alle Lebensbereiche lernen iiber Sport, Sport ist so die erste Facette aber
dariiber hinaus entwickeln sich andere Dinge, die du denen vermitteln kannst.
(I: Z. 528-533)

Ja ok also bei den Migranten ist es halt so, das haben wir schon gesagt, dass
sie die Sprache leichter lernen, dass sie offener werden, dass sie einfach auch
durch das Gesprich, mit anderen Menschen auch in Kontakt kommen, um zu
diskutieren (II: Z. 308-310).

Das sind eigentlich die Mallnahmen, die wir machen im Verein fiir die Fliicht-
linge. Es gibt auch drei Personen, denen durch Mitgliedern des Vereins eine
Arbeit besorgt wurde (III: Z. 201-202)

207



Wir fragen, wenn die kommen, wie ist es mit eurem Deutsch? Seid ihr am
Lernen, lernt ihr jetzt Deutsch? Und dann merkt man das ja, wenn die dann
besser sprechen kdnnen, dass es funktioniert (II1: Z. 289-291).

Ja gut, wenn die im Sportverein sind, egal was die fiir Sport und was machen,
dann ist es vielleicht einfacher die iiber Beziehungen die in die Arbeitswelt
einzugliedern. Ja das ist meiner Ansicht nach, die wichtigste Sache, die wir
leisten konnen (I11: Z. 307-309).

Nee nee, wir sind nicht nur eine Mannschaft, wir haben viel gemacht eigent-
lich. Sie haben uns zu einer Reise nach Belgien eingeladen, das eine. Zwei
wir haben Integration gearbeitet. Die machen viel fiir Fliichtlinge auch. Die
helfen viel beim Amt, Wohnungssuche, egal was man braucht sie helfen (I'V:
Z.39-42).

Ja ich habe dir ja gesagt, es gibt da die Wohnungssuche, wenn jemand eine
Wohnung braucht, die suchen, die helfen. Ich hatte einmal ein Problem mit
meinem Handy und mein Trainer hat sofort mitgeholfen. Ja es gibt kein etwas
hei3t ich kann nicht bei denen. Sie versuchen immer dabei zu helfen (IV: Z.
142-145)

Die Leute einladen Sport zu machen. Angebote fiir die Leute Sport zu ma-
chen, das ist gut. Mit Sport kann man einen Eingang finden zur Kultur und zu
den Menschen im Land. Dann Leute konnen lernen, ja es ist ein Eingang, weil
es sehr der einfach ist denk ich (IV: Z. 135-137).

Ja, Sport, habe ich gesagt, ist Eingang zum alles, Kultur, zum Land. Du kannst
einfach ein Land kennenlernen durch Sport (IV: Z. 183-184).

Die Sprache zuerst. Papier, wenn ich etwas brauche nachfragen sofort, sie ge-
ben mir bescheid, wenn sie wissen, wenn sie nicht wissen, sie fragen noch ja.

Sie haben, es gibt keinen Stoppunkt. Sie machen immer weiter (IV: Z. 78-80).

Ja zum Beispiel ein Freund von mir hatte Ausbildung und mit der Mannschaft,

208



das hat ihm erleichtert, weil er egal in welchem Bereich, der hat seinen Be-
reich gefunden, nachgefragt in der Mannschaft und der hat seinen Bereich
gefunden, der hat gesagt ich brauch das oder das oder das und sie haben fiir
ihn ausgewdhlt was besser fiir ihn ist und was besser in Deutschland ist. Fiir
mich auch ich bin Informatiker von Beruf und die haben mir gesagt, bleib in
deinem Beruf, du brauchst nicht in einen anderen Beruf gehen. Ich wollte in
anderen Beruf eigentlich, ja (IV: Z. 169-175).

Ich sag mal 50 % von den Personen haben sich gedndert (IV: Z. 160-161)

Nein, das wire ganz anders fiir mich ohne den Verein. Viel schwerer. (IV: Z.
192)

Mit der Sprache zuerst die erste Sache, ja. Die haben, wenn man Deutsch
spricht durch den Tag, das ist etwas Anderes, wenn du den ganzen Tag zu-
hause sitzt und nur arabische Freunde hast, dann sprichst du nur arabisch. Du
lernst kein Deutsch (IV: Z. 194-197).

Bei mir war nicht so schwer, ich habe Englisch gesprochen und des hat mir
geholfen und nach einem Jahr habe ich Deutsch gelernt von denen. Auf dem
Feld. Ich habe Deutsch gelernt und danach habe ich nur noch Deutsch gespro-
chen. Kein Englisch mehr (IV: Z. 47-49).

Also vielleicht, dass sie mit anderen Kulturen und so umgehen und dass kei-
ner, dass sie mehr, sie wohnen zum Beispiel in Dorf in kleine Dorf hier normal
sieht man keine Ausldnder so mit anderer Kultur normale Einwohner, die hier
ganze Zeit gewohnt haben und ja vielleicht mit anderen Kulturen mit anderen
Menschen zeigen (V: Z. 82-85)

Also wenn er in Sportverein ist, dann macht er Sport, ist nicht zu Hause, hat
mit andern Menschen Kontakt, lernt er Deutsch und kommt mit Kultur ja so
ein bisschen klar, da lernt er andere Menschen kennen, die im vielleicht Aus-
bildung geben kdnnen und so (V: Z. 138-141)
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Ja also denke schon, als wir da waren, kannten wir niemanden. Dann haben
wir die Menschen im Ort auch einfach besser kennengelernt und unser
Deutsch wurde besser (V: Z. 183-185)

Ja gut, die Menschen hatten uns damals komisch geguckt, weil damals haben
wir nicht Deutsch gesprochen aber jetzt sprechen wir gut Deutsch sag ich mal
oder ein bisschen Deutsch. Die Leute merken, dass wir nicht dumm sind. Sie
sehen, dass wir uns auch integrieren kdnnen in Deutschland (V: Z. 187-190).

Genau das Bewusstsein fiir andere Kulturen wichst ja auch so mit, je mehr
Kontakt man hat (VI: Z. 151-152)

Halt auch die Deutschkenntnisse (VI: Z. 294).

Ja gut, jeder lernt ja dadurch etwas. Nicht nur der andere lernt von uns, von
der Mehrheitsgesellschaft, sondern ich lerne ja auch von dem anderen etwas.
Ich lern den anderen besser kennen, ich bekomm n gréeres Verstindnis von
dem Anderen, von dem Neuen, man engagiert sich jetzt vielleicht mehr, man
qualifiziert sich (VII: Z. 309-312).

dass man denen eine Perspektive in der Woche gibt. Man hat feste Termine,
dass man sagt, ok ich habe jetzt zweimal die Woche Training, ich habe was
zu tun, ja. Ohne, dass es jetzt ein Sprachkurs ist, wo man sich anmelden muss,
wo man regelméBig hingehen muss. Und das gibt den Menschen in der An-
fangszeit vor allem Perspektive, weil sonst ist man eigentlich leer, man lebt
so ins Leben hinein oder in den Alltag und hat dann keine Ziele und so hat
man etwas vor, man freut sich auf etwas (VII: Z. 364-370).

Habe ich immer den Akzent darauf gesetzt, dass hier auch Praktikanten mit
Fluchterfahrung eingestellt werden und nicht nur Praktikanten ohne Fluchter-
fahrung. (VII: Z. 414-416).

Auf jeden Fall gibt es da sicherlich viele positive Auswirkungen, sei es der
kulturelle Austausch oder ich meine Deutschland hat gerade aktuell ziemlich
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krassen Fachkriaftemangel und das natiirlich sehr gut genutzt werden, um be-
stimmte Stellen oder Bereiche also gerade in der Pflege sind sehr viele Stellen
offen, um Menschen mit Migrationshintergrund auch zu begleiten dort in Aus-
bildung zu gehen oder dort zu arbeiten und also das ist jetzt nur ein Beispiel
(VII: Z. 162-167)

Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregel
HK | Das Pro- | Textstellen, die auf die
4 gramm im | Ausgestaltung des Pro-
Rahmen gramms hinweisen, so-
der Integra- | wie Auskunft iiber die
tionsarbeit | Bewertung der Unter-
der Sport- | stiitzung durch die be-
vereine fragten Akteure geben:
Auflerdem werden Aus-
sagen, welche Auf-
schluss iiber eine festge-
legte Zielsetzung zwi-
schen Vereinen und
Landesverband  sowie
Bundeskoordination ge-
ben beriicksichtigt
UK | Ausgestal- Also unsere Aufgabe ist nicht sodass wir eine Aufgabe vom Landessportbund | Aussagen  speziell
1 tung und Be- kriegen, sondern umgedreht wir erzdhlen denen, was wir was wir vorhaben ja. | der ~ Verantwortli-
wertung der Und die sind happy, weil unsere Ideen glaub ich auf sehr fruchtbaren Boden | chen der Vereine als
Unterstiit- bei den Treffen und es toll finden, was wir an Aktionen machen und wir ge- | beteiligte ~ Akteure
zung durch stalten unser Programm selbst und schlagen den vor oder erkldren denen was | im Rahmen des Pro-
das Pro- wir machen und dann &h trifft das auf Zustimmung im Allgemeinen haben wir | gramms ,,IdS’’. Po-
gramm nur Zustimmung sondern und auch Begeisterung und es wird sich dann auch | sitive sowie negative

gerne diesen Themen, die wir dann die wir dann anbieten angenommen. Das
heiflt auch finanziell halt. Aber auch natiirlich auch indem man uns auch mit

Bewertungen  mit-
einbezogen. Aulle-
rungen hinsichtlich
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beraten hat und ja und bei solchen Aktionstagen, die wir haben ist auch meis-
tens einer vom Landessportbund dabei, was uns ja auch freut. Wir wollen ja
die Sache auch nicht alleine machen, wir wollen ja demonstrieren, dass die
Leute, die uns Geld geben sich auch an diesen Themen, fiir diese Themen
auch interessieren auch selbst irgendwo einen Teil dazu beitragen (I: Z.61-73)

Ja das ist halt so, dass wir unsere Vorstellung die wir haben abgleichen mit
dem Landessportbund und wie gesagt Ideen, die wir haben sind bisher sehr
gut angekommen (I: Z. 101-102)

[...] da hat uns der Landessportbund geholfen, indem sie uns Equipment ge-
geben haben ja solche Biidchen uns solche Sachen. Das Zelt und so weiter,
Bénke. Also das war jetzt auch was die Materialien angeht hatten wir Hilfe
gehabt. Teilweise auch Ideen ja, aber vor allem auch materiell und finanzielle
Unterstiitzung und das Gefiihl, dass man halt immer n Ansprechpartner hat.
Das ist halt wichtig. Dass man die Sachen nicht nur alleine macht, die einen
Unterstiitzen und auch einem Mut machen, dass das was man tut auch richtig
ist (I: Z: 107-113)

Durch letztendlich durch die Unterstiitzung von dem jetzt nicht dadurch, dass
wir jetzt auf einmal ganz neue Ideen bekommen haben durch IdS, sondern
dadurch, dass wir Leute hatten mit denen wir unsere Themen durchsprechen
konnten und dadurch Unterstiitzung bekommen haben fiir die speziell von uns
vorgesehenen Aktionen ja. Bus, das habe ich vorhin ganz vergessen. Bei den
Auswirtsspielen brauchen wir ja n Bus, wir sind ja, wir kdnnen ja, wir haben
keine Eltern, die die Jungs hinfahren, sondern das miissen wir alles selbst or-
ganisieren und da ist es sehr hilfreich gewesen und es ist auch noch sehr hilf-
reich, dass wir n Bus oder auch zwei Busse vom Landessportbund bekommen
(I: Z. 489-497).

Wir waren im letzten Jahr so, dass wir beantragt haben, bei bestimmten MaB3-
nahmen bzw. dass wir diese Férderung vom Wael als Ubungsleiter, nach und
nach dann erfolgte und haben dann eben aber auch gesagt, wir machen auch
Freizeiten mit Unterstiitzung des LSB (II: Z. 69-71).

anderer Partner bei
der Integrationsar-
beit werden nicht be-
riicksichtigt
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Ja also durch das, dass wir Stiitzpunktverein sind konnen wir zum Jahresbe-
ginn einmal einen Antrag stellen, mit allen Maflnahmen aufgefiihrt ungefahrer
Kostenplan und dann ist das relativ sagen wir mal unbiirokratisch, dass es
dann heif3t gut so viele Aufwendungen, wir konnen ungefahr mit so viel Geld
rechnen, das dazu kommt, wir miissen aber jede einzelne Mafinahme trotzdem
natiirlich beantragen, begriinden und eben auch abrechnen (II: Z. 80-85).

Naja gut, ich sag mal im Endeffekt unterstiitzen die uns, um ganz ehrlich zu
sein, man nutzt es natiirlich auch dazu, dass man Kohle bekommt (III: Z. 63-
64).

Fiir uns ist es halt, seitdem der DOSB dahinter hingt viel zu viel Aufwand,
viel zu viel Statistik, die wir machen miissen, um tiberhaupt an etwas ranzu-
kommen. Wir brauchen von denen, wenn wir schon mal eine Frage habe, kon-
nen wir das machen, dann rufen wir an, fragen, wir haben das und das vor,
konnen wir das machen. im Endeffekt sagt dann der unten am Telefon oder
die Dame, ja oder macht es anders. Das ist eigentlich die einzige Unterstiit-
zung, die wir als Verein haben (III: Z. 66-72).

Wenn ihr nicht da seid, das ist eine Mallnahme, das ist Pflicht daran teilzu-
nehmen ansonsten. Gut der Kerstan (Zusténdige Person Sportbund Rheinland
fiir Breitensport) tut es dann immer noch deichseln. Aber das ist so ein Ding,
die ich bei der ganzen Geschichte, die hier l4uft, dass von oben runter be-
stimmt wird, wenn du da nicht hingehst haste du ein Problem (III: Z. 92-96).

Doch wir kriegen schon Unterstiitzung also, wenn wir so Freizeit machen
dann so Beitrag machen, dann kriegen wir so Geld auch fiir Freizeit und so
weiter (IV: Z. 220-221).

Von dem Programm, dass das billiger wird (IV: Z. 223).

Also der Landessportbund, jetzt konkret noch nichts, aber wenn konkret n Fall
da wire, gibt es da einen Ansprechpartner an den man sich wenden kann und
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der einem sicher helfend zur Seite steht (VI: Z. 335-337).

[...] man wird ja auch per Email informiert iiber aktuelle Themen (VI: Z. 339-
340)

Ja, ich krieg es mit, weil ich da in der Email-Liste drin bin und wenn die ir-
gendwas veroffentlichen, dann les ich das auch. SportInform, da sind die Be-
richte drin oder die Links auf der Email, die guck ich mir dann schon an. Also
grad in Bezug auf die Sachen, guck ich mir schon an (VI: Z. 346-349).

Ja also sehr vielfiltig. Es von Antragstellung, also finanzielle Férderung der
Vereine also finanzielle Unterstiitzung bis hin zur Eins-zu-eins-Beratung, ent-
weder telefonisch oder vor Ort bei den Vereinen selbst. Beratung in dem
Sinne, dass man ihnen aufzeigt, wie man finanziell unterstiitzt werden kann
aber auch wie man dhm in dem Sinne unterstiitz werden kann auf dem Weg
zur interkulturellen Offnung des Vereins. Also wenn ein Verein den Weg nun
gehen mochte sich interkulturell zu 6ffnen und das Thema Integration stirker
zu forcieren, dass man dann den Verein berit, wie man das Ganze angehen
kann. Die Tétigkeit belduft sich auch auf Qualifizierung ganz stark also wir
bilden auch #hm Trainer, Referenten Ubungsleiter selbst aus, mit unserem
Ausbildungskonzept "Fit fiir die Vielfalt". Das ist ein Konzept vom DOSB
auch und wird in allen Bundeslédndern durchgefiihrt und dann gibt es verschie-
dene Formate. Es geht vom Tagesseminar bis zum Wochenendseminar bis
zum Wochenseminar, genau und dhm was uns da halt abhebt von anderen
Ausbildungen ist, dass wir da vor allen Dingen die Sozialkompetenzen jedes
einzelnen hervorheben und die interkulturelle Offnung, Sensibilisierung etc.
(VIL: Z. 4-18).

Also die Vereine kommen oft nicht von alleine zu uns (VII: Z. 150-151).
Ansonsten miissen wir eher auf die Vereine zugehen und sagen, hey es gibt

uns, ihr macht ja schon was und lasst uns zusammenarbeiten (VII: Z. 154-
155).
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Ja gut, wenn die Veranstaltungen haben und uns einladen, dann fahren wir da
mal hin. Wir gucken, dass wir manche Trainingszeiten besuchen, wenn es na-
tiirlich zeitlich hinhaut, weil auch wir haben Dienstzeiten und konnen dann
auch nicht ewig viele Uberstunden machen. Ahm vieles liuft iiber Telefon,
dass wenn sie fragen, sie uns einfach anrufen. Das lduft alles ganz unbiirokra-
tisch und manche Vereine haben auch iiber Whatsapp Kontakt oder iiber Fa-
cebook. Ja also genau oder schauen mal vorbei oder bringen ihre Antrége,
Abrechnung personlich vorbei, dass man dann mal guck ok was lief gut, wo
braucht ihr Unterstiitzung (VII: Z. 376-383).

Wir haben am Anfang des Jahres, haben wir Stiitzpunktgesprich, in dem auch
der Antrag gestellt wird, gemeinsam, das hei3t man hat halt bestimmte Fra-
gen, was habt ihr fiir dieses Jahr vor, welche MaBBnahmen wollt ihr durchfiih-
ren, welche Ziele versucht ihr zu erreichen, wollt ihr mehr Migranten in euren
Verein holen oder wollt ihr dieses Jahr mehr auf die Ausbildung von Ehren-
amtlern setzen etc. etc. Das findet immer anfangs des Jahres statt (VII: Z. 386-
391).

Jaund am Ende des Jahres, mit jedem Stiitzpunktverein wird der Sachbericht
zusammen geschrieben. Das man dann sagt, ok was wurde durchgefiihrt von
dem was ihr anfangs gesagt habt, woran hat es gehapert, dass es vielleicht
nicht durchgefiihrt wurde, wo braucht ihr mehr Unterstiitzung unsererseits etc.
Und das ist regelmaBig (VII: Z. 394-397).

[...] weil wir einfach nicht so bekannt sind und gerade auch im Zuge der sehr
starken Zuwanderung in den letzten drei Jahren also ich mein jetzt ist es wie-
der abgeebbt aber 2015/16 haben viele Vereine von sich aus einfach (..) ich
weil} es nicht, Angebote, angeboten Sachen gemacht, um eben die Gefliichte-
ten aufzunehmen und ihnen eben ein Sportangebot zu ermdglichen (VIII: Z.
69-73).

Also zunichst find ich, zunichst sind wir sehr zufrieden mit der Unterstiit-
zung. Auch die Menschen, mit denen wir da zusammenarbeiten sehr aufge-
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schlossen sind dem Thema gegentiber, sehr aufgeschlossen sind und auch au-
Berhalb ihrer Arbeitszeit bereit sind uns zu unterstiitzen (I: Z.117-120).

Die finanzielle Unterstiitzung funktioniert auch sehr gut (I: Z. 122-123).

Es gibt andere Forderer bei denen es deutlich komplizierter, insofern ist es ein
optimaler Partner fiir uns (I: Z. 127-128).

Das ist ein riesen Aufwand und seit das auf die regionalen Sportbiinde verteilt
ist, ist auch nicht so viel besser geworden, man kann zwar vieles elektronisch
machen, trotzdem ist es viel (II: Z. 34-36).

Die Unterstiitzung ist sehr positiv, indem, dass es ja 80% Zuschiisse gibt, denn
oftmals ist es ja so, dass man von den Teilnehmern eben nicht so viel Beitrag
erheben kann (II: Z. 87-88).

Ja generell gibt es ja verschiedene Unterstiitzungsmoglichkeiten, wie das
Sportmobil, wie verschiedene andere Equipments nenn ich es mal (II: Z. 94-
95)

Eigentlich ist also bin ich wunschlos gliicklich, muss man fast sagen &h es ist
wirklich sehr von Vorteil, dass beim Sportbund Pfalz, beim Sportbund Rhein-
hessen und beim Sportbund Rheinland, das mittlerweile nicht mehr zentral
aus Koblenz sprich Mainz alles bewilligt werden muss oder beantragt werden
muss dort und hin gesandt, so sind eben diese Ansprechpartner vor Ort also
sprich nach Kaiserslautern sind es 60 Kilometer ist einfache, wie wenn man
dann nach Koblenz oder dann nach Mainz fahren muss (II: Z. 106-111).

Man weill an wen man sich wenden konnten. Denk ich da ist man sicher gut
aufgehoben, wenn mal ein Problem ist oder Hilfe gebraucht wird (VI: Z. 340-
342).

Es liuft schon gut. Meiner Meinung nach liuft schon gut, die Offentlichkeits-
arbeit (..) (VII: Z. 164).
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[...] diese Fachkraftstellen, wie NRW das hat, auf einer lokalen Ebene oder
kommunalen Ebene zu platzieren, da liegt viel Potenzial drin, weil einfach die

Kommunikation viel einfacher gelingt und das ist glaub ich eine sehr positive
Entwicklung (VIII: Z. 642-645).

Es gibt dann halt so Formalien, die konnte man verbessern (I: Z.123-124).

Es sind die Formalien, die man schlanker machen konnte oder verbessern
konnte (I: Z. 125-126).

Aber es ist dann auch immer n bisschen ein Problem, die direkt hier vor Ort
zu bringen. Beispiel, das Sportmobil steht in Mainz, bis wir das erst hier ha-
ben, dann {iberlegt man lieber, wie macht man es anders und der Zeitaufwand
und es muss ja auch wieder zuriickgebracht werden und wer fahrt einen zu-
riick und wer holt einen ab, ist ein bisschen problematisch (II: Z. 95-99).

Nachteile fiir uns sind einfach, jetzt haben wir wieder so eine Einladung fiir
einen Vortrag. Bekommen, ja und wir kriegen niemanden, der dahin féhrt.
Nur die gucken da oben, aha, die kriegen Geld von uns, warum féhrt von de-
nen keiner dahin. Weil wir beide ndmlich eben alleine sind, die das machen.
Ich kann nicht iiberall hinfahren und ich will auch nicht iiberall hinfahren (I1I:
Z.72-76)

Ich habe gesagt ich fahr dahin, ob die uns jetzt speziell was bringt, bezweifle
ich fiir das was wir machen. Ich war da, um ganz ehrlich zu sein, weil wir da
sein sollten (III: Z. 82-84)

Erstens die administrativen Dinge vereinfachen, so einfach wie moglich zu
machen [...]. Ja also der administrative Aufwand ist meiner Ansicht nach zu
groB3, fiir Vereine, wie wir (III: Z. 104-108).

[...], der gesamte administrative Aufwand inklusive dieser vielen "Muss-Ver-
anstaltungen", das sehe ich als verbesserungswiirdig (I1I: Z. 120-121).
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Jaja, seitdem der DOSB da drinhéngt ist es fiir uns fiir die Vereine schwieriger
geworden. [...]. Vorher haben wir uns mit denen in Koblenz unterhalten und
die haben gesagt macht ok, abgehakt. Jetzt muss es alles schriftlich eingereicht
werden. Und fiir jedes Ding muss ein Antrag eingereicht werden und fiir jede
Aktion der Nachweis dafiir behalten und das war frither nicht so, das war we-
sentlich einfacher (III: Z. 146-151).

Die Forderung konnte mehr im léndlichen Bereich ausgebaut, da sind wir
noch ziemlich stark in den Stédten fixiert, sind aber da auf ganz gutem Weg.
Es besteht aber auf jeden Fall Bedarf das Ganze auszuweiten und was die
Forderung, jetzt nicht finanziell, Forderung auf ideellem Weg (VII: Z. 165-
168).

[...], weil fiir Vereine ist es immer schwierig zu wissen zu verstehen, warum
miissen wir diesen ganzen Scheif3 eigentlichen ausfiillen. Also das ist fiir die
wirklich viel Papierkram und das wirkt wie ein riesiges biirokratisches Mons-
ter aber ohne diese Ergebnisse also ohne diese Zahlen ist es fiir uns natiirlich
schwer an die Politik heranzutreten und zu untermauern, dass wir diese Gelder
wirklich gut angelegt sind (VIII: Z. 399-407).

UK

Zielsetzung
des Pro-
grammes

Naja, also eine Zielsetzung, die sind natiirlich, dass du eine gewisse Anzahl
an Leuten erreichst, dass du viele Dinge machst viel Programme auflegst an
denen mdglichst viele der Gefliichteten teilnehmen konnen. Es ist aber fiir uns
so eine Selbstverstindlichkeit, dass wir das jetzt gar nicht nochmal runterge-
brochen haben also weil die Dinge die wir machen sind also kaum mehr zu
optimieren (I: Z. 145-149)

[...] wir haben jetzt kein genaues Ziel mit dem Verband abgesprochen. [...],
bei uns die Ziele sind halt mit Leuten in Kontakt zu treten, sich um Leute zu
kiimmern und moglichst viele halt einzubinden im FufBlballverein, im Sport
und dariiber hinaus (I: Z. 155-158)

Ja bei den Seminaren haben wir jetzt ein bisschen Gespréach gehabt, ob jetzt
mit der Hala oder mittlerweile die Petra vorher die Franzi oder auch einmal

Aussagen zu den,
mit der Programm-
leitung vereinbarten
Zielsetzungen und
zu eventuellen Ver-
dnderung seit 2015.
AuBerungen  hin-
sichtlich der Abspra-
che und der Umset-
zung seitens der Ver-
eine werden beriick-
sichtigt sowie Aus-
sagen der Verant-
wortlichen  seitens
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mit dem Marek aber hauptsdchlich mit denen vor Ort, dass man schon ein
gewisses Programm umsetzen will, dass nicht nur sportlich ist aber durch den
Sport ist es halt einfach leicht ja die Integration zu vollziehen (II: Z. 116-120).

Oh, da muss ich jetzt passen (III: Z. 125)

Wir wissen was die wollen. Ja das ist das was ich eben auch beméngelt habe.
Die wollen da oben zu viel im Voraus wissen, die miissen die Gelder verteilen,
die Gelder sind irgendwo im Bundeshaushalt drin, die Gelder werden bereit
gestellt und die wollen wissen wofiir. Aber als Verein ist es sehr schwer so
lange im Voraus zu Planen (III: Z. 137-140).

Ja gut es gibt ja diese ganz klassischen, trockenen Ziele, Sensibilisieren, Fort-
bilden, etc. Aber die wichtigsten Ziele (..) fiir mich sind vor allen Dingen, die
Zielgruppe dem Sport so nah zu bringen, dass sie aktiv an der Vereinsarbeit
teilhaben. Also, dass sie nicht nur die Mitspieler sind, sondern dass sie irgend-
wann auch Trainer werden, die Vorstandsfunktionen dhm tibernehmen kon-
nen, dass sie irgendwann auch mal vielleicht selbst ein Seminar ausrichten
konnen, dass sie einfach Multiplikatoren sein kdnnen im Verein und ,dass der
Verein aber auch selbst, dies unterstiitzt und dies vielleicht auch sieht. Also
das ist fiir mich so das Hauptziel irgendwo (VIIL: Z. 110-117).

Und ein wichtiges Ziel ist, finde ich, dass man mit den Vereinen ganz eng
zusammenarbeitet. Die meistens machen das Ganze ehrenamtlich und haben
dann auch die Scheu, solche Antrdge dann auch zu schreiben, sich daran zu
wagen und vor allen Dingen viele Vereine sagen, dass mach ich doch selbst-
verstindlich. [...]. Ja aber es gibt diese Unterstiitzung, wir konnen euch unter-
stiitzen und dass man ihnen so die Angst auch halt nimmt. Das ist auch so ein
Ziel. So ein enges Zusammenarbeiten. Das man nicht Verwalter ist und hier
hast du einen Antrag, fiill den mal aus, sondern, dass man ein Verhiltnis auf-
baut zu den Vereinen (VII: Z. 125-132)

Ob die gesteckten Ziele der Vereine eingehalten werden iiberpriifen wir nicht
oder hier in Rheinland-Pfalz nicht (VII: Z. 176-177).

der Verbinde be-
ziglich der Kon-
trolle sowie der per-
sonlichen Einschét-
zung der ausgegebe-
nen Ziele.
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Genau. Es gibt zwar das Bildungsnetz, wo es auch Gruppen gibt in denen man
sich austauschen kann, also Arbeitsgruppen, wo auch Dokumente hochgela-
den werden aber, dass man jetzt sagt der LSB Hessen macht fiir das Jahr so
und so, die und die Projekte und dann verfolgt man das oder man sagt dann,
wie ist es eigentlich ausgegangen. Das wire halt schon ganz cool, weil der
DOSB verlangt ja von uns auch ja auch diese Zielvereinbarungen. Also das
was wir mit den Vereinen machen, machen die ja auch mit uns und da wére
ganz toll zu sehen, was machen eigentlich die Anderen, was haben denn die
Anderen fiir Ziele (VII: Z. 442-449)

[...] da wird es auf jeden Fall auch einen Teil qualitative Befragung geben,
weil genau diese Daten haben wir nicht. Und klar wir haben viele Erfahrungs-
berichte von Vereinen, die bei uns auf der Homepage auch eingestellt werden.
Da sieht man, dass es funktioniert aber wir haben es schwarz auf weil} nicht
so (VIII: Z. 209-212)

Also die miissen immer zum Ende des Jahres, diese Bogen ausfiillen (VIII: Z.
457).

[...] das Programm aufgelegt haben auch fiir Kinder das war fiir uns totales
Neuland, weil auch unser Bruderverein Spvgg Mainz noch nie eine Jugend-
abteilung hatte und wir als FC Mainz sowieso nur im Hobbyfuf3ball aktiv wa-
ren und dazu jetzt noch im Ligabetrieb eine Jugendmannschaft aufzubauen ja
dh, das war extremes Neuland, extreme ja neue Sache fiir uns, die sehr auf-
wiandig war und auch lange gedauert haben, bis wir das alles richtig in den
Griff bekommen haben (I: Z. 182-187)

Ja wir haben beispielsweise auch dieses Jahr so ein Microprojekt fiir Gefliich-
tete gemacht, was vom LSB finanziert wurde. Wir haben also schon auch auf
die Fliichtlingskrise reagiert, wenn man so will und uns da neu angepasst, ab-
gesprochen mit dem LSB (II: Z. 126-128).
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Ja also es hat sich insofern was geéndert, dass wir erstmal von Erwachsene
runter sind auf noch zusétzlich noch wir machen das andere auch noch also
jetzt ein grofler Schwerpunkt jetzt auf der Jugendarbeit liegt (I: Z. 192-194).
Naja ich mein klar 2015 bzw. 2016 ging es vor allem darum, dass man ganz
schnelle Ersthilfe leistet und da gab es von uns eine Anschubfinanzierung von
500 Euro fiir jeden Verein, der was fiir Gefliichtete organisiert, konnte man
beantragen, bis zu 500 Euro hat man bekommen. Die konnte man verwenden
fiir Transportkosten, fiir Fahrtkosten, fiir Sportgerite. [...] und wie wir uns
gedndert haben, ist einfach, dass wir Personal aufgestockt haben. Also 2016
wurden zwei neue Mitarbeiter eingestellt. In der Pfalz und hier und seitdem
sind wir zu fiinft oder zu sechst. Also wir haben personell aufgestockt, weil
wir so besser in die Regionen reinkonnen (VII: Z. 137-147).

Ich wiirde mir noch wiinschen, dass das Programm gerade im landlichen
Raum bekannter wird. Einfach weil es viele Vereine gibt, die man anspricht,
dann kommt direkt, ja wie was ist das filir ein Programm? Da gibt es finanzielle
Unterstiitzung? Wo? Also dieses Programm kdnnte im ldndlichen Raum be-
kannter sein, um Vereine gezielt bei ihrer Integrationsarbeit zu unterstiitzen,
weil da wird viel geleistet und viel wird aus eigenen Mitteln gestemmt, ob-
wohl die kleinen Vereine eh wenig haben und man aufgrund der finanziellen
Unterstiitzungsmoglichkeit, die das IdS Programm bietet, denen wirklich gut
helfen kann in ihrer Arbeit. Und von daher das wiirde ich mir wiinschen, dass
das weiter an Bekanntheit zunimmt und das, wenn man Infomaterial schickt
oder Einladungen, wie jetzt zu unserem Diskussionsforum, was ja iiberwie-
gend an die Vorsitzenden geschickt wird, dass das nach unten in die breite
Masse verteilt wird, an Ubungsleiter an Jugendleiter, Abteilungsleiter. Ein-
fach damit das Programm bekannt wird in der breiten Masse und nicht nur in
der Verwaltung eines Vereis steckenbleibt, wo es einfach durch das Tagesge-
schéft bei den meisten ehrenamtlich gefiihrten Vereinen untergeht. Das wire
sehr wichtig. Wobei wir uns hier dieses Mal verbessert und es diesmal auch
an Trainer und Ubungsleiter geschickt haben. Die stidtischen Vereine wissen,
wo man Forderung bekommt. Die oft da einen Hauptamtler da sitzen oder
jemanden der da erpicht ist darauf ja oder weill, wo er nun welche Gelder
bekommt und die kleinen Vereine sagen, das ist mir zu viel Arbeit ich mach
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das nicht. Es ist halt auch dieses, wir miissen mehr machen im ldndlichen
Raum, ja, aber die Vereine sagen halt auch, Mensch brauch ich nicht, wir ma-
chen das schon so das lauft schon. Da ist der Aufwand fiir sie anscheinend so
groB3 und da muss man die Angst ihnen halt auch nehmen und sagen wir helfen
euch wir sind fiir euch da. Und da haben wir uns auch im Vergleich zu 2015

verbessert, indem wir sagen wir machen weniger Formulare, vereinfacht und
das hat auch sehr viel geholfen (VII: Z. 455-478).

[...] und dann haben wir jetzt vor allem fiir 2015 2016 Mikroprojekte initiiert.
Da ging es vor allem mit einem ganz geringen Aufwand Gelder zur Verfiigung
zu stellen fiir MaBnahmen, die wirklich dringend notwendig sind. bis 1000
Euro (VIIL: Z. 492-495).

Also es hat sich ziemlich viel gedndert also was man deutlich merkt, dass viele
Vereine von sich aus gesagt haben, wir miissen da was tun und die sind aktiv
geworden und haben anfangs viele Angebote explizit fiir Gefliichtete gemacht
(VIIL: Z. 544-547).
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Tagesseminar: , Fit fiir die Vielfalt”

Fortbildungskonzept zur kulturellen Vielfalt im sportlichen Alltag

Samstag, 05. Mai 2018, 10.00 bis 17.00 Uhr, Europaische Akademie des rheinland- pfélzischen Sports, Trier
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13. Diskussionsforum

Integration durch Sport”

Integration im Sport - ein Selbstlaufer?! - Eine kritische Betrachtung!

Montag, 17. September 2018, 17:30 - 20:00 Uhr, Haus der Kulturen, Mainz
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